PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2015

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, Estado de Sdo Paulo, torna publico que
realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos
pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico seréo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Serra Negra - SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢cao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Venc. igénci
Nomenclatura C/H Vagas | Ref. Taxa de | Exigéncias complementares no ato da
semanal (R$) Insc. (R$) posse
Gari 44 05 E-01 | 836,65 22,00 Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro 44 03 E-10 | 1.010,12 22,00 Ensino Fundamental Incompleto
Servidor Bracal 44 02 E-01 836,65 22,00 Ensino Fundamental Incompleto

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no ato da
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) posse
Atendente de Puericultura 44 15 E-01 836,65 34,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Consultorio 40 05 E-07 910,31 34.00 Ensino Médio Completo, Curso Técnico

Dentario Especifico e registro no CRO

1.2.3 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas | Ref.
semanal (R$) Insc. (R$) posse
Bibliotecario 44 01 | E-15 | 1.559,14 | 5500 | Habiltacdo especifica com registro no
6rgdo competente
Professor de Ensino Infantil | 24 06 |9PM| 95362 | 55,00 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
16 Normal Superior
Ensino Superior Completo com
Graduacdo em Psicopedagogia ou
QPM- Pedagogia com especializagdo em
Psicopedagogo 40 01 51 1.941,80 | 55,00 Psicopedagogia ou Psicologia com
especializagdo em Psicopedagogia e
inscricdo no respectivo conselho de classe
para as profissdes regulamentadas
13 - As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- Asinscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 22 de abril a
10 de maio de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
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c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Uultimo dia de inscricdo na via original ou cOpia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao via internet implicard na nédo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que néao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Sao condi¢des para ainscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.
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Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horéario e
local de aplicacédo das provas, e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigfes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova,;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos Professor de Ensino Infantil e
Psicopedagogo e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova seré de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
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O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteddo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢gbes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nédo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no ch@o sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invoélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serédo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo ser8o computadas questées néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GARI
SERVIDOR BRACAL
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
PEDREIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ATENDENTE DE PUERICULTURA
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10
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NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Educacionais

20 10 10

5.1 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - Parao cargo Professor de Ensino Infantil serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 03 (trés) pontos - méximo um titulo

7.1.1- Para o cargo Psicopedagogo serdo considerados os seguintes titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - méximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovagdo e entrega do TCC — Trabalho de Conclus&o de Curso.

7.3 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.4 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.
7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacgao”.

7.7 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e niumero de inscri¢cdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Concurse Pdblica: Prefeitura do hunicipio de ...
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7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartério.

7.9 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 21 de junho de 2015, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulacdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas
praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizacéo das
provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP, as provas praticas
poderdo ser remarcadas para outra data, caso o numero de candidatos ultrapasse o méaximo de provas
compativeis.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

8.2 - Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
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Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

PO = 220
TQP

ONDE:

XNAP

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

11.3 -

114 -

115-

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

_ NPO +NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
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|13. DOS RECURSOS

13.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacéo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serado aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatagcdo de
questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacédo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10-

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagédo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na

8


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-
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data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que |he
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢édo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 43 de 14 de abril de 2015 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgé&o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Serra Negra/SP, 15 de abril de 2015.

Dr Anténio Luigi ltalo Franchi
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |
ATRIBUICOES

ATENDENTE DE PUERICULTURA: Cuidar de bebés e criancas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo
especializada ou pelo responsavel direto, zelando pelo bem estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal educacéo,
cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida; Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene
e saude; Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apds defecacdo e micgao;
Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (Desde
que autorizadas pela Diretora); Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovacéo de dentes, a troca de roupas,
estimulando para que, gradativamente, as criangas conquistem sua autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criancas permanecendo peio menos uma funcionaria durante todo o
periodo. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianga, de acordo com as orientag@es; Incentivar a crianga
a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos;
Organizar com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter através de
relatorios a equipe técnica informada de todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas; Facilitar o
desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das agdes de cuidados,
brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relagdo segura, estavel a afetiva que contribua para sua
formacé&o social, emocional e fisica, e também para a constru¢do de uma auto-imagem positiva e saudavel; Comparecer
a todas as reunides cursos, palestra, quando convocada ou comunicada pelo seu superior; Desenvolver documentagfes
pedagogicas: planejamento, semanario, portfélios e demais registros mediante a orientagcdo do Diretor e Professor.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes, prestar atendimento
telefonico e fornecer informagdes em consultérios dentarios. Marcar consultas e receber clientes. Administrar
medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo dentaria. Organizar o ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios.

BIBLIOTECARIO: Executa servicos de catalogacéo e classificagéo de acervo bibliogréafico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢cdo dos usuarios. Organiza ficharios, catalogos e
indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com 0s assuntos.
Planeja e executa a aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliogréficos, selecionando a compra ou doacéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca. Atendo o publico que
procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao, para facilitar as consultas e pesquisas. Organiza o0 servico
de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagfes, federagdes, 6rgados, outras bibliotecas,
centros de pesquisa e de documentacéo, para possibilitar a troca de informacg&o. Orienta tecnicamente e supervisiona
os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernagédo ou restauracéo de livros ou
documentos, para assegurar a conservacao do material bibliografico. Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de
livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolugdo. Divulga o acervo organizando exposi¢cdes e eventos
culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela
leitura. Executa outra tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GARI: Coletar residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coleta residuos domiciliares, residuos sdlidos de
servigos de salde e residuos coletados nos servigcos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Preservar as vias
publicas, varrendo calgcadas, sarjetas e calgcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar pela
seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranca, utilizando
equipamento de protecédo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

PEDREIRO: Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcao, para
selecionar e material e estabelecer as operagfes a executar. Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma
e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o0 assentamento do material em
questdo. Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construgdo. Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagcdes, para possibilitar
a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins. Executa servicos de acabamento em geral, tais
como colocacgdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos. Executa trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser

utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e executar a programacao
referente a regéncia de classe e atividades afins; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
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rendimento; Executar atividade de recuperacao e refor¢o dos alunos com baixo rendimento; Estimular, nos seus alunos,
o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar para
gue os alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material; Respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Valorizar a experiéncia
extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; Planejar atividades nas quais os alunos possam
confrontar suas hip6teses espontaneas convencionais; Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se sintam
seguros e construam uma auto imagem positiva; Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos,
compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo e no espaco; Coordenar
rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criangas, para que se expressem e aprendam a ouvir umas as
outras; Favorecer atividades para a constru¢cdo de conhecimentos sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e do
ambiente em relagdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca individual e coletiva; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
Planejamento e avaliacdo; Participar das horas de trabalho pedagodgico coletivo (HTPC). Participar de orientagéo
técnicas, treinamentos, cursos; Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagcdes internas e externas da escola;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza; Entregar os documentos solicitados pela direcdo ou coordenagdo nos dias estipulados (Planejamento,
cronograma semanal, relatérios, modelos de avaliagbes, ficha acompanhamento individual, etc); Considerar os
principios psicopedagodgicos, realidade socioecondmica da clientela escolar as diretrizes da politica educacional na
escolha a utilizacdo de materiais, executar atividades correlatas a sua disciplina.

PSICOPEDAGOGO: Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo, de acordo com o ritmo de
desenvolvimento da crianga ou jovem; Acompanhar e controlar a execug¢do de programacdes relacionadas as atividades
escolares diferenciadas em atendimento as necessidades especificas do alunado; Prestar assisténcia técnica a equipe
de gestdo e aos docentes; Entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; Planejar
intervengBes psicopedagodgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; Fazer encaminhamentos e
solicitagBes de avaliagBes médicas ou de outros especialistas; Participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com
os professores; Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organiza¢do do plano individualizado;
Contribuir na organizacéo de instrumentos, procedimentos e avaliagBes nas diferentes areas de atendimento; Participar
da andlise dos programas da Instituicdo; Participar das reunides coletivas periddicas da escola, e das extraordinarias,
sob convocacgdo; participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocagdo, Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas; Realizar
pesquisas no contexto da Instituicdo; Planejar e realizar intervengfes preventivas com aprendizes e professores;
Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; Supervisionar estagiarios; Participar da elaboracéo de projetos
de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; Participar de
estudos de casos, quando necessario; Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e mdltipla; Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas; Disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos
alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar de equipe de diagndstico, realizando a avaliagdo psicopedagogica, dos
alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Dominar as seguintes técnicas de avaliacdo: Teste de Desempenho
Escolar: Provas Operatérias Piagetianas; Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem e outros; Estabelecer o plano
de trabalho psicopedagégico; Realizar atendimento psicopedagdgico individual ou em grupo conforme indicagéo;
Exercer suas atividades de acordo com o conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto individual
quanto interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados estatisticos de sua
atividade ; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagdgicas; Participar, quando solicitado, da equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos
psicopedagogicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir conhecimentos
Bésicos de Informatica: Editores de Texto; Planilhas EletrOnicas e programas voltados para apresentagfes em cursos,
palestras e outros; Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem; Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagfes a ela vinculadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas; Atender criangas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem, aplicar e
controlar diversas teorias, clinicas do campo psicopedagdgico; Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham
problemas emocionais; Orientar sobre solucdes para problemas relacionados com a leitura e a fala das criangas;
Efetuar trabalhos de psicoterapia em criancas problematicas; Promover cursos de orientacdo para os professores;
Colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria; Identificar os obstaculos no desenvolvimento do
processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagdgica, intervir, conscientizar
dos conflitos de fragmentacdo de conhecimentos, informar sobre atitudes pedagégicas com dificuldades de elaboragéo
em todos os niveis; Implantar os recursos preventivos; Diagnosticar casos, Manter atitude critica de abertura e respeito
em relacdo as diferentes versGes e encaminhar os alunos a profissionais habilitados e qualificados para os devidos
atendimentos; Reelaborar a filosofia da escola, buscar sua operacionalizacdo para a acdo efetiva junto aos
especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais,
tendo como critério a integracéo grupal efetiva, Revisar as atribui¢cbes e tarefas a serem desempenhadas por cada
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elemento do grupo em sua globalidade; Colaborar na constru¢éo do conhecimento, identificar obstaculos no processo
de aprendizagem e conhecimento, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

SERVIDOR BRAGCAL: Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;
Executar servigos de limpeza e/ou manutencéo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter
as condigbes de conservagdo e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Executar
servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.; Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisbes de
madeira e demais servigos relativos a construcéo, reformas e ampliagcBes de obras e prédios publicos; Outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionéarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressédo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicado —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
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DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descri¢éo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informética: Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segédo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educa¢é@o. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ATENDENTE DE PUERICULTURA: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da crianga; Nocdes de Saude;
Nog¢bes de Alimentacdo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nog¢des
praticas de Amamentagéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Nogdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério;
Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fun¢gbes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais
Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

BIBLIOTECARIO: Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas e Servicos de Informacéo: Biblioteca Publica,
Biblioteca Especializada, Unidades de Informacgé&o, Centro de informacéo: caracteristicas e objetivos, Planejamento dos
recursos humanos e do espago fisico, Planejamento estratégico e avaliacdo, Marketing em unidades de informacéo;
Desenvolvimento, Avaliagcdo e Conservacao de Colegdes: Politicas para o desenvolvimento de colec¢des: selecgao,
aquisicao e descartes, Avaliagdo de cole¢Oes, Tipologia: fatores e critérios que afetam a formacao e desenvolvimento
dos acervos, Fontes e processos de selecdo participativa, Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagao
e restauracdo de documentos; Servico de Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas,
Critérios para avaliagdo de obras de referéncia em geral, Uso de fontes de informagdo (enciclopédias, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuério,
Comutagao bibliografica; Representagédo Descritiva: Codigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular
entradas principais e secundarias, Pontuacdo, Areas, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicacdo Z39.50 e
Formato MARC21; Representagdo Tematica: Estruturacao das linguagens documentarias: relag6es hierarquicas, néo-
hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentérias: sistemas de classificacdo bibliografica, CDD e
CDU; Indexagao: Indexacgdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia
da Informacdo: Principais formatos de intercambio MARC21, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas e hibridas,
Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais, Gerenciamento de documentos eletrdnicos, Internet e Intranet.
Projetos Culturais: Lei de incentivo & cultura. Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional,
Competéncias internacionais, Legislagéo e Orgéos de classe.

GARI: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais.
PEDREIRO: (ESCRITA E PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de

segurancga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacgdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.
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PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL:
Referéncias Bibliogréficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagéo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sédo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. S&o Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Séo Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S8o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. S8o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacédo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacédo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOPEDAGOGO:

Referéncias Bibliogréficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da a¢gdo socioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Mércia. Agéo psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de incluséo. S&o Paulo: Paulus, 2001.

FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o niumero. Campinas: Papirus, 1998.

, Constance. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Trajetoria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracédo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre
o tema. Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagédo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

SERVIDOR BRACAL: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais.
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