PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serr  a Negra, Estado de Sao Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos
pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢gdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Serra Negra - SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
pmEnEEiLE semanal VEEEE e (R$) Insc. (R$) ’ ato dapposse
Auxiliar —de  Servicos| 4y 03 |E-01| 69542 | 22,00 :
(Limpeza)
Coletor de Lixo 44 01 E - 03 695,42 22,00 -
Faxineira 44 02 E-01 695,42 22,00 -
Gari 44 03 E-01 695,42 22,00 -
Agente d_e Servigo Escolar 24 06 E_o1 695,42 22.00 )
(Merendeira)
Motorista 44 03 E-12 946,10 22,00 C.N.H. “D” ou superior
Pintor 44 02 E-07 787,74 22,00 -
Servigos Diversos 44 02 E-01 695,42 22,00 -

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no

Nomenclatura cemanal Vagas Ref. (R$) Insc. (R$) ato da posse

C.N.H. “C” ou superior e Certificado
de concluséo de curso especifico

Motorista de Ambulancia 12/36 06 E-12 946,10 22,00 ~ p
para condugéo de veiculos de
emergéncia
1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Agente  Comunitario  de| 03 |E-01| 69542 | 34,00 :
Saude
Agente de Controle as
Endemias (ACE) 40 02 E-01 695,42 34,00 -
Atendente 44 10 E-01 695,42 34,00 -
Auxiliar Administrativo 44 02 E-11 904,94 34,00 Conhecimento em informatica
Certificado de concluséo de Ensino
Médio (antigo 2° grau) e ensino
Auxiliar de Farmacia 44 02 E-05 695,42 34,00 profissionalizante em auxiliar de
farmacia fornecido por instituicdo de
ensino
Padeiro 44 01 E-12 946,10 34,00 -
Professor de Informatica 24 01 | E—08| 82269 | 3400 |Habilitagdo especificaem informatica
— Ensino Médio
Recepcionista 44 03 E - 04 695,42 34,00 Conhecimento em informatica
Técnico de Enfermagem 40 05 E-14 | 1.026,32 34,00 Ensino profissionalizante (técnico)

com registro ativo no COREN

[En
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1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no

Nomenclatura semanal | /29as Ref. (R9) Insc . (R$) ato da posse

Diploma de curso de graduagéo de
nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Assistente Social 30 02 E-16 | 1.680,35 55,00

Graduacédo em Enfermagem;
Enfermeiro 44 03 E-16 | 1.680,35 55,00 Registro profissional ativo
no Conselho da Categoria.

Diploma de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em
Farmacia, devidamente registrado,
Farmacéutico 44 04 E-17 | 2.050,55 55,00 fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério
da Educacéo; e registro no
respectivo érgao de classe.

Graduacédo em Fisioterapia; Registro

Fisioterapeuta 30 01 E-16 | 1.680,35 55,00 profissional ativo no Conselho da
Categoria.
Graduac¢do em Fonoaudiologia;
Fonoaudiélogo 30 01 E-16 | 1.680,35 55,00 Registro profissional ativo no

Conselho da Categoria.

Graduacgdo em medicina; Registro
Médico Clinica Geral 20 02 E-18 | 2.669,66 55,00 profissional ativo no Conselho da
Categoria.

Graduacgdo em medicina na
20 01 E-18 | 2.669,66 55,00 especialidade; Registro profissional
ativo no Conselho da Categoria.

Médico Especialista em
Ginecologia e Obstetricia

Graduacgdo em medicina na
20 01 E-18 | 2.669,66 55,00 especialidade; Registro profissional
ativo no Conselho da Categoria.

Médico  Especialista em
Psiquiatria

Professor de  Educacéo Licenciatura Plena em Pedagogia ou

- 24 02 E-08 822,69 55,00 :

Infantil e Fundamental | Normal Superior

Profgssor Especialista de 24 o1 E_o08 822,69 55.00 Graguagao em lingua estrangeira,

Inglés Inglés ou Letras — Ensino Superior

Ensino Superior Completo com

Graduacgéo em Psicopedagogia ou
pedagogia com especializacdo em

Psicopedagogo 40 01 E-16 | 1.680,35 55,00 Psicopedagogia ou Psicologia com

especializacdo em Psicopedagogia e
inscricdo no respectivo conselho de
classe para as profissfes
regulamentadas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Curso de nivel superior
Terapeuta Ocupacional 30 01 E-16 | 1.680,35 55,00 em bacharelado em Terapia
Ocupacional e Registro profissional
ativo no Conselho da Categoria.

13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 28 de
setembro a 13 de outubro de 2013 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.
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e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢cdo ndo ser processada e recebida.

g) Agqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscrico paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.
2.1.2 - No valor da inscricéo ja esté inclusa a despesa bancaria.
2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigdo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Os candidatos poderédo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigées.

2.1.8 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.9- O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo no periodo
determinado no item 2.1, nos dias Uteis, na Secretar ia de Educacdo e Acessa Sdo Paulo (Mercado
Cultural) de Serra Negra, ambos localizados na Pragca XV de novembro, s/n° - Centro - Serra Negra - SP,
das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, respeitando -se para fins de recolhimento da taxa, o horario
bancério.

2.2 - Sa&o condigBes para a inscri¢ao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Para os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia , possuir habilitacdo na categoria “C” ou superior e,
para os candidatos ao cargo de Motorista, possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagcdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagcdo, devera apresentar, além dos
3



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicéo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serédo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagcdo geral.

3.12- Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4
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| 4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.6.1-

4.7 -

4.8 -

4.9 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos  para os cargos Professor de Educacéo Inf antil
e Fundamental I, Professor Especialista de Inglés e Ps  icopedagogo e, exclusivamente, de provas para os
demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia, deverdo portar e apresentar, por ocasiao
da prova pratica, sua Carteira de Habilitagcdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo
de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nédo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverédo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS (LIMPEZA)
COLETOR DE LIXO

FAXINEIRA
GARI
SERVICOS DIVERSOS
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
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AGENTE DE SERVICO ESCOLAR (MERENDEIRA)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
PINTOR
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS (ACE)
ATENDENTE

AUXILIAR DE FARMACIA

PROFESSOR DE INFORMATICA

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conhgmmentos, Basmos
e Informéatica
10 10 10 10
PADEIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conheumentos’ BaS'COS
de Informética
20 10 10 10
MEDICO CLINICA GERAL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Conhecimentos Especificos
Area de Atuacdo Clinica Geral

Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

10 10 10 10

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL |

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

10 10 10 10
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PROFESSOR ESPECIALISTA DE INGLES
PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conheumentog BaS'COS Conhecimentos Educacionais
de Informética
20 10 10 10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporg¢éo citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pra tica
Motorista Os (50) cinquenta primeiros candidatos classificados
Motorista de Ambulancia Os (50) cinquenta primeiros candidatos classificados
Padeiro Os (30) trinta primeiros candidatos classificados
Pintor Os (30) trinta primeiros candidatos classificados

| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os cargos Professor de Educacéo Infantil
e Fundamental |, Professor Especialista de Inglés e Ps  icopedagogo e, exclusivamente, de provas para 0s
demais cargos.

Para os cargos Professor de Educacgédo Infantil e Fundamental |, Profes  sor Especialista de Inglés , serdo
considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Para o cargo Psicopedagogo, serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

7.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.




7.7 -

78 -

79 -

7.10 -

7.11 -
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CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

Cango:
Mome do Candidato:

TiTULOS
. Inscrigdn n®:
AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | rRa:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

8.2 -

83 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 10 de novembro de 2013, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

9h00

14h30

Agente Comunitario de Saude

Agente de Controle as Endemias (ACE)

Agente de Servico Escolar (Merendeira)

Enfermeiro

Assistente Social Faxineira
Atendente Fisioterapeuta
Auxiliar Administrativo Gari

Auxiliar de Farmécia

Médico Especialista em Ginecologia e Obstetricia

Auxiliar de Servicos (Limpeza)

Médico Especialista em Psiquiatria

Coletor de Lixo

Motorista

Farmacéutico

Professor de Educacao Infantil e Fundamental

Fonoaudidlogo

Professor Especialista de Inglés

Médico Clinica Geral

Psicopedagogo

Professor de Informatica

Recepcionista

Terapeuta Ocupacional

Servicos Diversos

Motorista de Ambulancia

Padeiro

Pintor

Técnico de Enfermagem

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.
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8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicacédo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

11.2- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.
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11.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teorica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

11.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.6 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.
- fazer o download RECURSO, preencher o formulario e finalizar clicando em AVANCAR.
- nasequéncia fazer a confirmacao do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologacao das inscrigées;
b) dos gabaritos; (divulgag&o no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.3- Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigfes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizacdo da prova.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacado, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Para os cargos Professor de Educacgéo Infantil e Fundamental | e Professor Especialista de Inglés, a classificacao
do presente concurso valera e sera respeitada sua ordem, para fins de su  bstituicbes eventuais que se
fagam necessérias durante seu prazo de validade.

Ao numero de vagas estabelecidas neste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que vierem ser criadas,
visando a contratacdo dos classificados obedecendo-se a ordem de classificacdo e observada a disponibilidade
financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal de Serra Negra.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 120, de 28 de agosto de 2013 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

14.20- Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Serra Negra — SP, 26 de setembro de 2013.

Dr Antdnio Luigi ltalo Franchi
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de saide e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a
microarea. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promocao da
salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigcos de saude disponiveis.
Desenvolver atividades de promocado da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir
com as atribuigBes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relagdo a prevencao e ao controle
da malaria e da dengue. E permitido ao Agente Comunitario de Satde desenvolver atividades das Unidades Basicas de
Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacado da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, dentre outros), quando necessario. Realizar a¢gfes de atengdo
integral conforme a necessidade de saude da populacgao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestédo local. Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacéo de a¢des de promogéo da saude, prevencgado de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acfes programaticas e
de vigilancia & saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagGes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar- se pela
populacéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos
do sistema de saulde. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes das equipes, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da Secretaria Municipal da Saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacdo na Atencdo Basica. Participar das atividades de educacdo permanente. Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Participar e cooperar de todas as formas de
campanhas educativas e mutirdes promovidos pela Municipalidade. Operar softwares que forem utilizados para
desenvolvimento de suas atribui¢es, tais como editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados etc..
Executar outras atividades afins, as descritas na Lei Federal n°11.350/06 e as Portarias do Ministério da Saude que
versem sobre atribuicGes de Agente Comunitario de Saude. Conhecimento em informatica.

AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS (ACE) Compete o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle
de doencas e promocéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS
e sob-supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. Compete também promover, quando determinado pela secretaria
municipal de salude a pulverizagdo de produtos que combatam ou previnam endemias. Conhecimento em informatica.

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR (MERENDEIRA) Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigoes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios; 2. Distribuir as refeicdes nos
horarios estipulados; 3. Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacg&o do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; 4.
Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para atender a demanda. 5. Manter limpa e organizada a despensa e a cozinha, obedecendo as etapas
de higienizagédo (Manual de Boas Praticas de manipulagao) 6. Limpar e fazer a desinfeccao de utensilios, equipamentos
e bancadas, evitando contamina¢éo cruzada; 7. Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confecc¢édo das
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preparagfes, 8. Manipular os alimentos sobre recipientes adequados. 9.Manter o ambiente limpo e seco durante a
manipulacdo de alimentos; 10. Fazer a manipulacdo de alimentos de todas as etapas de preparo seguindo
rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual de Boas Praticas de Manipulagdo; 11. Coletar amostra de
alimento preparado seguindo orientagGes do Manual de Boas Praticas de Manipulagdo; 12. Cuidar da seguranga do seu
ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijao de gas em ambiente préprio e desligado, quando néo estiver
em uso; 13. Submeter-se ao exame médico anualmente. 14. Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente
de trabalho; 15. Higienizar as mé&os com freqiiéncia e no procedimento correto (Manual de Boas Praticas de
Manipulacéo);16. Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a freqiiéncia do manual de Boas Praticas; 17.
Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos, quando convocada; 18. Comunicar a diregdo quando houver
vestigio de organismo que possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias; 19. Tratar o aluno com
respeito, contribuindo com a formacgéo de valores, 20. Manter atitudes de cordialidade, boa - vontade e interesse em
atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigagfes, bom senso e espirito colaborativo com a programagéo
da Unidade Escolar e vida comunitaria local; 21. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

ASSISTENTE SOCIAL Desenvolver a triagem e orientacdo dos casos de plantdo sob a orientagdo e supervisdo do
Chefe de Setor do Servico do Municipio; encaminhar a clientela atendida pelo Setor do Servico Social do Municipio,
quando necessario aos recursos da comunidade; colaborar na execucgdo da programacao do Setor de Servigco Social do
Municipio; participar em programas e atividades realizadas no municipio, relacionadas com o seu bem estar e
desenvolvimento social; participar de treinamentos; executar outras tarefas correlatas, entre as quais, pode-se destacar,
sem prejuizo das demais atribui¢cbes atinentes a funcdo; participar da definicdo da politica de assisténcia social; do
planejamento das atividades; da administracdo e supervisdo de projetos sociais, desenvolvidos pela Secretaria;
desenvolver atendimento social de casos, estudo, acompanhamento e registro de casos, visita domiciliar e institucional,
reunides de grupo, planejamento, organizacdo e execucdo de projetos e programas sociais na area de assisténcia
social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragdo de trabalho e renda; organizar relatérios e registro de atividades;
acompanhamento das avaliagbes, efetividades e outras atividades especificas; realizar atividades de planejamento,
gestdo e operacionalizagcao das politicas publicas; planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do
servigo social realizando as agdes adequadas a solugdo de problemas, dificuldades surgidas em seu campo de atuacéo.

ATENDENTE 1.Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo
responsével direto, zelando pelo bem estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal educacéo, cultura, recreagdo e lazer
da pessoa assistida; 2. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude; 3. Executar,
orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas ap6s defecacdo e micgdo; 4. Desenvolver, estimular e
orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (Desde que autorizadas pela
Diretora); 5. Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovacéo de dentes, a troca de roupas, estimulando para
que, gradativamente, as criancas conquistem sua autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; 6.
Acompanhar o sono/repouso das criangcas permanecendo peio menos uma funcionaria durante todo o periodo. 7.
Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianga, de acordo com as orienta¢fes; 8.Incentivar a crianca a
alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;9. Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos;
10. Organizar com as criangas, a sala e os materiais necesséarios para o desenvolvimento das atividades; 11. Manter
através de relatérios a equipe técnica informada de todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas; 12.
Facilitar o desenvolvimento integral da criangca nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das acdes de
cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relacdo segura, estavel a afetiva que
contribua para sua formacgdo social, emocional e fisica, e também para a construgdo de uma auto-imagem positiva e
saudavel; 13. Comparecer a todas as reunides cursos, palestra, quando convocada ou comunicada pelo seu superior;
14. Desenvolver documentacgdes pedagodgicas: planejamento, semanario, portfélios e demais registros mediante a
orientacéo do Diretor e Professor.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Executar trabalhos administrativos de elaboracédo e redacdo de documentos, relatérios,
oficios, memorandos etc. Realizar conferéncia e controle de documentos. Realizar célculos, elaborar tabelas e graficos.
Dar suporte administrativo ao superior imediato. Executar servigos de atendimento e orientagdo ao publico. Executa
trabalhos de digitagc&o, recepcéo, coleta, expedicdo, distribuicdo, organizacdo e arquivamento de documentos. Realizar
atendimento telefénico em geral. Efetuar o controle de tramitacdo de processos. Transmitir documentos via fax.
Desenvolver pesquisa doutrinaria e jurisprudencial. Efetuar acompanhamento processual judicial. Elaborar minutas de
oficios diversos, supervisionados pela Coordenadoria. Fazer andlise e manifestagdo em processos administrativos,
supervisionado pela Coordenadoria. Controlar entradas e saidas de processos. Controlar estoque de material de
consumo da unidade. Providenciar Pedido de Compra de material de consumo. Requisitar material de consumo.
Abastecer o servico de reprografia e a copa com o material de consumo necessario. Programar o servico de "moto-boy".
Fazer o arquivamento dos documentos da area. Efetuar o controle de tramitacdo de processos. Efetuar servicos de
entrega e recebimento de documentos internos. Receber, conferir, organizar e controlar a guarda e entrega de
materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formularios proprios. Separar e providenciar a saida de materiais.
Fazer a projecdo de consumo: estoques minimos e maximos. Promover o controle e organizacdo do estoque. Controlar
a entrada de notas fiscais, requisicbes e devolucdes. Providenciar a emissdo de solicitagdo de compra. Efetuar
descricdo detalhada de materiais. Fazer estimativa de custo. Promover controles informatizados. Organizar relatério de
recebimentos. Providenciar a solicitacdo de materiais, contratos. Manter a limpeza e arrumagédo da area. Fazer o
controle de qualidade e analise de amostras. Proceder periodicamente ao inventario dos itens em estoque. Recepcionar
e atender os usudrios / fornecedores. Emitir e enviar despachos / informagdes e documentos em geral. Preparar

13



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

requisicbes e correspondéncias internas. Manter a organizagdo dos arquivos e almoxarifados sob sua responsabilidade
Participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins,
de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interagdo; controlar estoques, separar requisi¢des e receitas; providenciar, através de microcomputadores,
a atualizacdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescrigdo
médica; receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo- os nas
prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manutencao do estoque
da farmacia; opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e
controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacdo os medicamentos vencidos; executar
servicos de carregamento e descarregamento de produtos; atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos
solicitados registrando a saida dos mesmos; proceder a recepcao e conferéncia de medicamentos e analogos,
comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; executar tarefas de
controle e manutencao dos produtos farmacéuticos conforme orientacéo superior

AUXILIAR DE SERVICOS (LIMPEZA) Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento, a fim de
manté-lo em condi¢cdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos;
Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado
0 material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; Cumprir
e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servi¢o do estabelecimento.

COLETOR DE LIXO Coletar residuos de limpeza e conservagcdo de areas publicas, coletar residuos domiciliares,
residuos sélidos de servigo de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacdo de areas publicas,
coletando o lixo e encaminhando para o aterro sanitario; trabalhar com seguranca utilizando equipamento de protecéo
individual.

ENFERMEIRO Participar das atividades diarias desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do sistema publico de
salde do municipio, aplicando técnicas de enfermagem nas esferas da promogdo da salde, prevencdo de doengas,
assisténcia e reabilitagcdo do individuo; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; exercer atividades pertinentes a sua area de atuagdo, em todos
0s niveis da assisténcia a saude publica e em rotina aprovada pela distribuicdo de salde; sistematizar assisténcia de
enfermagem, planejamento, organizando, coordenando, executando e avaliando os servicos de assisténcia de
enfermagem; executar cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar do planejamento, execucdo e programas e projetos da
Secretaria Municipal de Salde; executar programas de saiude no Municipio, articulados aos do Estado e do governo
Federal; participar de acbes educacionais de saude; executar procedimentos especificos da area de enfermagem,
conforme determinacéo do COREN; elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que
visa a melhora da assisténcia de enfermagem, definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos,
materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres
técnicos administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario
segundo os passos da consulta de enfermagem; realizar avaliagdo da complexidade das atividades de enfermagem
delegando-as sob sua supervisdo; participar do programa de higiene e segurangca do trabalho; participar dos
procedimentos relativos a vigilancia epidemiolégica e sanitaria em todas as suas etapas; fazer parte, como membro
efetivo, da comissédo de controle das infec¢des hospitalares e participar na prevencao e controle sistematico da infeccéo
hospitalar; participar em projetos de construcdo e reforma das Unidades de Salde; participar da equipe da comisséo de
ética em saude; séo atribuicdes e responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades definidas pelo Conselho
Regional de Enfermagem e demais normas legais pertinentes ao exercicio profissional; executar demais atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO Conferir as notas fiscais para os produtos que chegam ao almoxarifado para evitar erros de
recebimentos, conferindo com os documentos da licitacéo realizada; controlar langamentos de entrada e saida, em livro
proprio, os psicotrépicos e outros medicamentos controlados; supervisionar o setor de farmacia das UBS para verificar o
armazenamento e controle de receituario para psicotropicos e outros medicamentos; executar lancamentos de entradas,
saidas de produtos farmacéuticos, sanitarios e materiais para as UBS para controle do estoque, com especial atencédo
aos prazos de validade dos medicamentos; conferir documentos necessarios para aquisicdo e dispensa de
medicamentos de alto custo para os pacientes controlando o tratamento indicado; operar softwares de edi¢do de texto,
planilha de célculo e gerenciador de banco de dados; efetuar atividades definidas pelo érgdo de classe; executar outras
atividades correlatas, sempre que necessario.
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FAXINEIRA 1. Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os
recintos e acessoérios dos mesmos, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios e estantes. 2. Executar a
higienizacdo e desinfec¢do em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. 3. Coletar e acondicionar o lixo. 4. Prestar
excepcionalmente servigcos de mensageiros. 5. Executar outras tarefas relacionadas com area de atuacao.

FISIOTERAPEUTA Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranca;
coordenar reunides com a equipe de profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area;
ensinar exercicios de reabilitacdo conforme cada caso para melhoria das funcdes fisicas dos pacientes; orientar 0s
pacientes promovendo dialogo para dirimir duvida e garantir a sua participagdo na evolugdo dos procedimentos de
fisioterapia recomendada; ministrar palestras, participar de acdes educativas, mutirdes, etc promovidos pela
municipalidade; efetuar atividades definidas pelo 6rgdo de classe; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; executar outras atividades similares quando necessario.

FONOAUDIOLOGO Diagnosticar, prevenir distirbios da comunicacéo; Desenvolver técnicas terap@uticas individual e
grupal em nivel ambulatorial e / ou domiciliar; Atender alunos da rede escolar; Trabalhar na prevencéo de disturbios de
comunicagdo em criangas em creches e Emeis; Treinar e assessorar funcionérios da unidade de ensino, Aplicar testes
audiométricos; Participar de equipes multiprofissionais; Planejar terapias; Realizar anamneses e avalia¢gfes; Orientar
pais, alunos e responsaveis; Elaborar relatérios referentes as suas atividades; Adaptar, avaliar e acompanhar o
processo de adaptacdo de aparelhos auditivos em criancas, adolescentes e ou populagdo adulta; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

GARI Coletar residuos, de limpeza e conservagdo de &reas publicas coleta residuos domiciliares, residuos soélidos de
servigos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservar as vias
publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
aterro sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar pela
seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com segurancga, utilizando
equipamento de protecédo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

MEDICO CLINICA GERAL

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Ambulatério de consultas — realizar procedimentos para diagnostico e terapéutico (clinica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuacéo de especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes internados na
Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de
Saude e Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutencgdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagédo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

MOTORISTA DE AMBULANCIA Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagbes e manutengfes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

PADEIRO Planejar a produgdo e preparar massas de pdo, macarrdo e similares; Fazer paes, bolachas e biscoitos e
fabricar macarrao; Elaborar caldas de sorvete e produzir compotas; Confeitar doces, preparar recheios e confeccionar
salgados; Redigir documentos tais como requisicdo de materiais registros de saida de materiais e relatérios de
producgdo; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade seguranca, higiene, saude e
preservagao ambiental. Compete ao Padeiro e ao Confeiteiro operar as maquinas e fornos necessarios a fabricacéo do
pao, além das seguintes atribuigbes: ligar as maquinas e fornos; manusear os produtos necessarios a fabricacdo do
pao, bolos, roscas, bolachas, doces e outros, nas Suas respectivas etapas de producgdo; controlar a temperatura
ambiente necessaria ao crescimento e maturacdo da massa, pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando
balanga e outros medidores apropriados para obter a quantidade necessaria ao preparo dos produtos; fazer limpeza nas
magquinas e utensilios - todas as vezes que proceder a fabricacdo de uma remessa de pao e outros produtos; zelar pela
higiene e a boa qualidade do produto processado; arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho;

PINTOR Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas; Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas; Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos
diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL | 1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; 2. Elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; 3. Estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; 4. Executar atividade de recuperacao e refor¢o dos alunos com baixo rendimento;
5.Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania, numa perspectiva
ética e humanista; 6. Cuidar para que os alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material; 7. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado; 8. Valorizar a experiéncia extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; 9.
Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipéteses espontaneas convencionais; 10. Estabelecer
um clima de confianca para que os alunos se sintam seguros e construam uma auto imagem positiva;11. Preparar
diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para que possam
se organizar no tempo e no espago; 12. Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criangas, para
gue se expressem e aprendam a ouvir umas as outras; 13. Favorecer atividades para a constru¢do de conhecimentos
sobre o0 auto cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relagdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca
individual e coletiva; 14. Zelar pela aprendizagem dos alunos; 15. Ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidas;
16. Participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento e avaliagdo; 17. Participar das horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC). 18.Participar de orientagdo técnicas, treinamentos, cursos; 19. Analisar, sistematicamente,
os resultados das avaliagbes internas e externas da escola; 20. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 21. Entregar os documentos solicitados pela
direcdo ou coordenacgédo nos dias estipulados (Planejamento, cronograma semanal, relatérios, modelos de avaliacfes,
ficha acompanhamento individual, etc); 22.Considerar os principios psicopedagdgico, realidade socioecondmica da
clientela escolar as diretrizes da politica educacional na escolha a utilizacdo de materiais, executar atividades correlatas
a sua disciplina.

PROFESSOR DE INFORMATICA 1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; 2. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; 3. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; 4. Executar atividade de recuperacdo e reforco dos alunos com baixo rendimento;
5.Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania, numa perspectiva
ética e humanista; 6. Cuidar para que os alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material; 7. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado; 8. Valorizar a experiéncia extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; 9.
Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipéteses espontaneas convencionais; 10. Estabelecer
um clima de confianca para que os alunos se sintam seguros e construam uma auto imagem positiva;11. Preparar
diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para que possam
se organizar no tempo e no espago; 12. Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criancgas, para
gue se expressem e aprendam a ouvir umas as outras; 13. Favorecer atividades para a constru¢do de conhecimentos
sobre o0 auto cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relagdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca
individual e coletiva; 14. Zelar pela aprendizagem dos alunos; 15. Ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidas;
16. Participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento e avalia¢do; 17. Participar das horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC). 18. Participar de orientacdo técnicas, treinamentos, cursos; 19. Analisar, sistematicamente,
os resultados das avaliagBes internas e externas da escola; 20. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 21. Entregar os documentos solicitados pela
diregdo ou coordenacgdo nos dias estipulados (Planejamento, cronograma semanal, relatérios, modelos de avaliagGes,
ficha acompanhamento individual, etc); 22.Considerar os principios psicopedagdgico, realidade socioecondmica da
clientela escolar as diretrizes da politica educacional na escolha a utilizacdo de materiais, executar atividades correlatas
a sua disciplina.

PROFESSOR ESPECIALISTA DE INGLES 1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; 2. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; 3. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; 4. Executar atividade de recuperacdo e reforco dos alunos com baixo rendimento;
5.Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania, numa perspectiva
ética e humanista; 6. Cuidar para que os alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material; 7. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado; 8. Valorizar a experiéncia extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; 9.
Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipéteses espontaneas convencionais; 10. Estabelecer
um clima de confianca para que os alunos se sintam seguros e construam uma auto imagem positiva;11. Preparar
diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para que possam
se organizar no tempo e no espago; 12. Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criancgas, para
gue se expressem e aprendam a ouvir umas as outras; 13. Favorecer atividades para a constru¢do de conhecimentos
sobre o0 auto cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relagdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca
individual e coletiva; 14. Zelar pela aprendizagem dos alunos; 15. Ministrar os dias letivos e horas- aulas estabelecidas;
16. Participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento e avaliagdo; 17. Participar das horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC). 18.Participar de orientacdo técnicas, treinamentos, cursos; 19. Analisar, sistematicamente,
os resultados das avaliagbes internas e externas da escola; 20. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
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pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 21. Entregar os documentos solicitados pela
direcdo ou coordenacgdo nos dias estipulados (Planejamento, cronograma semanal, relatérios, modelos de avaliagGes,
ficha acompanhamento individual, etc); 22.Considerar os principios psicopedagdgico, realidade socioecondmica da
clientela escolar as diretrizes da politica educacional na escolha a utilizagdo de materiais, executar atividades correlatas
a sua disciplina.

PSICOPEDAGOGO Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo, de acordo com o ritmo de
desenvolvimento da crianga ou jovem; Acompanhar e controlar a execugéo de programacdes relacionadas as atividades
escolares diferenciadas em atendimento as necessidades especificas do alunado; Prestar assisténcia técnica a equipe
de gestao e aos docentes; Entrevistar professores externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz; Planejar
intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; Fazer encaminhamentos e
solicitacdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; Participar de coordenagfes pedagdgicas e técnicas com
os professores; Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado;
Contribuir na organizacao de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de atendimento;
Participar da andlise dos programas da Instituicdo; Participar das reunifes coletivas periddicas da Escola, e das
extraordinarias, sob convocacao; participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores e funcionarios, sob convocacéo, Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo; Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e
professores; Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; Supervisionar estagiarios; Participar da
elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e
coordenadores; Participar de estudos de casos, quando necessario; Orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas; Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; Integrar a Equipe
Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar de equipe de diagndstico, realizando
a avaliacdo psicopedagdgica, dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Dominar as seguintes técnicas de
avaliacdo: Teste de Desempenho Escolar: Provas Operatorias Piagetianas; Entrevista Operativa Centrada na
Aprendizagem e outros; Estabelecer o plano de trabalho psicopedagogico; Realizar atendimento psicopedagdgico
individual ou em grupo conforme indicagdo; Exercer suas atividades de acordo com o conselho de ética profissional;
Elaborar relatérios técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto
da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagdgicas;
Participar, quando solicitado, da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e
terapéuticos ligados a assuntos psicopedagdgicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Possuir conhecimentos Basicos de Informatica: Editores de Texto; Planilhas Eletrdnicas e programas voltados
para apresentacfes em cursos, palestras e outros; Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos
os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; Atender criancas, identificar obstaculos do desenvolvimento
do processo de aprendizagem, aplicar e controlar diversas teorias, clinicas do campo psicopedagégico; Efetuar
trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais; Orientar sobre solugbes para problemas
relacionados com a leitura e a fala das criangas; Efetuar trabalhos de psicoterapia em criangas problematicas; Promover
cursos de orientacéo para os professores; Colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria; Identificar
os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de andlise institucional
e pedagdgica, intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentacdo de conhecimentos, informar sobre atitudes
pedagdgicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis; Implantar os recursos preventivos; Diagnosticar casos,
Manter atitude critica de abertura e respeito em relacéo as diferentes versdes e encaminhar os alunos a profissionais
habilitados e qualificados para os devidos atendimentos; Reelaborar a filosofia da escola, buscar sua operacionalizagéo
para a acdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis
desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integracédo grupal efetiva, Revisar as atribui¢cdes e tarefas a
serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; Colaborar na construcdo do conhecimento,
identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento, executar outras atividades correlacionadas com as
tarefas acima descritas.

RECEPCIONISTA Recepcionar e prestar servicos de apoio a municipes, pacientes e visitantes; prestar atendimento
telefénico e fornecer informagdes; marcar entrevistas ou consultas e receber municipes ou visitantes; averiguar suas
necessidades e dirigir ao 6érgdo municipal ou a pessoa procurada; agendar servigos, reservar (hotéis e passagens) e
indicar acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares; observar normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos municipes e visitantes e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizam
informacges e planejam o trabalho do cotidiano

SERVICOS DIVERSOS Executar servicos de manutencdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e
fachadas, limpar recintos e acessorios. Trabalhar seguindo normas de seguranca, Higiene, qualidade e protecédo ao
meio ambiente.
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TECNICO DE ENFERMAGEM Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentacéo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elabora relatérios técnicos; comunica-se com pacientes
e familiares e com a equipe de saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Executar atividades técnicas
especificas de Terapeuta Ocupacional; Tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequeno grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Programar as
atividades diarias do paciente - avds, orientando o mesmo na execuc¢do dessas atividades; Elaborar e aplicar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; Orientar a familia do paciente e a comunidade
quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; Prestar orientagdo para fins de
adaptacdo ao uso de oOrtese e protese; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cineticaocupacional; Estabelecer
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; Realizar estudos e analises das alteragcdes psico-fisico-
ocupacionais, em todas as suas expressdes e potencialidades, objetivando uma intervencao terapéutica especifica;
Prescrever, baseado no constatado na avaliagédo cinética- ocupacional, as condutas préprias da terapia ocupacional;
Ordenar todo o processo terapéutico, qualificando-o e quantificando-o0; Induzir no paciente em nivel individual ou grupo;

Dar altas nos servigos de terapia ocupacional; Realizar reavaliacdes sucessivas nos pacientes objetivando detectar
alteracBes que indiguem a necessidade da continuidade das praticas terapéuticas; Buscar informacdes que julgar
necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros
profissionais da Equipe de Salde, através da solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos
resultados dos exames complementares a eles inerentes; Realizar atendimentos individuais, em Grupo e/ou Integrado;

Realizar a reabilitacdo de pessoas doentes ou com deficiéncias, que estdo temporaria ou permanentemente
incapacitadas no que respeita a sua capacidade; Encontrar solu¢des individuais e estratégias que promovam o maior
grau de independéncia possivel e ajudem a manter a melhor qualidade de vida das pessoas doentes ou com
deficiéncia; Restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades psicossociais e introduzi-lo ou reintroduzi-lo ao
seu meio como membro ativo e produtivo; Reabilitar aspectos motores, perceptivos e cognitivos por meio de atividades
pré-selecionadas e analisadas para promover o restabelecimento das funcdes lesadas ou deficitarias nas areas
motoras, cognitivas e perceptivas; Realizar a avaliagdo, tratamento e habilitagdo de individuos com disfungéo fisica,
mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas
consoante o objetivo pretendido e enquadrados na relagdo terapeuta/paciente; Prevenir incapacidades através de
estratégias adequadas com vistas a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fungées
pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, 0 estudo e desenvolvimento das respectivas ajudas técnicas, de
forma a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida. Realizar atendimentos voltados a prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos;

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima edic&o; Livros
diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢&o; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
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Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcgéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
CAPOVILLA, C.Fernando , SEABRA, G. Alessandra. Alfabetizacdo Método Fdnico, 5 ed. Revisada e ampliada. Editora,
Memnon, edi¢des cientificas.
Conhecimentos Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colodo it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atengado
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para 0 Sistema Unico de Saide . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Béasica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 19: Envelhecimento e salide da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Saide: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.
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BRASIL. Lei Federal n°® 11.350/06. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 6 out. 2006.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo I, 31 dez. 1990.

AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS (ACE)

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 31 dez. 1990.

. Manual integrado de vigilancia, prevencdo e control e de doencgas transmitidas por alimentos. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

. A sociedade contra a dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Cartilha sobre boas préticas para Servigos de Alime  ntac&o . Brasilia: Ministério da Saide/ANVISA, 2004.

. Inspecéo sanitaria em abastecimento de agua.  Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

SAO PAULO. Lei Estadual n® 10.083/98. Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado. Diério Oficial do Estado, S&o
Paulo, se¢éo I, 24 set. 1998.

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR (MERENDEIRA) Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no
trabalho — Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e
manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacédo de
alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigcdo, nutrientes e
alimentos; Relacéo entre salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo;
Selec¢do, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

ASSISTENTE SOCIAL

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica , uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Licia. Etica: Fundamentos sdcio-historicos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia ;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?;

6) BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salide Mental , uma andlise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servigco Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formacao Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s,
Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questes ;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servigo Social ;

16) VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formac&o e Alternativas na Area da Salde;

17) Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - e digbes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57-
Temas Contemporaneos, n° 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n°® 71- Especial Familia, n°® 86- Espaco
Publico e Direitos Sociais, n® 93- Trabalho e Trabalhadores, n® 95- Especial “Servigo Social: Memoéria e Histéria”, n® 96-
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas, n® 97- Servigco Social, Histéria e Trabalho, n°® 98- Mundializacdo do
Capital e Servico Social, n° 99- Direitos, Etica e Servigo Social, n® 100- O congresso da Virada e os 30 anos da Revista,
n°® 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n® 102- Servico Social e Salde: multiplas dimensdes, n°
103- Formacao e exercicio profissional; n°® 104 (especial) - Crise Social - Trabalho e Media¢Bes Profissionais, n° 105-
Direitos Sociais e politica publica, n® 106- Educacao, trabalho e sociabilidade, n® 107- Condi¢des de Trabalho/Saude, n°
108 (Especial) - Servigo Social no Mundo.

18) Legislacdo: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios
Juridicos e Sociais, 102 edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. Lei n® 8.742/93. Lei Organica da

Assisténcia Social ; Lei n°® 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia; Cédigo de Etica

Profissional ; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ; ConstituicAdo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacgéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n° 9.394 de 20/07/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo. Lei n° 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso. Decreto n® 6.214 de 26/09/2007.
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada . Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Lei Orgénica da saude. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS; 19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
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ATENDENTE Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas,
Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Basicos de 1°
Socorros; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas; Noc¢des de Higiene pessoal;
Noc¢bes de como alimentar criancas; Aptidao e Habilidades para lidar com crianca.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Das compras; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques; Ata — Oficio —
Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢do — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular —
Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa
de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias
oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execu¢do dos trabalhos — RelagBes Humanas no trabalho — Poderes
Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE FARMACIA Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico; NogGes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢8es de farmacologia.
Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Noc¢des de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos
alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balangas usadas na farmécia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos
de separacéo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparacéo de formulas. Nogdes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢Bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE SERVICOS (LIMPEZA) A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
COLETOR DE LIXO A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislacdo:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfec¢ao, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Intera¢gdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurancga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagcbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagcao e Dispensac¢éo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos

Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
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Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de Medicamentos.

FAXINEIRA A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

GARI A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

MEDICO CLINICA GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestages clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencéo de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Area de Atuacdo: Propedéutica Clinica ginecolégica e
obstetricia; Modificagbes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-natal: aspectos clinicos durante a
gestacgdo, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e
lactacdo; Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia
Placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia, feto e relagdo uterofetais; Pratica
Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina — avaliagdo clinica instrumental de seus parametros; Fases
clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagdo; Anticoncepgdo; Hemorragia da gestacéo:
Nidacao ovular; Aborto; Prenhez Ectopica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da
placenta normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestacédo de
alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em
Ginecologia e Obstetricia; Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez
Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Utero; embolia Amnidtica; Doengas Concomitantes com
a gravidez cardiopatia, hipertenséo crbnica, isoimunizagdo; diabetes, tireoidopatias e infecgdes; Distdcias; feto-anexial e
do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional, Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracdo; versdes e extracles
pélvicas; Embriotomias; Operagdes cesarianas; Puerpério Patologico; Infeccdes e infestagbes com ginecologia e
obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Urinaria de Esforcos; Endocrinologia Ginecoldgica:
AlteragBes Menstruais; Propedéutica em Oncologia Ginecolégica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia;
Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vulva e da
vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.
Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes bésicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos;
Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas;
Esquizofrenia; Transtorno delirante paranéico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de
Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes
Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral :
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
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Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MOTORISTA Legislacédo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgio e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

MOTORISTA DE AMBULANCIA Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugido e operagio
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencédo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

PADEIRO (ESCRITA/PRATICA) Tipos de paes; Massa; Utensilios e Aparelhos usados; Ingredientes das massas;
Medidas de farinha e sal; Fermentos diversos; Conhecimentos béasicos da fungdo; Confeitos; Enfeites; Bolos e outras
massas; Higiene dos ingredientes; Higienizag&o e Limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalagfes; Asseio pessoal;
Vestuario adequado; Nocgdes de operacdo de tempo; Processo de Fermentacao; Equivaléncia de Medidas; Qualidades
Nutricionais; Receitas mais comuns de paes salgados e doces; Controle de desperdicio; Controle de estoque; AIPESP;
ABIP; Métodos para desmoldar massas de assadeiras e formas; Produtos usados e comuns na limpeza e conservacgao
das formas e assadeiras com revestimentos; Dia do Panificador.

PINTOR (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca;
Desintoxicacao; Préatica da funcéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT — NB/76 de
1959).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL |
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PROFESSOR DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagéo, configuragdo e manutengdo de hardware de equipamentos
do tipo IBM-PC, incluindo seus periféricos; Obtencao e instalacdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre
configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows (XP e Vista) e Linux; Instalagdo e organizagdo de
programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup;
Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2003: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos
gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrénico e protocolos.

PROFESSOR ESPECIALISTA DE INGLES Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar;
Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns;
Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and lIrregular Verbs; Affirmative / Negative /
Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present /
Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying
Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors;
Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials;
Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd
Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech);
Opposites; Synonyms.

PSICOPEDAGOGO
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RECEPCIONISTA Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagfes Humanas no
trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefénica;
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Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da
Internet.

SERVICOS DIVERSOS A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

TECNICO DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Psiquiatria; Reabilitagio Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacg&o Motora;
Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.
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