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Prefeito e Vice participam de debate
sobre a Reforma Politica

Prefeito busca verba para
Programa Creche Escola
no Bairro das Trés Barras

O Prefeito Municipal esteve a frente do encontro com o
Deputado Edmir Chedid (DEM) e o secretario de Estado da
Educacao, Herman Jacobus Cornelis Voorwald, no ultimo
dia 14 de maio em Sao Paulo. Acompanhou o Prefeito a se-
cretaria Municipal da Educagio, e o secretario de Obras.

O objetivo da administracio municipal é construir a cre-
che escola, com capacidade para 120 criancas em periodo
integral, no Bairro das Trés Barras. O investimento para a
obra é de R$1,8 milhdo. Ja o prédio da escola estadual para
atender alunos dos ensinos médio e fundamental, devera
ser construido no Bairro das Posses. O Bairro das Posses ja
conta com uma escola estadual que, no entanto, se encontra
lotada e sem condicdes de receber mais matriculas.

Para o Prefeito Municipal, “estamos buscando solugio
para poder oferecer mais vagas para as nossas criancas de
maneira geral”, salientou.

O prefeito municipal e seu vice-
-prefeito participaram nesta manha
de sexta-feira (22), na Camara Mu-
nicipal de Campinas, do debate so-
bre a Reforma Politica a convite do
deputado federal Luiz Lauro Filho
(PSB) e do deputado estadual Edmir

Chedid (DEM). O prefei-
to aproveitou o ensejo e
solicitou por meio de dois
oficios verbas para a cida-
de ao deputado federal.
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Prefeitura e CDHU realizaram sorteio
de moradias para deficientes

A Prefeitura Municipal e Companhia de Desenvolvimento Habi-
tacional Urbano (CDHU) realizaram na dltima manha da terca-feira
(26), no Palicio Primavera, o sorteio das moradias que foram reser-
vadas para pessoas com deficiéncia e /ou portadoras de necessidades
especiais.

O processo de escolha dos apartamentos foi realizado por sorteio
publico, sendo que 7% do total de 98 moradias foram reservadas para
pessoas com deficiéncia graves e/ou irreversiveis, o que representa
7(sete) unidades habitacionais.

Foram sorteados mais 7(sete) suplentes. A CDHU informou que
todos os sorteados serdo submetidos & pericia médica.

A Companhia informa que nos dias 09 e 10 de junho, das 9h as
17h, no Palacio Primavera, acontece o processo de habilitagido das 98
familias que foram contempladas em 21 de dezembro de 2014. Nesta
etapa deverao ser comprovados os requisitos exigidos para participar
do programa, de acordo com o edital anunciado.

E no dia 30 de junho, as 10h, acontece o retorno para retirada de
documentos pendentes.

A CDHU informa que todos os contemplados serdo comunicados
pelo Correios.

O prazo de financiamento dos imdveis é de até 300 meses. As pres-
tacdes sdo subsidiadas pelo Governo do Estado, dirigido pelo Gover-

nador Geraldo Alckmin, sendo calculadas de acordo com a renda de
cada familia.

Estrutura

As 98 moradias do conjunto habitacional seguem os padrdes es-
tabelecidos pela CDHU, sendo dois dormitdrios, sala, cozinha e ba-
nheiro, com 62,44 m?2 de 4rea construida. Conforme o novo padrio
de construgiio da CDHU, contard com revestimento ceramico no piso
dos comodos, azulejo até o teto na cozinha e no banheiro.

PRORROGADA a campanha de vacinacao contra a gripe até 03 de junho

A campanha de vacinacdo contra o virus influenza, causador da
gripe, foi prorrogada, em todo o pais, pelo Ministério da Saude, até
quarta-feira, 03 de junho. Procure o posto de satde mais proximo de
sua residéncia (veja a relacdo abaixo) para a vacinaco contra gripe,
ndo se esqueca de levara Carteirinha de Vacinacao.

Nesta campanha, serio vacinados os idosos com 60 anos ou mais,
os trabalhadores de satde, as criancas na faixa etaria de 6 meses a me-

Futebol Amador:XV
de Novembro disputa
torneios regionais

O time do XV de Novembro, vice-campeio no futebol amador de
Serra Negra em 2014, representa a modalidade em duas importantes
competicdes regionais. A equipe comandada por Valtinho Soares joga
sua segunda partida neste domingo (31), pelo VIII Campeonato de
Futebol do Bairro do Oratdrio — Socorro. O time integra o grupo B,
juntamente com as agremiacoes do Veterano Sertdozinho, Moraes,
Pinhal e Chuteira Velha; os dois primeiros colocados apés a primeira
fase avancam para a semifinal; o grupo A conta com: Oratério, Tape-
ra, Lagoa Dourada e Vila Nova.

Em junho, o XV de Novembro estreia no dia 11 pela Copa Interes-
tadual de Futebol Amador, que retine representantes das cidades de
Monte Sido, Aguas de Lindoia, Lindoia, Socorro e Serra Negra. Inte-
grante do grupo B, o XV de Novembro, joga frente ao Sertaozinho, e
na sequéncia enfrenta Nova Unido(Monte Sidio) e Pereiras(Socorro) ,
na disputa pelas duas vagas do grupo B para as semifinais. No grupo A
estio Bela Vista( Aguas de Lindoia ), Rubins( Socorro), Karudos ( Lin-
doia) e Ass. Montessionense( Monte Sido), onde também sairdo dois
times classificados para as semifinais.

nores de 5 anos, gestantes, puérperas e pessoas com doengas cronicas.

Serra Negra atingiu até quinta-feira (21), 45,7% da meta para este
ano, ou seja, 6.590 pessoas foram vacinadas na cidade. O maiorindice
de vacinacao foi as mulheres que deram a luz recentemente (45 dias),
que somaram 63,89%.

Segundo a secretaria Municipal de Saude de Serra Negra, para
atingir a meta, havera busca ativa em domicilios e também comecario
a ser vacinados os pacientes acamados. Os nove postos de vacinacao
da cidade estardo abertos de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.

LOCALIS de vacinagao

UBS “DR. FIRMINO CAVENA-  POSTO REFUGIO

GHI” POSTO LIONS

PSF ALTO DAS PALMEIRAS POSTO TRES BARRAS

PSF SAO LUIZ POSTO BAIRRO DA SERRA
PSF VILA DIRCE (disponivel apenas

UBS NOVA SERRA NEGRA as tercas, quintas e sextas-feiras).
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Lei Complementar n°.147 de 19
de maio de 2015

Projeto de Lei Complementar n®2 /2015

(Reorganiza e consolida o quadro de pessoal celetista da Prefeitu-
ra Municipal de Serra Negra e da outras providéncias)

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE SERRA NEGRA, usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. O quadro de pessoal celetista da Prefeitura Municipal de
Serra Negra, passa a serreorganizado e consolidado conforme tabelas
constantes nos Anexos I e II desta Lei Complementar, com as respec-
tivas denominagdes dos cargos, carga horaria semanal, nimero de va-
gas, referéncias, vencimentos e atribuigoes.

Paragrafo tnico. O quadro de pessoal do Magistério ndo esta in-
cluido na presente Lei Complementar, em razdo da existéncia de lei
especifica em vigéncia.

Art. 22. Ficam extintos, com o consequente reenquadramento, os
cargos de Tratador de Agua e Auxiliar de Hidroterapia Feminino, con-
forme Anexo III, extinguindo-se as vagas remanescentes.

Art. 32. No que couber, esta Lei Complementar sera regulamenta-
da através de Decreto.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 19
de maio de 2015.

Antonio Luigi Italo Franchi
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

José Alexandre Malagodi de Vasconcellos
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- Secretdrio -
ANEXO1
TABELA DO QUADRO DE PESSOAL CELETISTA
C ar g a|[Namero
Denominacio do Cargo |Horaria |de Ref. |Vencimentos
semanal | vagas
Agente Comunitario de|40 58 EO1 |836,65
Saude
Agente de Controle as En-|40 03 E01 [836,65
demias
Agente de Fiscalizacao de|44 03 E15 1.559,14
Posturas
Agente de Fiscalizagio|44 03 E15  [1.559,14
Tributaria
Ajudante de Padaria 44 02 EO1 836,65
Analista de Sistema 44 01 El6 1.941,81
Assistente Social 30 13 El6 1.941,81
Auxiliar de Odontologia |40 10 E07 |910,30

Auxiliar Administrativo |44 09 E11 1.045,74
Auxiliar de Agrimensura |44 02 EO6 (836,65
Auxiliar de Almoxarifado |44 02 EO5 |836,65
Auxiliar de Biblioteca 44 01 E1l 1.045,74
Auxiliar de Enfermagem |40 06 EO6 (836,65
Auxiliar de Farmdcia 40 09 EO5 |836,65
Auxiliar de Mecanica 44 02 E07 |910,30
Auxiliar de Servicos 44 13 EO1 (836,65
Bibliotecario 44 01 E15 1.559,14
Bombeiro Civil Municipal |44 15 BCO1 (900,39
Borracheiro 44 02 E07 |910,30
Carpinteiro 44 02 E07 (910,30
Coletor de Lixo 44 16 E03 [836,65
Contador 44 01 El6  |1.941,81
Coveiro 44 02 Eo1 836,65
Dentista 20 02 E18 3.085,06
Dentista PSF 40 03 E20 [4.835,05
Digitador 44 08 E07 (910,30
Eletricista de autos 44 01 E11 1.045,74
Eletricista 44 03 Ell 1.045,74
Encanador 44 05 E10 |1.010,12
Enfermeiro PSF 40 05 E19 3.802,84
Enfermeiro 40 13 E16 1.941,81
Engenheiro Agronomo |44 01 E18  (3.058,06
Engenheiro Ambiental |44 01 E18 [3.058,06
Engenheiro Civil 44 02 E18 3.058,06
Escriturario 44 06 E11 1.045,74
Farmacéutico 44 07 E17 2.280,84
Faxineira 44 22 EO1 836,65
Fiscal 44 11 E10 1.010,12
Fisioterapeuta 30 05 Ele [1.941,81
Fonoaudidlogo 30 03 El6  [1.941,81
Fonoaudiélogo 40 01 E17  |2.280,84
Funileiro / Pintor 44 02 E07 |910,30
Gari 44 31 Eo1 836,65
Guarda Mun. 12 Classe 44 02 GMO3 [1.035,45
Guarda Mun. 2° Classe |44 04 GMO04 (990,41
Guarda Mun. 32 Classe 44 32 GMO5 [900,39
Inspetor 44 01 GMO1 (1.123,56
Jardineiro 44 10 E02 836,65
Lavador / Lubrificador 44 04 E07 |910,30
Marceneiro 44 01 E07 (910,30
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Mecanico 44 03 E13  [1126,59 Técnico de Seguranca do|44 01 E15  |1559,14
Médico PSF 40h 40 03 B2 [8.556,34 Trabalho
Médico Clinico Geral |20 07 E18  [3.058,06 Telefonista *0 o1 E10 |Lo10.2
Médico Dermatologista |20 01 E18  [3.058,06 Terapeuta Ocupacional |20 02 El6  [194181
Médico ginecologista /|20 02 E18 [3.085,06 Topografo 4 o1 Ele |194181
obstetra Vigia 44 10 EO1 (836,65
Médico Neurologista 20 01 E18 [3.085,06
ANEXO II
Médico Oftalmologista |20 01 E18 3.085,06 ATRIBUI(;OES DOS CARGOS CELETISTA
Médico Ortopedista 20 01 E18 [3.085,06 . .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Médico Pediatra 20 04 E18  |3.085,06 Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
Médico Psiquiatra 20 o1 F18  13.085.06 saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas
’ e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e gru-
Médico Veterinario 44 02 E18 |3.085,06 pos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstri¢do de familias em
Motorista 44 50 F2 11.093.32 base geografica definida, a microdrea. Estar em contato permanente
’ com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando & promocao
Motorista de Ambulancia |12h/36h |08 E12  |1.093,32 da sadde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento
.. da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
Nutricionista 30 04 EL5  |1.559,14 cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagio dos ser-
Operador de Limpa Fossa |44 01 E15 |1.559,14 vicos de satde disponiveis. Desenvolver atividades de promogéo da
. saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a sadde,
gpsraclzior de  Méquina|44 03 El> 1155914 pormeio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e co-
gricora letivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informa-
Operador de Maquina de|44 02 E15 |1.559,14 da, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco. Acom-
Esteira panhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
. sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
Operafior de  Maquina|44 03 El5 |1559,14 pela equipe. Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os
Motoniveladora Agentes Comunitarios de Satde em relacao a prevencio e ao controle
Operador de Maquina P4(44 05 E15 |1.559,14 da maldria e da dengue. E permitido ao Agente Comunitario de Sati-
Carregadeira de desenvolver atividades das Unidades Basicas de Saude, desde que
. vinculadas as atribui¢des acima. Participar do processo de territoriali-
Operador de‘ Maquina Re-|44 03 El5 |1.559,14 zacao e mapeamento da area de atuacgio da equipe, identificando gru-
troescavadeira pos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
Padeiro 44 04 E12 1.093,32 ao trabalho, e da atualizagio continua dessas informacoes, priorizan-
; do as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local. Rea-
Pedreiro 44 10 E10  ]1.010,12 lizar o cuidado em satide da populagio adstrita, prioritariamente no
Pintor 44 06 E07 (910,30 ambito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais espagos co-
— munitarios (escolas, associagdes, dentre outros), quando necessario.
Procuradores Judiciais 44 02 E17  2.280,84 Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de sadde
Professor de Educacio Fi-|44 09 E15 [1.559,14 da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e proto-
sica colos da gestdo local. Garantir a integralidade da aten¢éio pormeio da
realizagio de agbes de promocao da saide, prevengio de agravos e
Psicélogo 20 04 El6  |1.941,81 curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
Psicélogo 40 11 E17  [2.280,84 realizagio das agbes programaticas e de vigilancia a saude. Realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacio com-
Recepcionista 44 13 EO4 836,65 pulséria e de outros agravos e situac¢des de importancia local. Rea-
Salva Vidas 44 o1 E06 |836,65 lizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o es-
Secretdria 44 08 E15 155914 tabelecimento do vinculo. Responsabilizar se pela populagéo adstrita,
Serralheiro / Soldador 44 o1 E10  [1.010,12 mantendo a coordenaco do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de saude. Participar das ativi-
Servigos Diversos 44 45 EO1 836,65 dades de planejamento e avaliagio das a¢des das equipes, a partir da
Servidor Bracal 44 62 EO1  |836,65 utilizagio dos dados disponiveis. Promover a mobilizacao e a partici-
pagio da comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar
Sub-inspetor 44 01 GMO02 |1.080,33 parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
Técnico de Agropecudria |44 o1 E15  [1.559,14 intersetoriais com a equipe, sob coordenacio da Secretaria Municipal
da Satde. Garantira qualidade do registro das atividades nos sistemas
Técnico de Enfermagem |40 14 El4  [1.26723 nacionais de informagéo na Atengio Bésica. Participar das atividades
Técnico de Esportes 44 o1 E09 [962,59 de educacio permanente. Realizar outras a¢des e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais. Participar e cooperat
de todas as formas de campanhas educativas e mutirdes promovidos
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pela Municipalidade. Operar softwares que forem utilizados para
desenvolvimento de suas atribui¢des, tais como editores de textos e
planilhas, gerenciador de bancos de dados etc.. Executar outras ativi-
dades afins, as descritas na Lei Federal n® 11.350/06 € as Portarias do
Ministério da Saiude que versem sobre atribui¢des de Agente Comu-
nitario de Saude.

AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS (ACE)

Compete o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e con-
trole de doencas e promocio da saude, desenvolvidas em conformida-
de com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob-supervi-
sdo da Secretaria Municipal de Saude. Compete, também, promover,
quando determinado pela Secretaria Municipal de Saude, a pulveriza-
¢do de produtos que combatam ou previnam endemias. Conhecimen-
to em informatica.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

Vistoriar imdveis em construgdo, verificar se os projetos estdo
aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e assegurar o uso
dos mesmos; Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos re-
sidenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara
expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas muni-
cipais estabelecidas; Vistoriar os imdveis de construcao civil em fase
de acabamento, efetuando a devida medicao e verificando se estio de
acordo com o projeto, para expedicdo do “habite-se”; Fiscalizar pen-
sdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regula-
mentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intiman-
do e notificando os infratores, para assegurar as condi¢des necessarias
de funcionamento; Providenciar a notificacdo aos contribuintes, co-
municando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Manter-
-se atualizado sobre politica de fiscalizacao de obras, acompanhando
as alteracoes e divulgagdes em publicagdes especializadas, colabo-
rando para difundir a legislacdo vigente; Autuar e notificar os contri-
buintes que cometeram infrac¢des e informando-os sobre a legislacio
vigente, visando a regulariza¢io da situa¢io e o cumprimento da Lei;
Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos
ligados a fiscalizacao de obras de construcéo civil, elaborando relaté-
rio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;
Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe fo-
rem solicitadas.

AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; constituir o cré-
dito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagio e pro-
mover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlara circulagio
de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes e,
ainda, planejar, coordenar e dirigir drgaos da

administracdo tributaria.

AJUDANTE DE PADARIA

Auxilia o padeiro na preparacio de paes e doces diversos; Verifica
a validade e qualidade dos produtos em darea, realizando a limpeza e
organizacao do local. Atua no auxilio e preparo de paes, separa ingre-
dientes, manipula massas, mantém a ordem, organizacao e a limpeza
geral da cozinha, auxilia no processamento dos alimentos, atualiza e
verifica o estoque dos mesmos e montagem dos pratos, recheios e de-
coracdo dos doces, tortas, bolos, salgados, marca pedidos quando ne-
cessario, solicita a compra de ingredientes e outros materiais quando
necessario.

ANALISTA DE SISTEMA

Analisa antes do processamento o programa a ser executado, es-
tudando as indicag¢des e instalacdes do sistema determinado, para
assegurar-se da correta definicdo de todas as informagdes necessa-

rias as operagdes; regula os mecanismos de controle de computador
e equipamentos complementares, baseando-se na programacao rece-
bida, para assegurar seu perfeito funcionamento; seleciona e monta,
nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execugao
do programa, guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e ou-
tras indicagoes, para possibilitar o processamento de dados; efetua a
ligacdo da maquina, acompanhando as operag¢des em execugio, inter-
pretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a alimen-
tagdo dos equipamentos, regularidade da impressdo, concordancia
aparente de resultado e outros fatores de importancia, para detectar
eventuais falhas de funcionamento e identificar erros; executa os esva-
ziamentos ao término de cada operagao, empregando os processos de
rotina, para realimentar a maquina; registra o tempo de processamen-
to de cada servigo, utilizando formularios apropriados, para permitir
o faturamento ou a avaliacdo estatistica do uso da maquina; opera
maquina que transfere dados para os cartdes, mantendo o arquivo
dos cartaes, fitas magnéticas, discos, relatérios e outros materiais da
operagio; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
riorimediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolve a triagem e orientacdo dos casos de plantdo; encami-
nha os usudrios atendida pelo Setor do Servi¢o Social do Municipio,
quando necessario aos recursos da comunidade; colabora na execu-
¢ao da programacao do Setor de Servi¢o Social do Municipio; partici-
pa em programas e atividades realizadas no Municipio, relacionadas
com o seu bem estar e desenvolvimento social; participa

de treinamentos; executa outras tarefas correlatas, entre as quais,
pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribui¢des atinentes a
funcao: participa da defini¢ao da politica de assisténcia social; do pla-
nejamento das atividades; da administragio e supervisio de projetos
sociais, desenvolvidos pela Secretaria; desenvolve atendimento social
de casos, estudo, acompanhamento e registro de

casos, visita domiciliar e institucional, reunides de grupo, plane-
jamento, organizacdo e execuclo de projetos e programas sociais na
area de assisténcia social, saude mental, crianca e adolescente, fami-
lia, idoso, geracao de trabalho e renda; organiza relatérios e registro
de atividades; acompanhamento das avalia¢des, efetividades e outras
atividades especificas, realiza atividades de planejamento, gestio e
operacionalizacio das politicas publicas; planeja e operacionaliza
planos, programas e projetos na area do servico social realizando as
acoes adequadas a solucdo de problemas, dificuldades surgidas em
seu campo de atuagio.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Agenda consultas; preenche e anota as fichas clinicas; mantém em
ordem arquivos e ficharios; prepara o paciente para o atendimento;
auxilia no atendimento ao paciente; manipula materiais de uso odon-
toldgico; procede a conservagio e a manutencdo do equipamento
odontoldgico; orienta o paciente sobre higiene bucal; revela e monta
radiografias intra orais; instrumenta o cirurgiio dentista junto a ca-
deira operatdria; promove o isolamento do campo operatério; aplica
métodos preventivos para controle de carie dental; opera softwares
de edi¢ao de texto, planilha de calculo e gerenciador de banco de da-
dos; executa demais atividades correlatas, determinadas pelo supe-
riorimediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servigos de datilografia e digitacao de correspondéncias
internas e externas, preenchimento de guias, notifica¢oes, formularios
e fichas e recepg¢io em geral, para atender as rotinas administrativas;
Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a
data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle
de sua tramitacdo; Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer in-
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formacdes; Recebe e transmite fax; Organiza e mantém atualizado
o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
c6digo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localiza¢do quando
necessario.

Participa do controle de requisi¢ao do material de escritdrio, pro-
videnciando os formularios de solicita¢do e acompanhando o recebi-
mento, para manter o nivel de material necessario a unidade de traba-
lho; Executa tarefas simples, operando maquinas de escrever (manual,
elétrica ou eletronica, computadores), calculadoras, reprodugdes
graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher for-
muldrios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superiorimedia-
to.

AUXILIAR DE AGRIMENSURA

Realiza atividades de natureza operacional a fim de fornecer auxi-
lio referente a execugdo dos trabalhos de topografia, dentro das espe-
cificacdes legais, em ambientes interno e externo das unidades orga-
nizacionais com ag¢des operativas de auxiliar, anotar, registrar, medir,
transportar e operar equipamentos, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal; Executa as atividades do cargo conforme as normas, pa-
drdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierar-
quico; realiza as atividades do cargo conforme as regras, aplicacoes
e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos,
utensilios e materiais necessarios a execucado do trabalho; usa, obri-
gatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranga,
em face dos riscos inerentes as atividades; solicita e/ou requisita a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zela pela
guarda, conservacao e limpeza das ferramentas e do local de traba-
lho. Auxilia o trabalho do Topdgrafo na execuc¢io de levantamentos,
locacdo e demarcacdo de terras em geral; auxilia na medico de lo-
cais, pontos, alturas, linhas angulos, contornos e outros relativos ao
trabalho de agrimensura; auxilia na operagio dos equipamentos de
agrimensura; auxilia na medicao de vias publicas; auxilia no transpor-
te dos equipamentos de trabalho; zela pela guarda e o uso correto dos
equipamentos utilizados; executa outras atividades de mesma nature-
za e grau de complexidade.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Auxilia no trabalho do almoxarife, como: recebimento, conferén-
cia, estocagem, distribui¢o, registro e inventario do material, obser-
vando normas e instru¢des e/ou dando orientacdo a respeito do de-
senvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes
de atender as unidades.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Realiza atividades de natureza multifuncional a fim de fornecer
auxilio na execugdo de trabalhos de biblioteca, no interior das unida-
des organizacionais, que nio exija conhecimento técnico ou especifi-
co com acdes operativas de atende, auxilia, recebe, guarda, pesquisa,
cataloga, registra, classifica, executa, organiza, divulga e elabora, em
beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funciona-
mento da Administracdo Municipal. Executa atividades de natureza
manual e que importem em esforco fisico ou ndo, na biblioteca muni-
cipal; execucdo das atividades dentro das orientacdes técnicas e ope-
racionais transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade
organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxi-
liarna realiza¢io das atividades finalisticas do 6rgao; opera maquinas,
equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo que ndo requeira
treinamento especializado que sejam comuns as atividades rotineiras
das pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientagdes especifi-
cas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; preenche formularios e requisi¢des simples; prepara

relatérios padronizados, de interpretagdes direta, 16gica e objetiva;
usa, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de
seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicita e/ou re-
quisita a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos,
utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos ob-
jetivos do cargo; zela pela guarda, conservagio e limpeza dos equipa-
mentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho. Executa
servigo de atendimento e auxilio aos leitores na pesquisa e procura de
livros; ordena os livros, revistas, jornais e documentos nas estantes;
recebe e guarda livros, documentos e periddicos em seus respectivos
lugares; cataloga, registra e classifica os livros e periddicos; preenche
e ordena as fichas dos leitores, cadastrando-as e mantendo registro
através de computadores, caso necessario; faz empréstimos de livros
e periddicos, fazendo o controle das devolugdes; recebe doagdes de
livros, revistas e outras publicac¢des; elabora e executa pesquisas jun-
to aos leitores e a Internet, para a determinagio de compra de livros
e periddicos; executa servigos de referéncia; executa servicos de in-
dexacdo dos periddicos; participa de cursos, palestras, seminarios e
outros que sejam afins a area de biblioteca; divulga eventos culturais
desenvolvidos pela biblioteca; zela pela limpeza das dependéncias da
biblioteca; elabora relatérios e/ou mapas estatisticos sobre suas ati-
vidades; abastece com informagdes e prestar consultas a bancos de
dados da administracdo municipal, quando necessario; zela pelo uso
correto e a conservacio de equipamentos da biblioteca; executa ou-
tras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atende pacientes, administrando medicacdo, conforme solici-
tacdo do médico. Verifica temperatura e pressdo arterial. Esteriliza
materiais utilizados, efetua curativos e auxilia o médico em pequenas
cirurgias. Mantém o arquivo devidamente ordenado para consultas
futuras. Controla o estoque de remédios, verificando o estoque mi-
nimo para utilizagdo. Mantém o ambiente de trabalho devidamente
organizado para o atendimento dos pacientes.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realiza tarefas simples em farmacia, estocando e manipulando
produtos, colocando etiquetas para identificacio e armazenando os
produtos; abastece prateleiras, com os produtos, repondo o estoque,
zela pela limpeza e condicdes de uso dos frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando antes e depois do uso; atende ao usuario
verificando as receitas e entregando os produtos; executa outras ati-
vidades correlatas.

AUXILIAR DE MECANICA

Auxilia na montagem, manutencdo e reparos de carrocerias, sis-
temas de suspensao, freios, hidraulicos, motores e outras partes me-
canicas de veiculos e maquinas; auxilia na montagem, manutencao de
motores térmicos de explosio, diesel ou gasolina/alcool, bombas hi-
draulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxilia na montagem,
manutencio e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levanta-
mento e outros equipamentos mecanicos; desempenha outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

AUXILIAR DE SERVICOS

Limpa e arruma as dependéncias e instala¢des dos estabelecimen-
tos, a fim de manté-los em condicoes de asseio requeridas; recolhe o
lixo dos locais em que serve, acondicionando detritos e depositando-
-os de acordo com as determinag¢des definidas; percorre as dependén-
cias dos estabelecimentos, abrindo e fechando janelas, portas e por-
toes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag¢io, maquinas
e aparelhos; prepara e serve café e cha a chefia, visitantes e servidores
do setor; lava copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios
de cozinha; verifica a existéncia de material de limpeza e alimentacao
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao supe-
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rior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso; mantém
arrumado o material sob sua guarda; comunica ao superior imediato
a necessidade de reposi¢iio, quando for o caso; comunica ao superior
imediato qualquerirregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, madveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o regu-
lamento, o regimento, instrugdes, ordens e rotinas de servico.

BIBLIOTECARIO

Disponibiliza informagio em qualquersuporte; gerencia unidades
como bibliotecas, centros de documentacio, centros de informacao e
correlatos, além de redes e sistemas de informagao. Trata tecnicamen-
te e desenvolve recursos informacionais; dissemina informacgdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolve
estudos e pesquisas; realiza difusdo cultural; desenvolve a¢des educa-
tivas. Presta servicos de assessoria e consultoria. Mantém a biblioteca
organizada e em funcionamento com manutencao, restaura¢io e am-
pliacdo gradual do acervo. Executa servigos de catalogacao e classifi-
cagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos
para armazenar e recuperar livros, colocando os a disposi¢ao dos usu-
arios. Organiza ficharios, catalogos e indices para possibilitar o arma-
zenamento, a localizacao rapida e eficiente de livros de acordo com
o assunto. Organiza planilhas estatisticas do movimento dos leitores,
consulta e empréstimos que registrem a acao da biblioteca. Agenda
o atendimento periddico de leitores e atender as demandas escolares.
Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, efetuando levantamento bibliografico. Orga-
niza o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspon-
déncias com associagdes, outras bibliotecas, centro de pesquisa e de
documentacio, possibilita a troca de informacoes e parcerias. Pro-
grama e realiza atividades culturais diversificadas na biblioteca e as
utiliza como estratégia de estimulo na implantac¢do de uma politica
educacional de leitura. Auxilia o professor nas atividades periddicas e
sistematizadas de leitura que realiza na biblioteca. Sempre que possi-
vel integrar se ao professor com as atividades que programa na biblio-
teca. Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e peri-
odos de entrega e devolugdo. Mantém o Livro de Tombo atualizado.
Relaciona e prepara para descarte e baixa no Livro Tombo as obras
danificadas (sem condi¢des de reparo) e defasadas. Prepara mural
com material de divulgacio da Biblioteca. Incentiva o corpo docente
e discente a lere a usarlivros, dando orientagio na leitura e divulgan-
do o acervo disponivel. Mantém atitudes de cordialidade, boa vonta-
de e interesse em atender a demanda de seus leitores, firmeza no cum-
primento de suas obrigag¢des, bom senso e espirito colaborativo com a
programacao da Unidade Escolar e vida comunitaria local. Compare-
ce ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL

Executa rondas preventivas. Inspeciona extintores, hidrantes, ro-
tas de fuga, saidas de emergéncia e demais itens necessarios a Segu-
ranca do Trabalho. Auxilia no controle e responsabilizar se pela manu-
tencdo e utilizagdo dos equipamentos de combate a incéndio. Realiza
inspecoes diarias quando da realizacdo de eventos no pavilhdo, pélo
cultural e palacio, verificando condi¢ées seguras de trabalho na mon-
tagem e desmontagem de stands e palcos, bem como durante a rea-
lizacdo dos eventos. Acompanha os servigos que possam colocar em
risco o patriménio ou empregados da empresa, como trabalho em
altura, servicos de solda e instalagdes de GLP. Acompanha a captura
de animais pelo Controle de Zoonoses da Prefeitura. Auxilia na divul-
gacdo e zela pela observancia das Normas Internas de Seguranga do
Trabalho e procedimentos de servigo, principalmente no que se refere
a utilizacdo de equipamentos de combate a incéndio e procedimentos
em casos de acidentes. Elabora relatério de atividades e relatérios de
ocorréncia. Observa o uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual

EPI, no exercicio de suas fun¢des. Mantém maquinas e equipamentos
em condig¢des de uso. Exerce outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO

Realiza manutencio de equipamentos, montagem e desmontagem
de pneu e alinhamento. Controla vida util e utilizagao do pneu. Troca
e ressulcam pneus.

Conserta pneus a frio e a quente, repara camara de ar e balance-
ar conjunto de roda e pneu. Presta socorro a veiculos e lava chassi e
pegas. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

CARPINTEIRO

Realiza atividades de natureza operacional a fim de executar ser-
vigos no interior de unidades organizacionais municipais e no ambien-
te externo, vinculado a uma secretaria especifica, com as ac¢oes ope-
rativas de confeccionar, montar, escorar, encaixar, conservar, instalar,
reparar, substituir, desmontar e limpar, em beneficio do exercicio das
funcoes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao
Municipal. Executa as atividades do cargo conforme as normas, pa-
droes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierar-
quico; realiza as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes
e técnicas recomendadveis, utilizando devidamente os instrumentos,
utensilios e materiais necessarios a execuc¢io do trabalho; usa, obri-
gatoriamente, os equipamentos de protecio individual de seguranca,
em face dosriscos inerentes as atividades; solicita e/ou requisita a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zela pela
guarda, conservacio e limpeza das ferramentas de trabalho. Plane-
ja trabalhos de carpintaria; confecciona portas, janelas e mobiliarios
diversos em madeira, montando as partes com utilizacio de pregos,
parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto
projetado; instala esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-
-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com
orientaco recebida; repara e conserva objetos de madeira, substi-
tuindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fi-
xando partes soltas para recompor sua estrutura; prepara canteiro de
obras e monta formas; confecciona formas de madeira e forro de laje
(painéis), construindo andaimes e prote¢oes de madeira e estruturas
de madeira para telhado; constréi ou confecciona escoras de lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos; finaliza servicos tais como desmon-
te de andaimes, limpeza e lubrificacio de formas metalicas, selegao
de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos;
executa outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

COLETOR DE LIXO

Coleta residuos de limpeza e conservagio de areas publicas, cole-
taresiduos domiciliares, residuos sélidos de servigo de satide e residu-
os coletados nos servigos de limpeza e conservagio de areas publicas,
coletando o lixo e encaminhando para o aterro sanitario; trabalhar
com seguranca utilizando equipamento de protecéo individual.

CONTADOR

Classifica, concilia e faz a movimentagao contabil, classificando
documentacio de despesas, receitas, controles de contratos, apélices
de seguros, notas fiscais, etc. Elabora balancos, balancetes, demons-
tracdes contabeis e relatérios gerenciais. Controla o ativo imobiliza-
do. Elabora or¢amentos. Assegura a observancia as normas e regula-
mentos. Elabora e emite relatérios gerenciais. Fornece subsidios para
analise e tomada de decisdo. Participa em estudos de modificagdes de
rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Atende solici-
tagdes de orgaos fiscalizadores. Mantém maquinas e equipamentos
em condig¢des de uso. Executa outras atividades correlatas solicitadas
pela chefia.
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COVEIRO

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes
da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou
tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caixio
na sepultura, manipulando as cordas de sustentagio, para facilitar
seu posicionamento na mesma; efetua o fechamento da sepultura,
recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a in-
violabilidade do timulo; executa tarefas de capinacio, varrigao, re-
mocao de lixo, limpeza e desinfec¢iio do velério, colaborando para a
manutencao da ordem e limpeza do cemitério; zela pelo uso adequado
e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os
e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigdes
de uso; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

DENTISTA

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes. Identifica
as afecgdes quanto a extensio e profundidade, valendo-se de instru-
mentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabe-
lecer o plano de tratamento. Executa servicos de extragoes, utilizando
boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecg¢oes
mais graves. Restauracdo de dentes, empregando instrumentos, apa-
relhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo
e estabelecer a forma e func¢do do dente. Faz limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de fo-
cos e infec¢io. Executa servigos inerentes ao tratamento de afeccdes
de boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para
promover a conservaciio de dentes e gengivas. Verifica os dados de
cada paciente, registrando os servi¢os a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do trata-
mento. Orienta a comunidade quanto a preservacao das doengas de
boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencio da
Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a popula¢io em
geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os
e esterilizando-os, para assegurarsua higiene e utiliza¢io. Executa ou-
tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA PSF

Examina, diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescreve ou
administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca; mantém registro dos
pacientes examinados e tratados; faz pericias odonto administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitagdo fisica para admissio de pessoal na Prefeitura; efetua
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de sau-
de publica; realiza atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias;
encaminha e orienta os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializacio, assegurando o seu re-
torno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacio do
tratamento; emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; participa dos programas de saude publica do munici-
pio, em conjunto com outros profissionais da area. Realiza diagndstico
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programagio em saude bucal; Realiza os procedimentos clinicos
da Atencio Basica em saade bucal, incluindo atendimento das urgén-
cias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realiza a atenc¢ao integral em
satude bucal (promocao e protecio da saude, prevengio de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacao e manutenc¢ao da sadde) indivi-
dual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminha
e orienta usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacio pelo acompanhamento do usuario

e o segmento do tratamento; Coordena e participa de acodes coleti-
vas voltadas a promogao da satide e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Con-
tribui e participa das atividades de Educagdo Permanente do THD,
ACD e ESF,; Realiza supervisio técnica do THD e ACD; e Participa
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcio-
namento da USE

DIGITADOR

Digita dados diversos, alimentando maquinas / equipamentos de
processamento de dados, para que funcionem adequadamente e pro-
duzam os resultados esperados. Opera equipamentos (maquinas digi-
tadoras ou similares), para transcricio de dados, através de digitacao,
de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs” dos
relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Seleciona
programas de digitacio para execucdo dos trabalhos de transcricdo
de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia. Controla a grava-
¢do de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca. Pre-
para relatdrios sobre as atividades de digitacao desenvolvidas. Zela
pela conservacio dos equipamentos operados, efetuando limpeza
dos mesmos, conforme especifica¢des técnicas, bem como solicitan-
do manutencdo quando de problemas detectados. Presta orientacao
e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario.
Executa outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

ELETRICISTA DE AUTOS

Realiza atividades de natureza operacional a fim de executar ser-
vigos no interior das unidades organizacionais municipais, vinculado
a uma secretaria especifica, com as ac¢des operativas de instalar, re-
parar, trocar, manter, montar, substituir, consertar, avaliar, controlar
e supervisionar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Executa os
servicos de instalagdes mecanicas seguindo plantas, esquemas, cro-
quis, especificacdes técnicas, normas, manuais, padroes, determina-
¢oes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realiza as
atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas reco-
mendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios € ma-
teriais necessarios a execugio do trabalho; observa, rigorosamente, as
normas de segurancga para evitar acidentes e incéndios; usa, obrigato-
riamente, os equipamentos de prote¢io individual de seguranca, em
face dos riscos inerentes as atividades; solicita e/ou requisita a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zela pela
guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho. Instala,
avalia, controla e mantém as instalagdes e aparelhagem elétrica de ve-
iculos automotores orientando-se por plantas, esquemas, instrugdoes e
manuais, usando instrumentos adequados para manter ou recuperat
instalacdes elétricas de veiculos automotores; estima custo de mate-
rial e outros fatores relacionados com os processos de manutengio
e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a
analise de suas especifica¢des; troca lampadas e regula fardis; realiza
instalacdes de aparelhagem de som em veiculos; realiza a medicao da
amperagem e recarregamento de barreiras; supervisiona as tarefas
executadas pelos servidores e empregados publicos municipais envol-
vidos no processo de manutencio e reparo de equipamento elétrico
de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e
prestando assisténcia técnica para garantira observancia das especifi-
cacoes de qualidade e seguranca; executa outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade.

ELETRICISTA
Faz a instalacdo, reparo ou substitui¢ées de lampadas, tomadas,
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fios, painéis e interruptores; Repara a rede elétrica interna, conser-
vando ou substituindo pegas ou conjuntos; Faz regulagens necessa-
rias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos; Efetua ligacdes provisérias de luz e forca
em equipamentos portateis e maquinas diversas; Substitui ou repara
refletores e antenas; Instala fios e demais componentes, testando-os
para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza even-
tual ou temporaria; Executa pequenos trabalhos em rede telefonica;
Mantém as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom
estado de conservacio e limpeza; Participa de reunides e grupos de
trabalho; Responsabiliza-se pelo controle e utilizacio de maquinas,
equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi-
¢ao; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que
lhe forem solicitadas.

ENCANADOR

Atua dentro da sua especialidade, na constru¢io, manutencao,
conservagio e recuperagio do patrimonio publico; monta e repara
sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanita-
rios, registros, torneiras, caixas de agua e outros; zela pela conserva-
¢ao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamen-
tos utilizados; zela pela guarda, conservacao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequada-
mente ao final de cada expediente; prima pela qualidade dos servicos
executados; guarda sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagaoes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa in-
terferirno regular andamento do servigo publico; apresenta relatdrios
das atividades para analise; efetua manutengio preventiva e corretiva
darede hidraulica, levanta e prepara materiais hidraulicos necessarios
para realizaciio dos servicos, efetua instalagdes ou modificagdes na
rede, visando manté-la em condig¢des de uso; executa outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hie-
rarquico

ENFERMEIRO PSF

Organiza e dirige os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas; planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servicos da
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de pare-
cer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem ; prescri-
¢ao da assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos ade-
quados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participa do pla-
nejamento, execugdo e avaliacdo da programacio de saude; participa
na elaboragio, execucao e avaliagao dos planos assistenciais de saude;
prescreve medicamentos previamente estabelecidos em programas
de satide publica e em rotina aprovada pela instituicio de satde; par-
ticipa de projetos de construgio ou reforma de unidades; prevengao
e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes; participa da elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,; participa da pre-
vencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos progra-
mas de vigilancia epidemioldgica; presta assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participa dos
programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos; participa de programas e atividades de edu-
cagdlo sanitdria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia
e da populaciio em geral; participa dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satude, particularmente nos programas
de educagio continuada; participa dos programas de higiene e segu-
ranca do trabalho e de prevencio de acidentes e de doencas profissio-
nais e do trabalho; participa da elaboracao e da operacionalizacido do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; Realiza assisténcia integral (promocao e

protecdo da saude, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuten-
¢ao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (esco-
las, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme proto-
colos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor munici-
pal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profis-
sdo, realiza consulta de enfermagem, solicita exames complementares
e prescrever medicagdes; planeja, gerencia, coordena e avalia as agoes
desenvolvidas pelos ACS; Supervisiona, coordena e realiza atividades
de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem e par-
ticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USE

ENFERMEIRO

Participa das atividades diarias desenvolvidas nos varios niveis
de atendimento do sistema publico de saide do municipio, aplican-
do técnicas de enfermagem nas esferas da promocao da saade, pre-
vengao de doengas, assisténcia e reabilitacio do individuo; organiza e
dirige servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servicos; exerce atividades pertinen-
tes a sua area de atuacdo, em todos os niveis da assisténcia a saide
publica e em rotina aprovada pela distribui¢io de saude; sistematiza
assisténcia de enfermagem, planejando, organizando, coordenando,
executando e avaliando os servigos de assisténcia de enfermagem;
executa cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exi-
gem conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar de-
cisoes imediatas; participa do planejamento, execugio de programas
e projetos da Secretaria Municipal de Sadde; executa programas de
saude do Municipio, articulados aos do Estado e do Governo Fede-
ral; participa de acdes educacionais de saude; executa procedimen-
tos especificos da area de enfermagem, conforme determinagio do
COREN; elabora e atualiza manual de enfermagem (normas, rotinas
e procedimentos) que vise a melhora da assisténcia de enfermagem;
define e avalia a previsao e distribui¢do dos recursos humanos, mate-
riais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; realiza consul-
toria, auditoria e emissio de pareceres técnicos administrativos sobre
matéria de enfermagem,; aplica o processo de enfermagem individual
e comunitario segundo os passos da consulta de enfermagem; realiza
avaliacdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegan-
do-as sob sua supervisio; participa do programa de higiene e segu-
ranca do trabalho; participa dos procedimentos relativos a vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas; fazr parte, como
membro efetivo, da comissdo de controle das infec¢des hospitalares e
participa na prevengao e controle sistematico da infecgao hospitalar;
participa em projetos de construgio e reforma das Unidades de Sau-
de; participa da equipe da comissdo de ética em saude; sio atribui-
¢oes e responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades
definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem e demais normas
legais pertinentes ao exercicio profissional; executa demais atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Exerce as atribui¢des basicas do cargo referentes a Engenharia
Rural; construgdes para fins rurais e suas instala¢cdes complementa-
res; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecolo-
gia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformacao (agtcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos
e destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e
vegetais; zimotecnia; agropecudria; edafologia; fertilizantes e cor-
retivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia
agricola; biometria; parques e jardins; mecaniza¢ido na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia
e ragdes; economia rural e crédito rural; realiza atividades de nivel
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superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério
Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diver-
sas areas de atuagdo do Ministério Publico, prestando informagdoes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de
sua area de formagao, indicando a fundamentacao técnica, métodos e
parametros aplicados; atua, ainda, em projetos e convénios; executa
tarefas afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Supervisdo, coordenacdo e orienta¢do técnica; estudo, planeja-
mento, projeto e especificacdo; estudo da viabilidade técnico-econé-
mica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢cio de obra e servico
técnico; vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer téc-
nico; desempenho de cargo e fun¢éo técnica; ensino, pesquisa, andlise,
experimentacao, ensaio, divulgacio técnica e extensdo; elaboracao
de or¢amento; padronizacio, mensuracio e controle de qualidade;
execucdo de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigo téc-
nico; producio técnica e especializada; conducio de trabalho técnico;
execucdo de desenho técnico, diagndstico do meio fisico e biolégico,
procurando prover meios para sua conservagio, educagio, planeja-
mento, prevencdo dos recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis;
desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de re-
siduos e efluentes; planejamento do espaco; gerenciamento dos re-
cursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos
naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular
a convivéncia sociedade-natureza; compreensdo dos aspectos educa-
cionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora projeto de construcio, prepara plantas e especificacoes
da obra, indica tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao
de obra necessaria e efetuar calculo aproximado dos custos, para sub-
meter a apreciacdo; Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terra-
planagem, projetos de locacio, projetos de obras viarias, observando
o cumprimento das especifica¢des técnicas exigidas, para assegurar os
padroes de qualidade e seguranca; Procede uma avaliacdo geral das
condicoes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgio; Calcula os esfor¢os e deformacdes pre-
vistas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacio dos
materiais que devem ser utilizados na construcao; Elabora relatérios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alte-
racoes ocorridas em relagéio aos projetos aprovados; Outras atribui-
coes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ESCRITURARIO

Executa trabalhos administrativos de elaboracdo e redagio de do-
cumentos, relatorios, oficios, memorandos etc. Realiza conferéncia e
controle de documentos. Realiza calculos, elabora tabelas e graficos.
Da suporte administrativo ao superior imediato. Executa servicos de
atendimento e orientagdo ao publico. Executa trabalhos de digitacao,
recepcao, coleta, expedicao, distribui¢io, organizacdo e arquivamen-
to de documentos. Realiza atendimento telefonico em geral. Efetua o
controle de tramitacdo de processos. Transmite documentos via fax.
Desenvolve pesquisa doutrinaria e jurisprudencial. Efetua acompa-
nhamento processual judicial. Elabora minutas de oficios diversos,
supervisionados pela coordenadoria. Faz andlise e manifesta¢do em
processos administrativos, supervisionado pela coordenadoria. Con-
trola entradas e saidas de processos. Controla estoque de material de
consumo da unidade. Providencia Pedido de Compra de material de
consumo. Requisita material de consumo. Abastece o servigo de re-
prografia com o material de consumo necessario. Programa o servico
de “moto-boy”. Faz o arquivamento dos documentos da area. Efetua

o controle de tramitacdo de processos. Efetua servicos de entrega e
recebimento de documentos internos. Recebe, confere, organiza e
controla a guarda e entrega de materiais, insumos e equipamentos,
preenchendo os formuldrios proprios. Separa e providéncia a saida de
materiais. Faz a proje¢do de consumo: estoques minimos e maximos.
Promove o controle e organizaciio do estoque. Controla a entrada
de notas fiscais, requisi¢cdes e devolugdes. Providéncia a emissao de
solicitacdo de compra. Efetua descri¢do detalhada de materiais. Faz
estimativa de custo. Promove controles informatizados. Organiza re-
latério de recebimentos. Providéncia a solicitagcdo de materiais, con-
tratos. Mantém a limpeza e arrumacio da area. Faz o controle de qua-
lidade e andlise de amostras. Procede periodicamente ao inventario
dos itens em estoque. Recepciona e atende os usuarios / fornecedores.
Emite e envia despachos / informacdes e documentos em geral. Pre-
para requisi¢oes e correspondéncias internas. Mantém a organizagao
dos arquivos e almoxarifados sob sua responsabilidade. Participa em
estudos de modifica¢des de rotinas, normas, regulamentos e praticas
de trabalho. Executa outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Confere as notas fiscais para os produtos que chegam ao almoxari-
fado para evitar erros de recebimentos, conferindo com os documen-
tos da licitacao realizada; controla lancamentos de entrada e saida,
em livro préprio, os psicotrépicos e outros medicamentos contro-
lados; supervisiona o setor de farmacia das UBS para verificar o ar-
mazenamento e controle de receitudrio para psicotropicos e outros
medicamentos; executa lancamentos de entradas, saidas de produ-
tos farmacéuticos, sanitarios e materiais para as UBS para controle
do estoque, com especial atencio aos prazos de validade dos medi-
camentos; confere documentos necessarios para aquisi¢ao e dispen-
sa de medicamentos de alto custo para os pacientes controlando o
tratamento indicado; opera softwares de edi¢do de texto, planilha de
calculo e gerenciador de banco de dados; efetua atividades definidas
pelo drgao de classe; executa outras atividades correlatas, sempre que
necessario.

FAXINEIRA

Efetua a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e
outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessérios dos mes-
mos, lavando vidracas e instala¢des, arrumando armarios e estantes.
Executa a higienizacio e desinfec¢io em salas, méveis, objetos e ou-
tros equipamentos. Coleta e acondicionar o lixo. Presta excepcional-
mente servicos de mensageiros. Executa outras tarefas relacionadas
com sua area de atuagao.

FISCAL

Compete a fiscalizagdo, constitui¢do do crédito tributario me-
diante lancamento, arrecadacdo e cobranca administrativa de quais-
quer espécies tributarias; O gerenciamento dos cadastros fiscais, das
informacoes econdmicas e fiscais e demais bancos de dados de contri-
buintes, autorizando e homologando sua implantacgio e atualizacio.
O Gerenciamento dos repasses de tributos das esferas federal e es-
tadual, com a fiscaliza¢io tributaria estabelecida em convénio, den-
tro da sua jurisdi¢do. O planejamento da acdo fiscal. A consultoria e
orientagdo tributaria, inclusive em plantdes fiscais. A emissio de pa-
receres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades
ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabe-
lecimentos ou pessoas sujeitos a imposi¢ao tributaria. A realizacio de
diligéncias para o cumprimento de suas atribui¢des. Lavra termo de
inicio de agao fiscal, notificacdes, intimagdes, auto de infragao, aplica-
¢ao de multas. Realiza levantamento de servico fiscal basico, verifica e
analisa livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacao.
Emite documentos necessarios a agéo fiscal, inclusive relatérios de
controle e acompanhamento, inscri¢iio, cancelamento e alteracio de
razao social. Informa e da parecer para decisao superior em processos
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e relatdrios a acao fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de se-
guranga e acao juridicas em geral. Executa outras atividades inerentes
a area fiscal a critério da Administracio Superior.

FISIOTERAPEUTA

Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a fim de ga-
rantir controle e seguranca; coordena reunides com a equipe de pro-
fissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas
da area; ensina exercicios de reabilitacdo conforme cada caso para
melhoria das fungdes fisicas dos pacientes; orienta os pacientes pro-
movendo didlogo para dirimir duvidas e garantir a sua participacdo na
evolucdo dos procedimentos de fisioterapia recomendada; ministrar
palestras, participa de acdes educativas, mutirdes, etc promovidos
pela municipalidade; efetua atividades definidas pelo drgao de classe;
responsabiliza-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua dis-
posicio; executa outras atividades similares quando necessario.

FONOAUDIOLOGO

Presta assisténcia fonoaudidlogica, através da utilizacao de méto-
dos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou estabele-
cer a capacidade de comunicacio dos pacientes; avalia as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiome-
tria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tra-
tamento dos pacientes, baseando se nos resultados da avaliacio do
fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas; desenvolve trabalho de prevencdo no que se
refere a area de comunicacio escrita e oral, voz e audi¢do; desenvol-
ve trabalhos de corre¢iio de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicio, objetivando a reeducaciio neuromuscular e a reabilitagio do
paciente; avalia os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolucao do processo e promovendo os ajustes necessarios a terapia
adotada; promove areintegracao dos pacientes a familia e outros gru-
pos sociais; elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizan-
do pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao; participa da equipe de orientacio e planeja-
mento, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia.

FUNILEIRO / PINTOR

Analisa o veiculo a serreparado, realiza o desmonte e providencia
materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢des necessarias para o
servico. Prepara a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de lan-
ternagem e pintura. Confecciona pecas simples para pequenos repa-
ros. Pinta e monta o veiculo. Trabalha seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢iio ao meio ambiente.

GARI

Coleta residuos, de limpeza e conservagio de areas publicas co-
letam residuos domiciliares, residuos sdlidos de servicos de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagio de areas
publicas. Preserva as vias publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e cal-
caddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado
para o aterro sanitario. Conserva as areas publicas lavando-as. Zela
pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalha com seguranca, utilizando equipamento de prote-
c¢do individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Planejamento, elaboragio, execucdo, controle e gerenciamento
das medidas cabiveis na vigilancia interna e externa dos bens muni-
cipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administragao
direta e indireta, observados os procedimentos padrdo emanados da
autoridade municipal. Patrulhamento das diversas regides, de areas
escolares e unidades administrativas, de saude e de outros servigos,
parques e outros bens, integrados a promocao e educacao para a ci-

dadania. Colaboracdo na fiscaliza¢do do solo municipal, inclusive em
areas de preservaciio ambiental. Preservacgio da integridade fisica de
autoridades municipais. Auxilio as policias estadual e federal, dentro
dos limites constitucionais.

INSPETOR

Planeja, coordena e supervisiona as atividades administrativas e
operacionais da area de sua circunscrigio; exerce a chefia para a qual
for designado; cumpre e fiscaliza seus subordinados quanto ao cum-
primento das ordens emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e
eficacia das missdes exercidas pela Guarda Civil Municipal; realiza
o planejamento e o controle das atividades exercidas na sua area de
trabalho, elaborando relatdrio ao superior hierarquico sobre as neces-
sidades a serem supridas para o desempenho das missdes; gerencia o
emprego do efetivo de acordo com as diretrizes fixadas pela Secreta-
ria de Seguranca Urbana; zela pelo bom relacionamento entre os 6r-
gaos municipais, estaduais e federais existentes na sua circunscricao;
zela pela disciplina do efetivo subordinado; quando designado: subs-
titui o Comandante da Guarda Civil Municipal em seus impedimentos
legais; presta assisténcia administrativa e operacional ao Comandante
da Guarda Civil Municipal; presta assisténcia, sempre que necessario
as Secretarias Municipais.

JARDINEIRO

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, ar-
bustos e outras plantas ornamentais; efetua a podagem das plantas
e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e ins-
trumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado
das mesmas; efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em
covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germina-
¢do e o enraizamento; efetua a formacio de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradi-
cando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos para man-
té-los em bom estado de conservagio; prepara canteiros, colocando
anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais; zela pelos equipa-
mentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LAVADOR / LUBRIFICADOR

Verifica o nivel e a viscosidade do dleo do cdrter, caixa de mudan-
cas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, retirando bujdes de
descarga e utilizando ferramentas apropriadas para efetuar a com-
plementacéo ou troca de 6leos, conforme o caso; enche de 6leo lu-
brificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de
velocidades e outros elementos, obedecendo aos niveis

adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o funcio-
namento dessas partes; retira e limpa os filtros que protegem os di-
ferentes sistemas do motor utilizando ferramentas comuns, jatos de
agua ou ar sob pressdo para assegurar a qualidade de lubrificacao;
lubrifica o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d’ dgua e outros
acessorios do motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especifi-
cos para tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes;
lubrifica as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria,
injetando o dleo através de engraxadoras especiais para eliminar ru-
idos e prolongar a duracao dessas pegas; lubrifica a caixa de direcao,
as articulacdes dos sistemas de direcio, do freio e outros elementos,
servindo-se de graxa, engraxadoras sob pressdo, almotolias e outros
equipamentos apropriados para completar a lubrificacio geral; regis-
tra as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados a quilometragem
percorrida, organizando fichas e mapas de controle para possibilitar o
calculo dos servicos prestados; zela pela preservagio dos equipamen-
tos de lubrificac¢io, revisando-os e lavando-os com agua e solventes
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para manté-los em perfeitas condi¢des de uso; executa outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato da area; auxilia e executa
tarefas relativas & manutencgao periddica e preventiva conforme de-
terminagio e orientacio do superior de manutengio; executa outras
tarefas correlatas a critério do superiorimediato da area.

MARCENEIRO

Prepara o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de pro-
ducdo, e planeja o trabalho, interpretando projetos desenhos e espe-
cificagdes e esbogando o produto conforme solicitagio; confecciona
e restaura produtos de madeira e derivados (producdo em série ou
sob medida); entrega produtos confeccionados sobmedida ou restau-
rados, embalando, transportando e montando o produto no local da
instalacio em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental.

MECANICO

Examina os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando di-
retamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para de-
terminar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua a
desmontagem, procedendo ajustes ou substitui¢o de pegas do mo-
tor, dos sistemas de freio, de igni¢do, de direcéio, de alimentacdo de
combustivel, de transmissao e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento; recondiciona o equipamento elétrico do veiculo
ou maquina rodovidria, o alinhamento da direcéo e a regulagem dos
fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas,
para complementar a manutenc¢io do veiculo; orienta e acompanha
a limpeza e lubrificacio de pecas e equipamento, providenciando os
acessorios necessarios para a execugio dos servicos; efetua a monta-
gem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias,
guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possi-
bilitar sua utilizacao; testa os veiculos e maquinas uma vez montados,
para comprovar o resultado do servigos realizados; executa outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superiorimediato.

MEDICO PSF 40H

Ambulatério de consultas realiza procedimentos para diagnosti-
co e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area
de atuagio da especialidade

definida pelo CRM; realiza assisténcia integral (promocao e pro-
tecdo da saude, prevengio de agravos, diagnéstico, tratamento, rea-
bilitacdo e manutengio da saude) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realiza consultas clinicas e

procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no do-
micilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc); realizar atividades de

demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clini-
co cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servi¢os de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompa-
nhamento do usudrio; contribui e participa das atividades de Educa-
cdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USE

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GINECOLISTA / OBSTETRA
MEDICO NEOROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

Realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica e seguimen-
to dos pacientes dentro da drea de atuacgio da especialidade definida
pelo CRM; cumprimento das normas técnicas, funcionais e adminis-
trativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; examina o paciente e,
sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha-lo
ao especialista; registra a consulta médica, anotando em prontudrio
proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetu-
ar a orientacdo adequada; analisa e interpreta resultados de exames
de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescre-
ve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de adminis-
trago, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-
-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados
de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender
as determinagdes legais; participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagio e avaliacdo dos resultados, assim como
a realizacdo em conjunto com equipes da unidade de saude, agdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a
saude no Municipio; participa de reunides de Ambito local, distrital
ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as neces-
sidades da unidade de satide, para promover a satude e o bem-estar da
comunidades; zela pela conservacido de boas condig¢des de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assistén-
cia técnica relacionados a pecudria e a Saide Publica, valendo se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos or-
camentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho; elabora e executa projetos

agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assesso-
ramento, assisténcia e orientaco e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producio racional lucrativa dos alimentos e
o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagao dos recursos
oferecidos; efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais, realiza exames labora-
toriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatol6-
gica, histopatoldgica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e
terapéutica; promove a inspecio e fiscalizagao sanitaria nos locais de
producdo, manipulac¢io, armazenamento e comercializacdo dos pro-
dutos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita no local, para fazer cumprir a legislacio pertinente; executa ou-
tras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, 4gua, 6leo do Carter, testa freios, par-
te elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento e seguranca;

dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, se-
guindo itinerarios estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados; zela pela manutengdo do ve-



Sexta-feira, 29 de maio de 2015 - Ani VIII - n° 437

Offictal die
SERRA NEGRA 14

iculo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento; providéncia sempre que necessa-
rio, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; efetua repa-
ros de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua uti-
lizagdo em perfeitas condi¢des; recolhe o veiculo apds a liberagao do
Chefe do Executivo, deixando-o estacionado e fechado corretamente
para possibilitar a sua manutencio e abastecimento; e executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirige e manobra veiculos e transportar pessoas; realiza verifica-
¢Oes e manutengdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispo-
sitivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Efetua pagamentos e recebimentos e, no desem-
penho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas; e tra-
balha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao
ao meio ambiente.

NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na acei-
tacio dos alimentos pelos comensais, para oferecerrefei¢oes balance-
adas e evitar desperdicios; orienta e supervisiona o preparo, a distri-
buicdo e o armazenamento das refei¢oes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; programa e desenvolve treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitaciio dos alimentos, para racio-
nalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; elabora relatério,
baseando-se nas informacoes recebidas para estimar o custo médio
da alimentacao; zela pela ordem e manutencao da qualidade e higie-
ne dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao,
para assegurar a confeccio de alimentos. Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

OPERADOR DE LIMPA FOSSA

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA

Zela pela conservagio e limpeza das maquinas, acessorios e ferra-
mentas, que utiliza na execug¢ao de suas tarefas; opera maquinas mon-
tadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou ca-
camba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimen-
to de agua, petrdleo, gas e outros; opera equipamento de dragagem
para aprofundare alargarleito de rio ou canal, ou extrairareia e casca-
lho; opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou
de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago,
em terreno seco ou submerso; opera maquinas providas de ladminas
para nivelar solos, na construcio de edificios, pistas, estradas e outras
obras; opera maquinas providas de rolos compressores, para compac-
tar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de estradas; opera
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do tra-
balho; movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagio e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares; executa servicos de
terraplanagem, tais como remocio, distribuico e nivelamento de su-
perficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; providéncia o
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade; conduz a maquina, acionando o motor e mani-
pulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho; executa as tarefas relativas a verter, em caminhdoes e ve-
iculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos

mesmos; opera veiculos de limpa fossa; efetua servicos de manuten-
¢ao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando peque-
nos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PADEIRO

Planeja a producdo e prepara massas de pao, macarrao e similares;
faz paes, bolachas e biscoitos e fabrica macarrao; elabora caldas de
sorvete e produzir compotas; confeita doces, prepara recheios e con-
fecciona salgados; redige documentos tais como requisi¢io de mate-
riais, registros de saida de materiais e relatérios de producao; trabalha
em conformidade as normas e procedimentos técnicos e de qualida-
de, seguranca, higiene, saide e preservacio ambiental; compete ao
padeiro e ao confeiteiro operar as maquinas e fornos necessarios a
fabricacdo do pao, além de ligar as maquinas e fornos; manuseia os
produtos necessarios a fabricac¢do do pao, bolos, roscas, bolachas, do-
ces e outros nas suas respectivas etapas de produgio; controla a tem-
peratura ambiente necessaria ao crescimento e maturagio da massa;
pesa e mede os ingredientes necessarios, utilizando balanca e outros
medidores apropriados para obter a quantidade necessaria ao prepa-
ro dos produtos; faz a limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes
que proceder a fabricagiio de uma remessa de po e outros produtos;
zela pela higiene e a boa qualidade do produto processado; arruma e
mantém a ordem e limpeza no ambiente de trabalho.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificacdes da construcdo, para selecionar o material e estabele-
cer as operagdes a executar, ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado,
adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questdo, mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras e tijolos, assenta tijolos, ladrilhos, pisos
ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construcdo, constroéi base de concreto e/ou outro material, baseando-
-se nas especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, pos-
tes de rede elétrica e para outros fins, executa servigos de acabamento
em geral, tais como pintura, colocagio de telhas, revestimento de pa-
vimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagio de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para a execu¢ido dos
trabalhos, executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, apare-
lhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas, reboca as estruturas construidas, empre-
gando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de reves-
timentos, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
riorimediato.

PINTOR

Executa trabalhos de acabamento em superficies internas e ex-
ternas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes
matérias primas; prepara tintas, massas, pigmentos e solventes, mistu-
rando-se nas quantidades adequadas; efetua pintura a mao, arevdlver
ou com outras técnicas; levanta os materiais a serem utilizados nos
diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar
atrasos e interrupg¢oes nos servicos; zela pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servicos; zela pela guarda, conservagdo, manutencio
alimpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executa tratamento e descarte de residuos
provenientes do seu local de trabalho; executa outras tarefas correla-
tas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



Sexta-feira, 29 de maio de 2015 - Ani VIII - n° 437

Offictal die
SERRA NEGRA 15

PROCURADORES JUDICIAIS

Estuda e examina documentos juridicos e de outra natureza, ana-
lisando seu contetido com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e ou-
tros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacao
vigente; apura ou completa informacoes levantadas, acompanhando
o processo em todas as suas fases e representando a parte que é¢ man-
dataria em juizo, para obter elementos necessarios a defesa ou acu-
sa¢do; representa o Municipio em juizo ou fora dele, acompanhando
o processo, redigindo peti¢des, para defender os interesses da Admi-
nistracdo Municipal; presta assisténcia a unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitagdes, contratos, distratos, con-
vénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragao de
recursos humanos etc.., visando assegurar o cumprimento de leis e re-
gulamentos; promove a cobrancajudicial da divida ativa e de qualquer
outro crédito do Municipio visando o cumprimento de normas quanto
a prazos legais para liquidacdo dos mesmos. Responsabiliza-se pela
correta documentacao dos imdveis da administragdo Municipal, veri-
ficando documentos existentes, regularizagio e ou complementacgio
dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos. Redige documen-
tos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
e outras, aplicando a legislagdo em questio, para utiliza-los na defesa
da administracdo municipal; realiza outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Executa atividades inerentes a prestacao de servicos nas areas de
execucdo das atividades fisicas e desporto; realizacao de consulto-
ria interna, auditoria e emissio de laudos técnicos e pareceres sobre
atividades fisicas e do desporto; elaboracado de planos das atividades
fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para deter-
minar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizacéo de ser-
vicos em unidades organizacionais onde sejam realizadas atividades
fisicas e desporto; planejamento, coordenacio, supervisao, avalia¢do
e execugdo de projetos nas areas de atividades fisicas e desporto; re-
alizacdo de treinamentos especializados e participag¢io em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares em que sejam necessarios os
conhecimentos técnicos em Educacio Fisica; elaboragio de informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e
desporto; execucao das demais atividades compreendidas na regula-
mentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da adminis-
tracdo publica municipal.

PSICOLOGO

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de satude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e so-
cial do individuo, em relagéo a sua integracao a familia e a sociedade;
presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos,
alcodlatras, organizando-os em grupo homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas; presta
atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvi-
mento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacao
asuaintegracio a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento
do pessoal para possibilitar maior satisfa¢ao no trabalho; efetua ana-
lises de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando tes-
tes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; executa
as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacio e treina-
mento profissional, realizando a identificacdo e analise das funcoes;
promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treina-
mento para se obter a sua auto-realizacao; executa outras tarefas cor-
relatas determinadas pelo superiorimediato.

RECEPCIONISTA

Recepciona, anuncia e encaminha fornecedores e visitantes em
geral; mantém as condi¢des de uso da recepgao, solicitando manuten-
¢ao quando necessario; presta informagdes, orientando pessoas que
se dirijam a recepgao; anota e transmite recados telefonicos; atende e
transfere ligacdes telefonicas; recepciona, organiza e encaminha cor-
respondéncias as unidades destinatarias, quando necessario; elabora
e emite relatdrios pertinentes; participa em estudos de modificag¢des
de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho; observa nor-
mas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
municipes e visitantes e notificando segurancas sobre presencas estra-
nhas; executa outras atividades correlatas.

SALVA VIDAS

Orienta os banhistas quanto as determinacoes de todos os regula-
mentos para o uso das dependéncias da Piscina Municipal; zela pela
correta utilizacio de todos os equipamentos da Piscina Municipal,
fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos; aplica medidas edu-
cativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descum-
primento de alguma norma estabelecida; encaminha a Secretaria de
Esportes e Lazerrelatdrios sobre incidéncias de ordem administrativa
ou disciplinar ocorridas no local; zela, sobretudo pela integridade fisi-
ca dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros
nos casos de acidentes ou afogamento; desenvolve outras atividades
correlatas determinadas pela Secretaria de Esportes e Lazer ou chefia
responsavel.

SECRETARIA

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos, visando a transcricdo de minutas fornecidas pela Chefia;
recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assun-
tos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacoes dese-
jadas; controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e
horarios de reunides e entrevistas a fim de informar sobre obrigagdes
assumidas; atende e efetua ligacdes telefonicas, anotando ou envian-
do recados e dados de rotina ou prestando informacoes relativas aos
servicos executados; recebe e transmite fax; controla o recebimento e
expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminhar ou despachar para as pessoas interessadas,
inclusive e eventualmente entrega; redige memorandos, circulares, re-
latérios, oficios simples, observando os padraes estabelecidos para as-
segurar o funcionamento do sistema de comunicac¢iio administrativa;
pesquisa e levanta informagdes para o superior ou equipe de trabalho;
organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedia-
to; assessora a assiste o chefe imediato nas tarefas correlatas da Secre-
taria, Diretoria ou Chefia correspondente.

SERRALHEIRO / SOLDADOR

Realiza atividades de natureza operacional a fim de executar ser-
vigos no interior das unidades organizacionais municipais, vinculado
auma secretaria especifica, com as ac¢oes operativas de soldar, cortar,
unir, reparar, inspecionar, limpar, substituir e consertar, em beneficio
do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administra¢do Municipal; executa as atividades do cargo conforme as
normas, padrdes, determinacdes ou orientacdes recebidas de seu su-
perior hierarquico; realiza as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os ins-
trumentos, utensilios e materiais necessarios a execugio do trabalho;
observa, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar aciden-
tes e incéndios; usa, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢ao
individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicita e/ou requisita a seus superiores hierarquicos os instrumentos,
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utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos ob-
jetivos do cargo; zela pela guarda, conservagio e limpeza das ferra-
mentas de trabalho; prepara equipamentos, acessdrios, consumiveis
de soldagem e corte e pegas a serem soldadas; une e corta pecas de
ligas metalicas; usa processos de soldagem e corte tais como eletro-
do revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;
solda pecas por brasagem; executa outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

SERVICOS DIVERSOS

Efetua a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e
outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessorios dos mes-
mos, lavando vidracas e instala¢des, arrumando armarios e estantes;
executa a higienizacao e desinfec¢iio em salas, moveis, objetos e ou-
tros equipamentos; coleta e acondiciona o lixo; presta excepcional-
mente servicos de mensageiros; executa outras tarefas relacionadas
com sua area de atuacao.

SERVIDOR BRACAL

Acondiciona, transporta, carga e descarga de volumes e materiais;
abre e da manutencao de valas, picadas, aceiros e construcao de cer-
cas; remove detritos; desobstrui galerias; realiza servigos de capina e
rocada manuais; prepara a terra para o plantio, colheita e irrigacio de
culturas florestais, realiza de viveiro, preparo de substrato, preparo
de canteiros, sacos para semeadura, semeadura, condugio e irrigacado
de mudas em viveiros florestais; auxilia na colheita de sementes flo-
restais, extracdo de sementes, beneficiamento e armazenamento de
sementes florestais; poda arvores, corta arvores em experimentos de
campo, acompanhamento e auxilio a usudrios em trabalhos de campo;
realiza tarefas que exijam esforco fisico acentuado e o uso de ferra-
mentas (alavanca, alfanje, ancinho, carrinho de mao, cavadeira, enxa-
da, enxaddo, enx0, facdo, foice, forcado, formao, gabarito de coveta,
machadinha, machado, martelo, p4, penado, picareta, podao, rastelo,
serrote, serrote de poda, tesoura de poda manual, trado e outras fer-
ramentas). Outras atividades inerentes ao cargo.

SUB-INSPETOR

Exerce a Chefia do Setor para a qual for designado; cumpre com
exatiddo as ordens dos seus superiores hierarquicos, salvo quando
manifestacgdes ilegais, e fiscaliza seus subordinados quanto ao cum-
primento das ordens emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e a
eficacia das missoes exercidas pela Guarda Civil Municipal; adota as
providéncias necessarias, inclusive mediante delegagio de competén-
cia, a fim de realizarrigoroso controle do patriménio da Guarda Civil
Municipal; elabora, em conjunto com o Inspetor da Guarda Civil Mu-
nicipal, relatério ao Comandante da Guarda Civil Municipal, infor-
mando as necessidades logisticas para o desempenho das missoes da
Guarda Civil Municipal; zela pela disciplina do efetivo subordinado;
quando designado: substitui o Inspetor da Guarda Civil Municipal,
em seus impedimentos legais; presta assisténcia ao Subcomandante e
ao Comandante da Guarda Civil Municipal; presta assisténcia, sem-
pre que necessario, a Secretarias Municipais.

TECNICO DE AGROPECUARIA

Realiza atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores
agricolas deste Municipio nos termos da habilitacdo profissional em
nivel técnico de formacao; prestacio de assisténcia técnica e asses-
soria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas
aos programas municipais de economia agricola, vistorias, pericias,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades
de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de cons-
trucdes rurais, elaborac¢io de orcamentos de materiais, insumos, equi-
pamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca do trabalho no

meio rural, tais como: manejo e regulagem de maquinas e implemen-
tos agricolas, assisténcia técnica na aplicacio de produtos especiali-
zados, execugio e supervisio dos procedimentos relativos ao preparo
do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industria-
lizacao dos produtos agropecuarios, administracao de propriedades
rurais, colaboragio nos procedimentos de multiplicacio de sementes
e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem
e irrigacdo; execucdo de trabalhos de mensuracio e controle de qua-
lidade ligados & drea de atuacao profissional; prestacao de assisténcia
técnica aos produtores rurais na compra, venda e utilizagao de equi-
pamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e or¢ando; emite laudos, e documentos de classificacdo
e exercera

supervisido e controle de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; prestac¢io de assisténcia técnica aos produtores rurais
na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecudrios;
prestacao de assisténcia técnica aos

produtores rurais na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns
e melhoradas;

orientagdo de equipes de instalacdo, montagem e operagio, repa-
ro ou manutencao de equipamentos agricolas; executa outras ativida-
des de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o
enfermeiro no planejamento, programacao, orienta¢iio e supervisio
das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuida-
dos diretos de enfermagem a pacientes, na prevencao e controle de
doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epi-
demioldgica; controla e executa as agdes relativas ao atendimento
primario e ou emergencial, empregando processos de rotina ou es-
pecificos, sob a orientacdo do Enfermeiro, para dar atendimento na
protecio e recuperacdo da saude individual ou coletiva; coordena-
¢lo e supervisdo do desenvolvimento e execucdo das atividades dos
auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de
atendimentos; atua em programas de saide publica, nos servicos de
saude, na prestacao de cuidados a individuos e familias, no desenvol-
vimento de programas educativos para a comunidade, colaborando
e orientando para a promocao, protecdo e recuperacio da satide dos
pacientes, bem como, realizar visitas domiciliares; prepara e presta as-
sisténcia ao paciente durante arealizacio de exames médicos especia-
lizados e atendimento de enfermagem nos programas de saude.

TECNICO DE ESPORTES

Responsavel pela gestdo e planejamento de atividades dos espagos
esportivos do Municipio, para realiza¢io de campeonatos, eventos e
torneios; contata e prospecta alunos; coordena equipes para eventos
e atividades internas e externas; contato direto com alunos, cria¢o de
jogos e atividades esportivas; e coordenacdo do complexo esportivo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Inspeciona locais, instala¢des e equipamentos na empresa, assim
como em areas de eventos externos, observando as condi¢des de tra-
balho, para determinar fatores e riscos de acidentes; inspeciona os
postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certi-
ficar-se de suas condicdes de funcionamento; elabora relatérios, co-
municando os resultados de suas inspe¢des para propor a reparagao
ou renovacao dos equipamentos de extin¢do de 26 incéndios, E.P.L
e outras medidas de seguranca; estabelece normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e ins-
talacdes e verifica sua observancia para prevenir acidentes; instrui os
empregados da empresa sobre normas de seguranca, através de pa-
lestras e treinamentos; desenvolve habitos de prevencao de acidentes
através de cartazes e avisos; identifica as causas de acidentes ocorri-
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dos e propor as providéncias cabiveis; elabora, implementa e controla
o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e o
Perfil Profissiografico Profissional - PPP. Planeja e realizar a SIPAT —
Semana Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho, em conjunto
com a CIPA; responsabiliza-se tecnicamente pela orientagio quanto
ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras da Por-
taria 3214/78, aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/
ou seus estabelecimentos; mantém permanente relacionamento com
a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-
-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5; realiza o processo
eleitoral e o curso para os membros da CIPA, atendendo os parame-
tros da legislacdo em vigor; participa das reunides da CIPA; investiga
acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor as providén-
cias cabiveis; mantém maquinas e equipamentos em condi¢des de uso;
observa o uso de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI, no exer-
cicio de suas fungdes; fornece subsidios para analise e tomada de de-
cisdio; elabora e emite relatérios pertinentes; participa em estudos de
modifica¢des de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho;
e executa outras atividades correlatas.

TELEFONISTA

Opera com desembarago equipamento de PABX digital para
atendimento satisfatério das ligacdes telefonicas, com fluxos de en-
trada e de saida da Prefeitura; atende chamadas telefonicas, prestan-
do informacées quando possiveis ou encaminha-las aos setores cor-
respondentes; efetua ligacdes telefonicas quando solicitadas; cuida
para a boa qualidade das ligacdes, efetuando chamadas técnicas para
reparos quando necessarios; zela pela boa imagem da Prefeitura de
Serra Negra, prestando atendimento com cordialidade, interesse e
atencdo, buscando satisfazer a necessidade do usudrio e demais atri-
bui¢des correlatas que lhe forem conferidas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atende pacientes e clientes para prevencao, habilitacio e reabi-
litagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; habilita pacientes; realiza diagndsticos espe-
cificos; analisa condi¢des dos pacientes; orienta pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avalia baixa visdo; ministra testes e trata-
mentos no paciente; desenvolve programas de prevencio, promogio
de saude e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas;
administra recursos humanos, materiais e financeiros e executar ativi-
dades administrativas.

TOPOGRAFO

Responsavel pelo levantamento topografico, posicionando e ma-
nejando teodolitos, niveis, trenas, telémetros e outros instrumentos de
medi¢ao; relacionam em cadernetas topograficas os dados obtidos;
objetivando a elaboracdo de esbogos, plantas e relatérios técnicos;
avalia e calculam as diferencas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas e consultando tabelas; executa qualquer outra
atividade que, porsua natureza, esteja inserida no ambito de suas atri-
buigdes.

VIGIA

Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros es-
portivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e
outros bens publicos municipais, percorrendo-o sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢io, a manutengao
da ordem, evitando a destrui¢io do patriménio publico; efetua a ron-
da diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; controla
a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o numero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas; zela pela seguranca de veiculos e equipa-

mentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecao e segu-
ranca dos bens publicos; verifica se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar
o visitante ao local; inspeciona as dependéncias da organizacao, efe-
tuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou in-
cineraco de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; en-
carrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes
do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar
extravios e outras ocorréncias desagradaveis; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superiorimediato.

ANEXO III
TABELA DOS CARGOS EXTINTOS REEQUADRADOS

I — Cargos originarios/ extintos:

C a r g a|[Namero

Denominacdo do Cargo |Horaria |de Ref. |Vencimentos
semanal |vagas

Auxiliar de Hidroterapia|44 02 E10 |935,30

Feminino

Tratador de Agua 40 09 E10 (935,30

I - Cargo reenquadrado:

C ar g a|[Numero

Denominagdo do Cargo |Horaria |de Ref. |Vencimentos
semanal |vagas

Auxiliar Administrativo |44 04 E11 |968,28

Lein®. 3.836 de 19 de maio de 2015
Projeto de Lein? 35/2015

(Autoriza abertura de crédito adicional suplementar)

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE SERRA NEGRA, usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.501.290,00 (trés mi-
lhodes, quinhentos e um mil, duzentos e noventa reais), para reforgo
das dotagdes orcamentarias, a saber:

01.01.04.122.0002.2.002.339032.01— Material R$  55.000,00
distribui¢do gratuita

01.01.04.122.0002.2.002.339036.01 — Serv.R$ 10.215,00
Terceiros — Pessoa Fisica

01.01.04.122.0002.2.002.339039.01 — Serv.R$ 22.800,00
Terceiros — Pessoa Juridica
03.01.08.244.0004.2.004.319011.01 — Venc. R$ 138.000,00
Vantagens fixas — P. Civil

03.01.08.244.0004.2.004.319013.01 — Obri- R$ 45.000,00
gacdes patronais

04.01.12.361.0005.2.006.319011.01 — Venc. R§ 20.000,00

Vantagens fixas — P. Civil
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04.01.12.361.0005.2.006.319113.01 — Obriga- R$  13.000,00 11.01.10.301.0016.2.018.319013.01 — Obriga- R$ 77.000,00
¢Oes patronais ¢oes patronais
04.01.12.365.0005.2.008.319011.01 — Venc. R$ 230.000,00 11.01.10.301.0016.2.018.319013.05 — Obriga- R$  15.000,00
Vantagens fixas — P. Civil ¢oes patronais
04.01.12.365.0005.2.008.319011.05 — Venc. R$ 230.000,00 11.01.10.301.0016.2.018.319113.01 — Obriga- R$ 117.000,00
Vantagens fixas — P. Civil ¢oes patronais
04.01.12.365.0005.2.008.319013.01 — Obriga- R$  26.000,00 11.01.10.301.0016.2.018.339032.01 — Material R$ 20.000,00
¢Oes patronais distribui¢ao gratuita
04.01.12.365.0005.2.008.319013.05 — Obriga- R$  37.000,00 11.01.10.301.0016.2.018.339036.01 — Serv. R$ 27.000,00
¢oes patronais Terceiros — Pessoa Fisica
04.01.12.365.0005.2.008.319113.01 — Obriga- R$  38.000,00 11.01.10.301.0016.2.018.339039.01 - Serv. R$ 15.625,00
¢oes patronais Terceiros — Pessoa Juridica
04.01.12.365.0005.2.008.319113.05 — Obriga- R$  36.000,00 11.01.10.302.0016.2.020.335043.01 — Subven- R$  133.000,00
¢oes patronais coes Sociais
04.01.12.365.0005.2.008.339032.01 - Mate- R$ 30.000,00 13.01.15.452.0018.2.023.319113.01 — Obriga- R$ 17.000,00
rial distribuicdo gratuita ¢oes patronais
04.01.12.365.0005.2.008.339036.01 — Serv.R$ 60.000,00 13.01.15.452.0018.2.023.339039.01 - Serv. R$ 1.000.000,00
Terceiros — Pessoa Fisica Terceiros — Pessoa Juridica
05.01.27.812.0009.2.012.339039.01 - Serv. R$ 2.500,00 13.01.15.452.0018.2.023.449052.01 — Equipa- R$ 30.000,00
Terceiros — Pessoa Juridica mento e material permanente
06.01.04.122.0010.2.013.319011.01 - Venc. R$ 84.000,00 13.01.26.782.0018.2.024.319011.01 - Venc. R$ 93.000,00
Vantagens fixas — P. Civil Vantagens fixas — P. Civil
06.01.28.843.0011.0.002.469171.01 — Outras R$ 81.000,00 13.01.26.782.0018.2.024.319013.01 — Obriga- R$ 26.000,00
amortizagoes da div. Contratada ¢oes patronais
06.01.28.846.0010.0.003.339047.01 — Obri- R$ 30.000,00 13.01.26.782.0018.2.024.319113.01 — Obriga- R$ 7.000,00
gacoes trib. e contribui¢des ¢oes patronais
07.01.04.122.0012.2.014.319011.01 - Venc. R$ 70.000,00 13.01.26.782.0018.2.025.319113.01 — Obriga- R$ 6.000,00
Vantagens fixas — P. Civil ¢oes patronais
07.01.04.122.0012.2.014.319113.01 — Obriga- R$ 5.000,00

~ tronai
goes patronals Total R$  3.501.290,00
07.01.04.122.0012.2.014.339036.01 - Serv.R$ 5.500,00
Terceiros — Pessoa Fisica Art. 2. As despesas decorrentes com a execugio desta Lei corre-
07.01.04.122.0012.2.014.339039.01 — Serv.R$ 106.250,00 rao porconta da anulago parcial das dotagdes or¢amentarias abaixo:
Terceiros — Pessoa Juridica
01.01.04.122.0002.2.002.339030.01 — Mate- R$ 73.000,00
08.01.04.122.0013.2.015.319011.01 - Venc. R$ 15.000,00 . ate- R$ ’
.. rial de consumo
Vantagens fixas — P. Civil
01.01.04.122.0002.2.002.449052.01 - Equipa- R$ 2.370,00
08.01.04.122.0013.2.015.319013.01 — Obriga- R$ 5.000,00 . quipa- RS ’
- . mento e material permanente
¢oes patronais
02.01.20.606.0003.2.003.319011.01 — Venc. R$ 20.000,00
08.01.04.122.0013.2.015.339036.01 — Serv.R$  8.400,00 . enc. RS ’
. .. Vantagens fixas — P. Civil
Terceiros — Pessoa Fisica
02.01.20.606.0003.2.003.319013.01 — Obriga- R$ 5.000,00
09.01.04.122.0014.2.016.319013.01 — Obriga- R$  1.000,00 " ) riga- R ’
~ . ¢des patronais
¢oes patronais
02.01.20.606.0003.2.003.339036.01 — Serv. R$ 3.000,00
09.01.04.122.0014.2.016.319113.01 — Obriga- R$  40.000,00 : ” erv. R :
: . Terceiros — Pessoa Fisica
¢oes patronais
02.01.20.606.0003.2.003.339039.01 — Serv. R$ 6.300,00
10.01.04.122.0015.2.017.319011.01 - Venc. R$ 55.000,00 . /1 erv. R$ ’
o Terceiros — Pessoa Juridica
Vantagens fixas — P. Civil
02.01.20.606.0003.2.003.449052.01 — Equi- R$ 4.400,00
10.01.04.122.0015.2.017319113.01 — Obriga- R$ 18.000,00 : qui- R
~ . pamento e material permanente
¢oes patronais
03.01.08.244.0004.2.004.339030.01 — Mate- R§ 28.600,00
11.0110.301.0016.2.018.319011.01 — Venc.R$  400.000,00 ; ate- RS
- rial de consumo
Vantagens fixas — P. Civil
03.01.08.244.0004.2.004.339039.01 — Serv. R$ 25.000,00

Terceiros — Pessoa Juridica
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03.01.08.244.0004.2.004.449052.01 — Equi- R$ 10.000,00 04.01.12.366.0005.2.006.449052.01 — Equi- R§ 5.000,00
pamento e material permanente pamento e material permanente
04.01.08.243.0006.2.009.339030.01 — Mate- R$ 49.000,00 04.01.12.367.0005.2.006.319011.01 — Venc. R$ 33.000,00
rial de consumo Vantagens fixas — P. Civil
04.01.12.361.0005.2.006.319011.05 — Venc. R$ 225.000,00 04.01.12.367.0005.2.006.319013.01 — Obriga- R$ 10.000,00
Vantagens fixas — P. Civil ¢oes patronais
04.01.12.361.0005.2.006.319013.05 — Obriga- R$  45.000,00 04.01.12.367.0005.2.006.339030.01 — Mate- R$ 5.000,00
¢Oes patronais rial de consumo
04.01.12.361.0005.2.006.319113.05 - Obriga- R$ 10.000,00 04.01.12.367.0005.2.006.339030.05 - Material R$ 5.000,00
¢oes Patronais de Consumo
04.01.12.361.0005.2.006.339030.01 — Mate- R$ 7.000,00 04.01.12.367.0005.2.006.339039.01 — Serv.R$ 5.000,00
rial de consumo Terceiros — Pessoa Juridica
04.01.12.361.0005.2.006.339030.05 - Material R§ 5.000,00 04.01.12.367.0005.2.006.449052.01 — Equipa- R$  2.000,00
de Consumo mento e material permanente
04.01.12.361.0005.2.006.449052.01 — Equipa- R$ 2.000,00 04.01.13.392.0008.2.011.339036.01 — Serv. R$ 3.000,00
mento e material permanente Terceiros — Pessoa Fisica
04.01.12.361.0005.2.006.449052.05 - Equipa- R$ 5.000,00 04.01.13.392.0008.2.011.339039.01 — Serv. R$ 13.400,00
mento e material permanente Terceiros — Pessoa Juridica
04.01.12.361.0007.2.010.339030.01 — Material R$  35.000,00 05.01.27.812.0009.2.012.319011.01 - Venc. R$ 30.000,00
de consumo Vantagens fixas — P. Civil
04.01.12.361.0007.2.010.339039.01 - Serv. R$ 191.700,00 05.01.27.812.0009.2.012.319013.01 — Obriga- R§ 10.000,00
Terceiros - Pessoal Juridica ¢des patronais
04.01.12.361.0007.2.010.449052.01 — Equipa- R$  4.500,00 05.01.27.812.0009.2.012.339030.01 — Material R$  68.500,00
mento e material permanente de consumo
04.01.12.362.0007.2.010.339018.01 — Auxilio R$ 10.000,00 05.01.27.812.0009.2.012.449052.01 — Equipa- R§ 8.400,00
financeiro a estudantes mento e material permanente
04.01.12.363.0005.1.032.449051.01 — Obras e R$ 38.000,00 06.01.04.122.0010.2.013.319001.01 — Aposen- R$  40.000,00
instalacoes tadorias, res.remun.e reformas
04.01.12.363.0005.2.007.339036.01 - Serv.R$ 5.000,00 06.01.04.122.0010.2.013.319003.01 — Pensées R$ 20.000,00
Terceiros — Pessoa Fisi

creeiros — Fessoa Hsica 06.01.04.122.0010.2.013.339030.01 — Material R$ 6.900,00
04.01.12.363.0005.2.007.339039.01 - Serv. R$ 3.000,00 de consumo
Terceiros — P idi

erceiros - Pessoa Juridica 06.01.04.122.0010.2.013.339036.01 — Serv.R$ 4.000,00
04.01.12.365.0005.1.003.449051.01 — Obras e R$ 120.000,00 Terceiros — Pessoa Fisica
instalaco
fstalagoes 06.01.04.122.0010.2.013.339039.01 — Serv.R§ 325.300,00
04.01.12.365.0005.2.008.339039.01 — Serv.R$ 12.000,00 Terceiros — Pessoa Juridica
Terceiros — P idi

erceiros — Pessoa Juridica 06.01.04.122.0010.2.013.449052.01 — Equipa- R$  2.000,00
04.01.12.365.0005.2.008.449052.01 — Equipa- R$ 2.000,00 mento e material permanente
mento ¢ material permanente 06.01.28.843.0011.0.002.469071.01 — Princi- R$  282.750,00
04.01.12.365.0005.2.008.449052.05 - Equipa- R$ 3.000,00 pal da divida cont. resgatada

t terial t

fento € matenial permanente 06.01.99.999.0999.0.999.999999.01 — Re- R$ 200.000,00
04.01.12.366.0005.2.006.319011.01 — Venc. R$ 50.000,00 serva de contingéncia
Vant fixas — P. Civil

antagens fixas =& LAVt 07.01.04.122.0012.2.014.319013.01 - Obriga- R$ 15.000,00
04.01.12.366.0005.2.006.319013.01 — Obriga- R$  15.000,00 ¢oes patronais

. tronai
goes patronais 07.01.04.122.0012.2.014.339030.01 — Material R$  1.000,00
04.01.12.366.0005.2.006.339030.01 — Mate- R$ 2.500,00 de consumo

iald .
il de constimo 07.01.04.122.0012.2.014.449052.01 — Equipa- R$  3.500,00
04.01.12.366.0005.2.006.339030.05 - Mate- R$ 5.000,00 mento e material permanente

ialde C .
ratde tonsumo 08.01.04.122.0013.2.015.339030.01 — Material R$ 10.000,00
04.01.12.366.0005.2.006.339039.01 — Serv. R$ 5.000,00 de consumo
Terceiros — P ridi

ereeiros — Pessoa Juridica 08.01.04.122.0013.2.015.339039.01 — Serv.R$ 9.700,00

Terceiros — Pessoa Juridica
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08.01.04.122.0013.2.015.449052.01 — Equipa- R$
mento e material permanente

08.01.04.122.0013.2.019.337170.01 — Rateio p/ R$
participagio cons. Publico
09.01.04.122.0014.2.016.319011.01 — Venc. R$
Vantagens fixas — P. Civil

09.01.04.122.0014.2.016.339030.01 — Mate- R$
rial de consumo

09.01.04.122.0014.2.016.339039.01 — Serv. R$
Terceiros — Pessoa Juridica

10.01.04.122.0015.2.017.449052.01 — Equipa- R$
mento e material permanente

11.01.10.301.0016.1.011.449051.01 — Obras e R$
instalacoes

11.01.10.301.0016.2.018.339030.01 — Material R$
de consumo

11.01.10.302.0016.2.031.319011.05 - Venc. R$
Vantagens fixas — P. Civil

11.01.10.302.0016.2.031.339039.01 — Serv. R$
Terceiros — Pessoa Juridica

11.01.10.304.0016.2.021.319011.01 — Venc. R$
Vantagens fixas — P. Civil

11.01.10.304.0016.2.021.339030.01 — Material R$
de consumo

11.01.10.304.0016.2.021.339039.01 — Serv. R$
Terceiros — Pessoa Juridica
11.01.10.305.0016.2.021.339030.01 — Material R$
de consumo

11.01.10.305.0016.2.021.339036.01 — Serv. R$
Terceiros — Pessoa Fisica

11.01.10.305.0016.2.021.449052.01 — Equipa- R$
mento e material permanente

12.01.23.695.0017.2.022.319011.01 - Venc. R$
Vantagens fixas — P. Civil

12.01.23.695.0017.2.022.319013.01 — Obriga- R$
¢oes patronais

12.01.23.695.0017.2.022.339030.01 — Material R$
de consumo

12.01.23.695.0017.2.022.339036.01 — Serv. R$
Terceiros — Pessoa Fisica
12.01.23.695.0017.2.022.339039.01 - Serv. R$
Terceiros — Pessoa Juridica
12.01.23.695.0021.2.029.339039.01 - Serv.R$
Terceiros — Pessoa Juridica
13.01.15.452.0018.2.023.319011.01 - Venc. R$

Vantagens fixas — P. Civil

13.01.15.452.0018.2.023.319013.01 - Obriga- R$
¢oes Patronais

13.01.15.452.0018.2.023.339036.01 -
Terceiros — Pessoa Fisica

Serv. R$

5.000,00

83.900,00

30.000,00

4.000,00

253.400,00

17.500,00

19.000,00

78.000,00

15.000,00

10.000,00

25.000,00

10.000,00

25.000,00

15.000,00

5.000,00

10.000,00

25.000,00

10.000,00

13.700,00

60.000,00

417.870,00

34.300,00

80.000,00

30.000,00

6.000,00

13.01.26.782.0018.2.024.339030.01 — Material R§ 6.800,00
de consumo

13.01.26.782.0018.2.024.339039.01 - Serv. R$ 3.000,00
Terceiros — Pessoa Juridica

13.01.26.782.0018.2.024.449052.01 — Equipa- R$ 5.000,00
mento e material permanente

13.01.26.782.0018.2.025.319011.01 - Venc. R$ 20.000,00
Vantagens fixas - P. Civil

13.01.26.782.0018.2.025.319013.01 — Obriga- R$ 10.000,00
¢oes patronais

13.01.26.782.0018.2.025.339039.01 — Serv. R$ 3.000,00
Terceiros — Pessoa Juridica

13.01.26.782.0018.2.025.449052.01 — Equipa- R$ 5.000,00
mento e material permanente

14.01.08.244.0004.2.004.339030.01 — Mate- R$ 5.000,00
rial de consumo

14.01.08.244.0004.2.004.339039.01 — Serv. R$ 15.000,00
Terceiros — Pessoa Juridica

Total R$ 3.501.290,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigorna data de sua publi-
Art. 42 Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 19
de maio de 2015.

Antonio Luigi ftalo Franchi
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

José Alexandre Malagodi de Vasconcellos
- Secretdrio -

Decreto no 4.399 de 13 de maio de 2015

(Abre um crédito adicional suplementar)

ANTONIO LUIGI ITALO FRANCHI, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de
suas atribui¢des legais, e com base na Lei Municipal no 3.804, de 15 de
dezembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional suplementarno valor de R$
53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), para refor¢o da dotacéo orca-
mentaria, a saber:

09.01.04.122.0014.2.016.339039.01 — Serv. terceiros — Pessoa Juri-
dica R$ 53.000,00

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execucio deste Decreto
correrdo por conta da anulacdo parcial das dotagdes or¢camentarias
abaixo:

09.01.04.122.0014.2.016.339036.01 — Serv. terceiros — Pessoa Fisi-
ca R$ 8.800,00

09.01.15.451.0014.1.019.449051.01 — Obras e instalagdes ~ R$



Sexta-feira, 29 de maio de 2015 - Ani VIII - n° 437 SERRA NEGRA 21
10.000,00
’ 04.01.12.365.0005.2.008.319013.05 — Obriga- R$ 37.000,00
09.01.15.451.0014.1.017.449051.01 — Obras e instalagcdes ~ R$ Ses patronais riga- RS
8.700,00 soesp
09 .01.15.451.0014.1.028.449051.01 — Obras e instalacoes R$ 04.01.12.365.0005.2.008.319113.01 — Obriga- R§ 38.000,00
25.500,00 ¢oes patronais
TotalR 53.000,00 .
otalR$ : 04.01.12.365.0005.2.008.319113.05 — Obriga- R$  36.000,00
Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. goes patronais
Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrario. 04.01.12.365.0005.2.008.339032.01 — Mate- R$ 30.000,00
rial distribuicao gratuita
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 13
. 04.01.12.365.0005.2.008.339036.01 — Serv.R$ 60.000,00
de maio de 2015 . L.
Terceiros — Pessoa Fisica
Antonio Luigi Italo Franchi 05.01.27.812.0009.2.012.339039.01 - Serv.R$ 2.500,00
- Prefeito Municipal - Terceiros — Pessoa Juridica
Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica 06'O1'04'122'0010'2'0,13f319011'01 ~ Venc.R$  84.000,00
Vantagens fixas — P. Civil
nesta mesma data.
06.01.28.843.0011.0.002.469171.01 — Outras R$ 81.000,00
José Alexandre Malagodi de Vasconcellos amortizag¢des da div. Contratada
- Secretdrio - .
06.01.28.846.0010.0.003.339047.01 — Obri- R$ 30.000,00
gacdes trib. e contribuicoes
Decreto no 4.400 de 19 de maio de 2015 07.01.04.122.0012.2.01.4.‘319011.01 — Venc. R$ 70.000,00
Vantagens fixas — P. Civil
(Abre um crédito adicional suplementar) 07.01.04.122.0012.2.014.319113.01 — Obriga- R§ 5.000,00
) ¢oes patronais
ANTONIO LUIGI ITALO FRANCHI, PREFEITO MUNICIPAL 07.01.04.122.0012.2.014.339036.01 S RS 5500.00
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de Torecives - Posson Tisie LT e ~0%,
suas atribui¢des legais, e com base na Lei Municipal no 3.836, de 19 de creeiros — Fessoa kisica
maio de 2015, 07.01.04.122.0012.2.014.339039.01 — Serv.R$ 106.250,00
Terceiros — Pessoa Juridica
DECRETA:
08.01.04.122.0013.2.015.319011.01 - Venc. R$ 15.000,00
Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional suplementarno valorde R$ Vantagens fixas — P. Civil
3.501.290,00 (trés milhdes, quinhentos € um mil, duzentos e noventa  08.01.04.122.0013.2.015.319013.01 — Obriga- R$ 5.000,00
reais), para reforco das dotacdes orcamentarias, a saber: ¢bes patronais
08.01.04.122.0013.2.015.339036.01 - Serv. R$ 8.400,00
01.01.04.122.0002.2.002.339032.01- Material R$ 55.000,00 Terceiros — Pessoa Fisica
distribui¢ao gratuita
09.01.04.122.0014.2.016.319013.01 — Obriga- R$ 1.000,00
01.01.04.122.0002.2.002.339036.01 — Serv.R$ 10.215,00 ces patronais
Terceiros — Pessoa Fisica
09.01.04.122.0014.2.016.319113.01 — Obriga- R$ 40.000,00
01.01.04.122.0002.2.002.339039.01 - Serv.R$ 22.800,00 ces patronais
Terceiros — Pessoa Juridica
10.01.04.122.0015.2.017.319011.01 - Venc. R$ 55.000,00
03.01.08.244.0004.2.004.319011.01 — Venc.R$ 138.000,00 Vantagens fixas — P. Civil
Vantagens fixas — P. Civil
10.01.04.122.0015.2.017.319113.01 — Obriga- R$ 18.000,00
03.01.08.244.0004.2.004.319013.01 — Obri- R$ 45.000,00 cdes patronais
gacoes patronais
11.01.10.301.0016.2.018.319011.01 - Venc. R$ 400.000,00
04.01.12.361.0005.2.006.319011.01 - Venc. R$ 20.000,00 Vantagens fixas — P. Civil
Vantagens fixas — P. Civil
11.01.10.301.0016.2.018.319013.01 — Obriga- R$ 77.000,00
04.01.12.361.0005.2.006.319113.01 — Obriga- R$ 13.000,00 ¢des patronais
¢oes patronais
11.01.10.301.0016.2.018.319013.05 — Obriga- R$ 15.000,00
04.01.12.365.0005.2.008.319011.01 - Venc. R$ 230.000,00 ¢des patronais
Vantagens fixas — P. Civil
11.01.10.301.0016.2.018.319113.01 — Obriga- R$ 117.000,00
04.01.12.365.0005.2.008.319011.05 — Venc. R$ 230.000,00 ¢des patronais
Vantagens fixas — P. Civil
11.01.10.301.0016.2.018.339032.01 — Material R$ 20.000,00
04.01.12.365.0005.2.008.319013.01 — Obriga- R$ 26.000,00 distribuiciio gratuita

¢oes patronais

@_7@
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11.01.10.301.0016.2.018.339036.01 — Serv. R$ 27.000,00 04.01.12.361.0005.2.006.319013.05 — Obri- R$ 45.000,00
Terceiros — Pessoa Fisica gacdes patronais
11.01.10.301.0016.2.018.339039.01 — Serv. R§ 15.625,00 04.01.12.361.0005.2.006.319113.05 - Obriga- R$ 10.000,00
Terceiros — Pessoa Juridica ¢oes Patronais
11.01.10.302.0016.2.020.335043.01 — Subven- R$ 133.000,00 04.01.12.361.0005.2.006.339030.01 — Mate- R$ 7.000,00
¢oes Sociais rial de consumo
13.01.15.452.0018.2.023.319113.01 - Obriga- R§ 17.000,00 04.01.12.361.0005.2.006.339030.05 - Mate- R§ 5.000,00
¢oes patronais rial de Consumo
13.01.15.452.0018.2.023.339039.01 - Serv. R$ 1.000.000,00 04.01.12.361.0005.2.006.449052.01 — Equi- R$ 2.000,00
Terceiros — Pessoa Juridica pamento e material permanente
13.01.15.452.0018.2.023.449052.01 — Equipa- R$ 30.000,00 04.01.12.361.0005.2.006.449052.05 - Equi- R§ 5.000,00
mento e material permanente pamento e material permanente
13.01.26.782.0018.2.024.319011.01 — Venc. R$ 93.000,00 04.01.12.361.0007.2.010.339030.01 — Mate- R$ 35.000,00
Vantagens fixas — P. Civil rial de consumo
13.01.26.782.0018.2.024.319013.01 — Obriga- R$ 26.000,00 04.01.12.361.0007.2.010.339039.01 - Serv.R$ 191.700,00
¢Oes patronais Terceiros - Pessoal Juridica
13.01.26.782.0018.2.024.319113.01 — Obriga- R$ 7.000,00 04.01.12.361.0007.2.010.449052.01 — Equi- R$ 4.500,00
¢oes patronais pamento e material permanente
13.01.26.782.0018.2.025.319113.01 — Obriga- R$ 6.000,00 04.01.12.362.0007.2.010.339018.01 — Auxilio R$ 10.000,00
¢oes patronais financeiro a estudantes

04.01.12.363.0005.1.032.449051.01 — Obrase R$  38.000,00
instalacs
Total R$ 3.501.290,00 mstalagoes
04.01.12.363.0005.2.007.339036.01 — Serv.R$ 5.000,00
Terceiros — Pessoa Fisica
o - 1 -
Art. 2¢. As despesas decorrentes com a execugao deste Decreto ) 115 363.0005.2.007.339039.01 — Serv. R$ 3.000,00
cErtjerao por conta da anulacdo parcial das dota¢des orcamentarias Terceiros — Pessoa Juridica
abaixo:
01.01.04.122.0002.2.002.339030.01 — Mate- R$ 73.000,00 04.0112.365.0005.1.003.449051.01 ~ Obrase RS 120.000,00
. instalacoes
rial de consumo
01.01.04.122.0002.2.002.449052.01 — Equi- R$ 2.370,00 04.0112.365.0005.2.008.339039.01 — Serv. RS 12.000,00
. Terceiros — Pessoa Juridica
pamento e material permanente
02.01.20.606.0003.2.003.319011.01 — Venc. R$ 20.000,00 04.01.12.365.0005.2.008.449052.01 ~ Equi- RS 2.000,00
.. pamento e material permanente
Vantagens fixas — P. Civil
02.01.20.606.0003.2.003.319013.01 — Obri- R$ 5.000,00 04.0112.365.0005.2.008.449052.05 - Equi- RS 3.000,00
~ . pamento e material permanente
gacdes patronais
02.01.20.606.0003.2.003.339036.01 — Serv.R$  3.000,00 04.01.12.366.0005.2.006.315011.01 - Venc. RS 50.000,00
o - Vantagens fixas — P. Civil
Terceiros — Pessoa Fisica
02.01.20.606.0003.2.003.339039.01 - Serv.R$ 6.300,00 04.01.12.366.0005.2.006.315013.01 — Obri- R 15.000,00
o . gacgdes patronais
Terceiros — Pessoa Juridica
02.01.20.606.0003.2.003.449052.01 — Equi- R$  4.400,00 04.01:12.366.0005.2.006.335030.01 - Mate- RS 2.500,00
. rial de consumo
pamento e material permanente
03.01.08.244.0004.2.004.339030.01 — Mate- R$  28.600,00 04.01:12.366.0005.2.006.335030.05 - Mate- RS  5.000,00
. rial de Consumo
rial de consumo
03.01.08.244.0004.2.004.339039.01 — Serv. R$ 25.000,00 04.01.12.366.0005.2.006.339039.01 — Serv. R$ 5.000,00
. /g Terceiros — Pessoa Juridica
Terceiros — Pessoa Juridica
03.01.08.244.0004.2.004.449052.01 — Equi- R$ 10.000,00 04.01.12.366.0005.2.006.449052.01 ~ Equi- RS~ 5.000,00
. pamento e material permanente
pamento e material permanente
04.01.08.243.0006.2.009.339030.01 — Mate- R$  49.000,00 04.0112.367.0005.2.006.319011.01 — Venc.R$ 33.000,00
. Vantagens fixas — P. Civil
rial de consumo
04.01.12.361.0005.2.006.319011.05 — Venc. R$ 225.000,00 04.01.12.367.0005.2.006.319013.01 ~ Obriga- RS 10.000,00

Vantagens fixas — P. Civil

¢oes patronais
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04.01.12.367.0005.2.006.339030.01 — Mate- R$ 5.000,00 09.01.04.122.0014.2.016.339030.01 — Mate- R$ 4.000,00
rial de consumo rial de consumo
04.01.12.367.0005.2.006.339030.05 - Mate- R$ 5.000,00 09.01.04.122.0014.2.016.339039.01 — Serv. R$ 253.400,00
rial de Consumo Terceiros — Pessoa Juridica
04.01.12.367.0005.2.006.339039.01 — Serv. R§$ 5.000,00 10.01.04.122.0015.2.017.449052.01 — Equipa- R$ 17.500,00
Terceiros — Pessoa Juridica mento e material permanente
04.01.12.367.0005.2.006.449052.01 — Equi- R$ 2.000,00 11.01.10.301.0016.1.011.449051.01 — Obras e R$ 19.000,00
pamento e material permanente instalacodes
04.01.13.392.0008.2.011.339036.01 — Serv. R$ 3.000,00 11.01.10.301.0016.2.018.339030.01 — Material R$ 78.000,00
Terceiros — Pessoa Fisica de consumo
04.01.13.392.0008.2.011.339039.01 — Serv. R$ 13.400,00 11.01.10.302.0016.2.031.319011.05 — Venc. R$ 15.000,00
Terceiros — Pessoa Juridica Vantagens fixas — P. Civil
05.01.27.812.0009.2.012.319011.01 - Venc. R§ 30.000,00 11.01.10.302.0016.2.031.339039.01 — Serv. R$ 10.000,00
Vantagens fixas — P. Civil Terceiros — Pessoa Juridica
05.01.27.812.0009.2.012.319013.01 — Obriga- R$ 10.000,00 11.01.10.304.0016.2.021.319011.01 - Venc. R$ 25.000,00
¢oes patronais Vantagens fixas — P. Civil
05.01.27.812.0009.2.012.339030.01 — Mate- R$ 68.500,00 11.01.10.304.0016.2.021.339030.01 — Material R§ 10.000,00
rial de consumo de consumo
05.01.27.812.0009.2.012.449052.01 — Equipa- R$  8.400,00 11.01.10.304.0016.2.021.339039.01 - Serv. R$ 25.000,00
mento e material permanente Terceiros — Pessoa Juridica
06.01.04.122.0010.2.013.319001.01 — Apo- R$ 40.000,00 11.01.10.305.0016.2.021.339030.01 — Material R§ 15.000,00
sentadorias, res.remun.e reformas de consumo
06.01.04.122.0010.2.013.319003.01 — Pensées R$  20.000,00 11.01.10.305.0016.2.021.339036.01 - Serv. R$ 5.000,00
Terceiros — P Fisi

06.01.04.122.0010.2.013.339030.01 — Mate- R$  6.900,00 creeiros —Hessoa sica

rial de consumo 11.01.10.305.0016.2.021.449052.01 — Equipa- R$ 10.000,00

t terial t

06.01.04.122.0010.2.013.339036.01 — Serv.R$ 4.000,00 fefto € material permanente

Terceiros — Pessoa Fisica 12.01.23.695.0017.2.022.319011.01 - Venc. R$ 25.000,00
Vant fixas — P. Civil

06.01.04.122.0010.2.013.339039.01 — Serv. R$ 325.300,00 antagens fixas = Lvl

Terceiros — Pessoa Juridica 12.01.23.695.0017.2.022.319013.01 — Obriga- R$ 10.000,00

N tronai
06.01.04.122.0010.2.013.449052.01 — Equi- R$ 2.000,00 goes patronas
pamento e material permanente 12.01.23.695.0017.2.022.339030.01 — Material R$  13.700,00
- d

06.01.28.843.0011.0.002.469071.01 — Princi- R$  282.750,00 € constmo

pal da divida cont. resgatada 12.01.23.695.0017.2.022.339036.01 — Serv. R$ 60.000,00
Terceiros — P Fisi

06.01.99.999.0999.0.999.999999.01 — Re- R$ 200.000,00 creeiros = Fessoa Hsica

serva de contingéncia 12.01.23.695.0017.2.022.339039.01 — Serv. R$ 417.870,00
Terceiros — P idi

07.01.04.122.0012.2.014.319013.01 - Obriga- R$ 15.000,00 erceiros - Pessoa Juridica

¢des patronais 12.01.23.695.0021.2.029.339039.01 — Serv. R$ 34.300,00
T iros — P idi

07.01.04.122.0012.2.014.339030.01 — Mate- R$ 1.000,00 erceiros - Pessoa Juridica

rial de consumo 13.01.15.452.0018.2.023.319011.01 - Venc.R$ 80.000,00
Vant fixas — P. Civil

07.01.04.122.0012.2.014.449052.01 — Equipa- R$ 3.500,00 antagens fixas = & LAvh

mento e material permanente 13.01.15.452.0018.2.023.319013.01 - Obriga- R$ 30.000,00

5es Patronai

08.01.04.122.0013.2.015.339030.01 — Mate- R$ 10.000,00 goes Fatronas

rial de consumo 13.01.15.452.0018.2.023.339036.01 — Serv.R$ 6.000,00
Terceiros — P Fisi

08.01.04.122.0013.2.015.339039.01 — Serv.R$ 9.700,00 creeiros —ressoa sica

Terceiros — Pessoa Juridica 13.01.26.782.0018.2.024.339030.01 — Mate- R$ 6.800,00
iald

08.01.04.122.0013.2.015.449052.01 - Equipa- R$  5.000,00 rial e constmo

mento e material permanente 13.01.26.782.0018.2.024.339039.01 — Serv. R$ 3.000,00
Terceiros — P idi

08.01.04.122.0013.2.019.337170.01 — Rateio R$ 83.900,00 erceiros - Pessoa Juridica

p/ participacao cons. Publico 13.01.26.782.0018.2.024.449052.01 — Equipa- R$ 5.000,00

rial
09.01.04.122.0014.2.016.319011.01 — Venc. R$ 30.000,00 mento e material permanente

Vantagens fixas — P. Civil
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13.01.26.782.0018.2.025.319011.01 - Venc. R$ 20.000,00
Vantagens fixas - P. Civil

13.01.26.782.0018.2.025.319013.01 — Obriga- R$ 10.000,00
¢oes patronais

13.01.26.782.0018.2.025.339039.01 — Serv. R$ 3.000,00
Terceiros — Pessoa Juridica
13.01.26.782.0018.2.025.449052.01 — Equipa- R$ 5.000,00
mento e material permanente
14.01.08.244.0004.2.004.339030.01 — Mate- R$ 5.000,00
rial de consumo

14.01.08.244.0004.2.004.339039.01 - Serv. R$ 15.000,00

Terceiros — Pessoa Juridica

Total R$ 3.501.290,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 19
de maio de 2015

Antonio Luigi Italo Franchi
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

José Alexandre Malagodi de Vasconcellos
- Secretdrio -

Decretono 4.401 de 19 de maio de 2015

(Regulamenta a contratagio por tempo determinado no servigo
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico na Prefeitura Municipal de Serra Negra, sob o regime de direi-
to administrativo, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal)

ANTONIO LUIGI ITALO FRANCHI, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de
suas atribui¢oes legais, e

CONSIDERANDO que a contrata¢io por tempo determinado
pela Administragdo Publica deve ocorrer apenas em situagdes de ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regulamentar o pro-
cesso seletivo para a contratag¢io temporaria, bem como a fixa¢do da
remuneracio dos contratados temporarios,

DECRETA:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito
da Administragio Publica do Municipio de Serra Negra, em especial
quanto a sele¢dio e A remuneragio, obedecera as disposi¢oes deste De-
creto.

Art. 22. Considera-se necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico aquela que comprometa a prestagio continua e eficiente
dos servigos proprios da administragiio publica e que nado possa ser
realizada com a utiliza¢ao do quadro de pessoal existente, e que vise:

I - atender a situacoes de calamidade publica;

II - combater surtos epidémicos;

III - combater pragas e surtos que ameacem a sanidade animal ou
vegetal;

IV - realizar campanhas preventivas de vacinacao contra doengas;

V - executar programas e projetos que tém duracio determinada;

VI - substituir professor em regéncia de classe, desde que existen-
tes cargos efetivos vagos ou cujos titulares se encontrem legalmente
afastados;

VII - fornecer suporte técnico ou administrativo para a execugio
de atividades desenvolvidas por 6rgdos ou entidades, quando a sua
falta puder ocasionar a paralisagio ou colapso dos servigos prestados
a comunidade;

VIII - Atender a situagdes de criacio ou desdobro e salas de aula.

Paragrafo tnico - A contratagiio de professor substituto a que se
refere o inciso VI far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docen-
te da carreira, decorrente de:

I - vacancia do cargo;

II - afastamento ou licenca de concessio obrigatdria;

III - nomeacao para ocupar cargo de diretor, de reitor, vice-reitor.

Art. 32. As contratagdes serio feitas por tempo determinado, ob-
servados os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I, II, III e IV do caput do
artigo 29;

II - 1 (um) ano, nos casos dos incisos VI e VIII do caput do artigo
29

III - 2 (dois) anos, no caso do inciso VII do caput do artigo 2°;

IV 3 (trés) anos, nos casos do inciso V do caput do artigo 2°.

Paragrafo tnico - E admitida a prorrogacio dos contratos tempo-
rarios:

I - nos casos dos incisos I, I, III e IV do caput do artigo 2° deste
Decreto, pelo prazo necessario a superagio da situagio de calamida-
de publica ou das situa¢des de emergéncias em sadde publica, desde
que o prazo total ndo exceda a 01 (um) ano;

II - nos casos dos incisos V, VI e VII do caput do artigo 2° deste
Decreto, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos;

Art. 4°. No ambito do Poder Executivo, a selecio e contratagio
temporaria apenas sera realizada apds aprovacao pelo Prefeito Mu-
nicipal de proposta formulada pela Secretaria interessada, acompa-
nhada de comprovagio da sua necessidade, periodo de sua duragio,
numero de pessoas a serem contratadas e estimativa de despesas.

§ 1°. A autorizacao do Prefeito sera formalizada por meio de pro-
cesso administrativo.

§ 22. As contratacdes temporarias somente poderio ser feitas com
observancia da disponibilidade or¢amentaria e serdo custeadas pelas
dotacoes consignadas em outras despesas correntes dos 6rgaos e en-
tidades contratantes, nas respectivas acoes em que se desenvolvam os
projetos, desde que observadas as demais disposi¢des legais pertinen-
tes, especialmente os artigos 16 e 17 da Lei Complementarn® 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 52, E proibida a contratacgio temporaria de servidores da Ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias
e controladas.

§ 1°. A infrac@o ao disposto no caput deste artigo, importara sem
prejuizo da nulidade do contrato.

§ 29. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratacio
de professor substituto nas institui¢oes estaduais de ensino superior,
observado o disposto no art. 37, XVIL.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 62. Apos autorizagio do Prefeito, a contratacio temporaria
sera realizada pela Secretaria interessada mediante prévio processo
seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escri-
ta e, facultativamente, analise de curriculum vitae.
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§ 1°. As Secretarias contratantes criardo comissio especifica que
sera responsavel pela realizacio do processo seletivo, cabendo a su-
pervisdo a Secretaria de Governo.

§ 2. A eventual analise de curriculum vitae dar-se-a a partir de sis-
tema de pontuacio previamente divulgado no edital, que contemple,
entre outros fatores considerados necessarios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificaco, experiéncia e habilida-
des especificas do candidato.

§ 32. O edital do processo seletivo simplificado e a minuta do con-
trato a ser firmado, deverao ser previamente analisado pelo Departa-
mento Juridico.

§ 42.Nao podem participar de comissao referida no § 12 as pessoas
que tiverem conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no processo se-
letivo simplificado.

Art. 7°. A publicacio relativa ao processo seletivo simplificado de
que trata este Decreto dar-se-a mediante:

I - publicacao integral do edital no Diario Oficial do Municipio; e

IT - disponibiliza¢ao do inteiro teor do edital em sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Serra Negra na Internet (www.serranegra.
sp.gov.br).

§ 19. O extrato do edital, quanto a inscri¢do, devera informar, no
minimo, o periodo de inscri¢do, o local, as condi¢des, se admitida ou
nio pormeio eletronico, e o valorda taxa de inscri¢2o, quando houver,
e remuneracio pelo exercicio das fungdes.

§ 22. O periodo de inscri¢io no processo seletivo simplificado de-
vera ser de, no minimo, 05 (cinco) dias.

Art. 82. Deverdo constar do edital de abertura de inscri¢oes para o
processo seletivo simplificado informagdes que permitam ao interes-
sado conhecer as condi¢des da futura contratacao, tais como o proje-
to no Ambito do qual se dara o exercicio das atividades e também, no
minimo, o seguinte:

I - indicacdo da quantidade de vagas para concorréncia geral e, se
for o caso, de vagas para portadores de deficiéncia;

IT - a hipétese legal em que se funda a contratagio temporaria;

III - a discriminacdo das disciplinas a serem avaliadas e, se for o
caso, a forma da andlise de curriculum vitae;

IV - descricdo das fungdes a serem exercidas pelos contratados;

V - as proibi¢odes previstas nos artigos 52 e 29 deste Decreto;

VI - o prazo de duragio do contrato e a previsdo sobre a possibili-
dade de sua prorrogacio;

VII - indicac¢io da remuneracao;

VIII - a data darealizagio do processo seletivo e da publicagio do
resultado final;

Paragrafo unico - O edital devera ser subscrito pelo Secretario da
Secretaria contratante.

Art. 9. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direi-
to de se inscrever em processo seletivo simplificado para provimento
de funcéo publica cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficién-
cia de que sio portadoras, sendo-lhes reservadas no minimo 10% (dez
por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

§ 12. O direito de inscri¢ao para pessoas deficientes sera assegura-
do porreserva do namero de vagas ou por previsdo de percentual de
vagas, devendo em qualquer caso ser respeitado o limite percentual
maximo previsto no caput.

§ 2°. Caso a aplicagio do percentual previsto resulte em nimero
firacionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro sub-
sequente, respeitado o limite percentual maximo.

§ 3°. Quando o numero de vagas ndo permitir a reserva de vagas
para deficientes, sem majorar o limite percentual maximo admitido,
havera nomeacao de candidato deficiente para a 52 vaga.

§ 4¢. Caso nao seja possivel reservar vagas sem ultrapassar o limite
maximo percentual previsto, fica assegurado a candidato deficiente o
direito &4 52 (quinta) nomeacao, caso venha a ocorrer.

Art. 10. O procedimento de recrutamento de pessoal temporario

sera devidamente autuado, protocolado e numerado, ao qual serio
juntados oportunamente:

I - encaminhamento de proposta de contratacio temporaria
acompanhada de:

a) comprovacao de sua necessidade;

b) periodo de duragio;

¢) numero de pessoas a serem contratadas;

d) estimativa de despesas.

II - copia da autorizagao do Prefeito Municipal;

III - parecer do Departamento Juridico sobre a minuta de edital do
processo seletivo simplificado e do contrato a ser firmado;

IV - publicagio integral do edital, com alteracdes apontadas no
Parecer do Departamento Juridico;

V - encerrado o processo seletivo ou promovida a sele¢cdo median-
te avaliacdo de curriculos, a publica¢io do resultado com relacao se-
quencial dos selecionados;

VII - documentos pessoais dos aprovados a serem contratados;

VIII - declaragiio de que ndo é servidor ou empregado federal, es-
tadual ou municipal;

IX - via do contrato devidamente assinado pelas partes;

CAPITULO Il - DO CONTRATO TEMPORARIO

Art. 11. O contrato temporario sera redigido em 03 (trés) vias,
destinada uma ao drgao ou entidade interessada, ao contratado e a
Secretaria a que estiver vinculado.

Paragrafo unico. Além da indicagdo das partes signatarias, o con-
trato temporario tera clausulas que estabelecam:

I - as atribui¢des a serem exercidas pelos contratados e a indicagio
do projeto no ambito do qual se dara o exercicio das atividades;

II - aindicagio da remuneracio;

III - o prazo de duracao do contrato, limitado a 12 (doze) meses, €,
se for o caso, a previsao da possibilidade de prorrogacao;

IV - os direitos e as responsabilidades das partes e as san¢des cabi-
veis, no caso de descumprimento;

V - previsio de jornada de trabalho;

VI - os casos de rescisio;

VII - a indicagiio do processo seletivo ou analise curricular que
fundamentou a contratacao;

VIII - o foro da sede da Administragio para dirimir qualquer ques-
tdo contratual.

Art. 12. Os pedidos de prorrogacao de prazo deverdo ser enca-
minhados a Secretaria de Governo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, acompanhados de justificativa, para fins de elaboracao
dos termos aditivos.

Paragrafo unico - Para a elaboracgio dos termos aditivos, os autos
serdo submetidos a apreciacio do Departamento Juridico para mani-
festacao sobre as minutas.

Art. 13. Se houver a necessidade de substitui¢ao do contratado du-
rante a vigéncia do contrato, a Secretaria interessada devera enviar
pedido fundamentado de substitui¢io a Secretaria de Governo, no
qual devera constar:

I - a data do desligamento do substituido;

II - cépia do resultado do processo seletivo ou da avaliagao de cur-
riculum vitae, com o nome e dados pessoais do substituto.

Paragrafo tnico - O contrato do substituto tera a duragao do peri-
odo remanescente do contrato original.

Art. 14. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a inde-
nizacao:

I - pelo 6bito do contratado;

II - pelo término do prazo contratual ou conclusdo do projeto ou
programa;

III - por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo
contratado;

IV - poriniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias;
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V - quando da nomeagao de aprovados em concurso publico para
os cargos do pessoal contratado;

VI - poriniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do con-
tratado ou a conveniéncia administrativa.

Art. 15. Apos encerramento do contrato pelo decurso do prazo le-
gal, incluidas as prorrogagdes, a nova contrata¢io dos mesmos servi-
dores so sera efetuada nas hipoteses permitidas em lei e com a devida
autorizacgio do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS

Art. 16. Cabe a Secretaria interessada na contratagio:

I - solicitar autorizaco ao Prefeito, na forma disciplinada por este
Decreto;

II - caso nao elaborado edital-padrao e minuta contratual padrao,
elaborar minuta de edital e contrato, submetendo-as a aprovacao do
Departamento Juridico;

I1I - providenciar a publicidade dos atos do processo de contrata-
cdo temporaria, do resultado do processo ou da avaliagio de curricu-
lo, do extrato do contrato;

IV - acaso instituidas, adotar as minutas-padrao de edital e de con-
trato, aprovadas pelo Departamento Juridico;

V - antes de publicar o resultado da sele¢io, encaminhar os autos
ao Departamento Juridico, para manifestagiio sobre o procedimento
de contratac¢io temporaria;

VI - convocar os candidatos, observada a ordem de classificacao,
para assinatura do contrato e providenciara publica¢ido do extrato do
contrato;

VII - encaminhar a Secretaria de Governo, para inclusio na folha
de pagamento, a 32 (terceira) via do contrato, os documentos pessoais
do contratado e copia da publicacio do extrato do contrato no Diario
Oficial;

§ 12. No ato da assinatura do contrato, o 6rgiao deve colher decla-
racdo de que o candidato aprovado ndo ¢ servidor ou empregado fe-
deral, estadual ou municipal.

§ 22. Cabe a Secretaria interessada na contratacao fiscalizar a ob-
servancia dos deveres e proibi¢des por parte do contratado.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 17. O contratado temporario fica submetido a regime juridi-
co de natureza administrativa, com direitos e vantagens previstos na
Consolidagao das Leis do Trabalho e demais Legislacoes Vigentes.

§ 1°. O contratado, durante a vigéncia do contrato temporario,
contribuira para o Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2°. a Prefeitura devera fazer a retencéio da contribuicdo previ-
denciaria devida pelo contratado, repassa-la ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, além de realizar sua propria contribuigao.

Art. 18. A remuneracdo mensal dos contratados temporarios ob-
servara a remuneracdo paga aos profissionais efetivos do quadro da
Administragio Municipal.

Art.19. Ao contratado temporario ndo pode ser concedida licenga:

I - pormotivo de doenga em pessoa da familia;

II - pormotivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

I1I - para o servigo militar obrigatdrio;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacgio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico - A licenca a gestante por 120 (cento e vinte) dias
e as licengas para tratamento de satude e por acidente em servigo po-
dem ser concedidas ao contratado temporario, na forma da legislagio
previdenciaria geral, em especial da Lein. 8.213, de 24 de julho de 1991
— Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VI - DOS DEVERES, PROIBICOES E DISPOSI-
COES DISCIPLINARES

Art. 20. E vedada a acumulagiio remunerada de fungiio publica
temporaria com cargos, empregos ou fun¢des publicas.

Paragrafo unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo,
condicionada a formal comprovacio da compatibilidade de horarios,
a contratacdo de professor substituto nas institui¢cdes estaduais de en-
sino superior.

Art. 21. Sdo deveres do contratado temporario:

I - exercer com dignidade, zelo e dedicagio as atribuigdes de seu
cargo;

II - serleal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir, com presteza, as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza;

VI - levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superioz
asirregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimo-
nio publico;

VIII - guardarsigilo sobre assunto da reparti¢o;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Art.22. Ao contratado é proibido:

I - desempenhar atribui¢des, fun¢des ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢io, para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢io grati-
ficada;

III - participar de comissio de sindicancia ou de inquérito adminis-
trativo, ou de qualquer 6rgao de deliberagio coletiva.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo resulta-
ranarescisao do contrato.

Art. 23. Ao contratado temporario é também proibido:

I - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia auto-
rizacdo do chefe imediato;

II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-
quer documento ou objeto da reparticao.

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - retardar andamento de documento e processo ou execugo de
servico, deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-
-lo contra disposi¢io expressa de lei, para satisfazerinteresse pessoal;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da
reparticio;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribui¢io que seja de sua responsa-
bilidade ou de seu subordinado, inclusive a outro servidor atribui¢des
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungio publica;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa priva-
da, sociedade comercial ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

IX - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparti¢io
publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assis-
tenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comisso, presente ou vantagem de qualquer
espécie, exigir vantagem indevida para si ou para outrem, em razio
de suas atribuigdes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI1I - proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servi-
cos ou atividades particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que
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ocupa, exceto em situagoes transitorias e de emergéncia;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fung¢io e com o horario de trabalho;

XVI - aceitar comissio, emprego ou pensao de estado estrangeiro.

Art. 24. Sao penalidades disciplinares aplicaveis aos contratados
temporarios:

I - adverténcia;

II - suspensao;

I1I - demissao.

§ 1°. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas:

I - a natureza, a gravidade e as circunstancias em que a infracao
foi cometida;

I - os danos que dela provierem para o servigo publico, as circuns-
tancias agravantes ou atenuantes;

III - os antecedentes funcionais do servidor;

IV - areincidéncia.

§ 29. E causa agravante haver o servidor cometido o fato em con-
curso de pessoas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Secretaria de Governo fica autorizada a submeter a
aprovacido do Departamento Juridico proposta de minuta-padrao de
edital de processo seletivo, de minuta de contrato temporario, de adi-
tivo de prazo (prorrogacio) e de termo de extingdo de contrato.

Art. 26. Os casos omissos serido disciplinados pela Secretaria de
Governo, que fica autoriza a expedir, quando necessario, normas com-
plementares ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 27. A lista de contratados temporarios por drgdo, com as res-
pectivas fun¢odes, remuneracio e lotacio sera divulgada no Portal da
Transparéncia.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 19
de maio de 2015

Antonio Luigi Italo Franchi
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

José Alexandre Malagodi de Vasconcellos
- Secretdrio -

Decretono 4.402 de 19 de maio de 2015

(Abre um crédito adicional suplementar)

ANTONIO LUIGI iITALO FRANCHI, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de
suas atribui¢des legais, e com base na Lei Municipal no 3.804, de 15 de
dezembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional suplementarno valorde R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais), para refor¢o da dotagio orca-
mentaria, a saber:

04.01.12.363.0005.2.007.339039.01
Serv. terceiros — Pessoa Juridica R$ 24.000,00

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execuc¢do deste Decre-
to correrdo por conta da anulacdo parcial da dota¢io or¢amentaria
abaixo:

04.01.08.243.0006.2.009.339030.01
Material de consumo R$ 24.000,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigorna data de sua publicagio.
Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 19
de maio de 2015

Antonio Luigi Italo Franchi
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

José Alexandre Malagodi de Vasconcellos
- Secretdrio -

SERPREV

Servico de Previdéncia Social dos
Funcionarios

Municipais de Serra Negra

PORTARIA N.2 006,
DE 27 DE MAIO DE 2015.

Claudia Tomé, Diretora do Serprev - Servico de Previdéncia So-
cial dos Funcionarios Municipais de Serra Negra, usando de suas atri-
buicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 33, inciso XII, da Lei
2.612/01, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n.
2 79/05, conforme decisdo do Conselho Administrativo do Serprey,
constante em Atan.2 004 de 27 de maio de 2015;

RESOLVE:

CONCEDER a aposentadoria voluntaria por tempo de contribui-
¢do, nos termos da Lei Municipal 2.612/01 e alteracdes Lei Comple-
mentarn. ¢ 79 de 20 de maio de 2005 — Artigo n. 2 96 A, Orientacgdo
Normativa de N2 03, de 12 de agosto de 2004, ANEXO IV - artigo 40,
§ 1€, inciso III, a, da CF, Regra Transitdria 2 — Artigo 62 da EC 41, ao
Sr. CARLOS DOMINGOS CANHASS], funcionario publico estatuta-
rio, lotado no cargo efetivo de Dentista.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Servico de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de
Serra Negra, em 27 de maio de 2015.

Claudia Tomé
Diretora do Serprev.
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NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal daFazendaNOTIFICA o(s) contribuinte(s)
abaixo identificado(s) para que retire(m) lancamento complementar
de IPTU & TAXAS 2015 no prazo de 05 (cinco) dias apos esta publi-
cacilo, tendo em vista a informacio prestada pelos CORREIOS e/ou
setor de Fiscalizac¢o. (enderecgo de correspondéncia desatualizado)

Nome do Contribuinte Inscri¢ao Cadastral
Cinira de Lima Mielli 01.01.013.0315.001
Leandro Aparecido de Lima 01.05.013.1841.001
Catia Sueli Beraldi Ramalho 01.07.004.0097.001
Eduardo Pereira Gongalves 01.02.055.0607.001

Serra Negra, maio de 2015

Secretaria Municipal da Fazenda

CONVOCACAO

Convocamos os abaixo nomeados para que compare¢am ao Fun-
do Social de Solidariedade no prazo de 05(cinco) dias a contar da
publicacdo desta para retirar o valor referente a contra-partida dos
servicos prestados junto ao Programa Assistencial “Frente Popular de
Trabalho —-FTP”.

RENAN DE MORAES CUSTODIO

MARIA CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA

HELIO CARLOS DE MORAES

TIAGO CARLOS GOMES PINHEIRO

Serra Negra, maio de 2015.

Fundo Social de Solidariedade

PREFEITURA MUNICIPAL

DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE

SERRA NEGRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA, TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA E
AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO 001/2015.

A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, Estado de Sao Paulo, torna publica a
relacdo dos aprovados no Concurso Publico realizados nos dias 08/03 (prova escrita), 12/04 (TCF) e 09/05
(Avaliagao Psicologica) de 2015, para o cargo: Bombeiro Civil Municipal, classificados em ordem decrescente de
notas, conforme Edital de Concurso 001/2015 de 13 de janeiro de 2015, a saber:

BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL

CLASS. NOTA NOME INSCR
1 69,33 PAULO EDUARDO DE MAGALHAES COUTO 20018
2 66,00 DIEGO LUIZ FIQUER 20014
3 59,34 LEONARDO BENTO DE MORAES 20089
4° 58,34 PEDRO HENRIQUE ANNIBAL DE OLIVEIRA 20082
5° 56,66 MATEUS APARECIDO FORMIGARI 20047
[3 50,84 SANDRO FILETTI 20007

P.OBJ. TCF

52,000 86,670
52,000 80,000
52,000 66,670
50,000 66,670
50,000 63,330
50,000 51,670

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Serra Negra — SP, 20 de maio de 2015.

Dr Anténio Luigi italo Franchi
Prefeito
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Didrio Official de
SERRA NEGRA

(Artigos 54 e 55 da LC 101/700)

MUNICIPIO DE SERRA NEGRA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
1° QUADRIMESTRE DE 2015

I - COMPARATIVOS:

29

Valores expressos em RS

EXERCICIO ANTERIOR 1° QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 74.328.965,74 75.695.370,26
RS Yo RS %
Desp Totais com Pessoal 1.403.467,22 1,89 1.373.761,22 1,81
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 4.314.636.10 5,70
Limite Legal (art. 20) 4.459.737.94 6.00 4.541.722,22 6,00
Excesso a Regularizar [ 0,00I 0,00I 0,00 0,00
II - INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
IHIl - DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades financ.em 31/12 RS Inscricsio de Restos a Pagar: RS
Caixa Processados 0.00
Bancos — C/Movimento 0,00 N3o Processados 0.00
Bancos — C/Vinculadas Total da Inscriciao: 0,00
Aplicacdes Financeiras 0.00
Subtotal 0,00
(-) Deducdes:
Valores compromissados a pagar até 31/12
Total das Disponibilidades: 0,00
Serra Negra, 30 de abril de 2015
MUNICIPIO: SERRA NEGRA
DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
PERIODO DE REFERENCIA: 1° QUADRIMESTRE DE 2015
DESPESAS COM PESSOAL EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
MAIO JUNHO JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO = JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL TOTAIS
\Ffzgizsl':ﬁ\:z“‘agens ol 5721665 5188720 5437376 5635870 5253586 5028527 5604444 6250379 57.38859  3BST496 398443 4675891 62686265
[Contratagéo Temporéria |
Terceirizagdo de Méo-de-Obra i
(art.18, par.1°da L.R.F.) | | |
- 43.750,00| 36.750,00 40.250,00 40.250,00 3567500  40.250,00 40.250,00 40.250,00 40.250,00  39.37500| 40.250,00 40.250,00| 477.550,00
Remuneragdo de Agentes Politicos |
Encargos Sociais 2202291 2439981/ 2315969 23951,34| 21.27516  22.984,01 24.974,54 2342731 22.961,05 18.876,65 19.414,55 21.701,55 269.148,57|
| | |
Inativos, Pensionistas e Outros 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Beneficios Previdénciérios |
Outros Beneficios Assisténciais [
Outras Despesas e Obrigagbes
(Varidveis, pasep, etc.)
Despesas de Exerc.Anteriores |
Sentengas Judiciais |
Indenizagdes e Restituigdes \ 1
Trabalhistas | |
SUBTOTAL (1) 122.989,56| 113.037,01 117.783,45 120.560,13) 109.686,02 116.519,28 121.268,98| 126.271,10 120.599,64 96.826,61  99.508,98 108.710,46 1.373.761,22
DEDUGOES
Indenizagao por demissdes 0,00
Incentivo & demiss&o voluntéria 0,00]
Decorrentes Decisdo Judicial e 0.00
Exercicios Anteriores %
Despesas com Inativos e
Pensionistas custeadas com 0,00
recursos vinculados
SUBTOTAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
TOTAL LIQUIDO (1-11) 122.989,56| 113.037,01 117.783,45 120.560,13 109.686,02 116.51928  121.26898  126.271,10 120.59964  96.826,61 99.508,98 108.710,46| 1.373.761,22

FONTE: BALANCETE FINANCEIRO
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BALANCETE FINANCEIRO

PAGINA: 1

Municipio: 7133 - SERRA NEGRA Exercicio: 2015
Poder: LEGISLATIVO Més: 4
Orgéo: 1 - CAMARA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA Moeda: R$
VALOR
RECEITAS = DESPESAS VALOF
ANTERIOR | NO MES TOTAL ANTERIOR | NO MES TOTAL
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
TOTAL 0,00 0,00 0,00/ 01:LEGISLATIVA 287.714,02 128.851,99 416.566,01
EXTRA-ORCAMENTARIA TOTAL | 287.71402| 128.851,99 | 416.566,01
CONSIGNACGES EXTRA-ORGAMENTARIA
INSS 21.933,77 7.624,50 29.558,27| CONSIGNAGOES
IRRF DEVIDO AO TESOURO 12.137,88 4.132,99 16.270,87| INSS 14.856,85 7.076,92 21.933,77
1SS 0,00 26,40| 26,40|  IRRF DEVIDO AO TESOURO 8.867,56 3.270,32 12.137,88
PENSAO ALIMENTICIA 2.593,89 933,80 3.527,69| PENSAO ALIMENTICIA 1.729,26 864,63 2.593,89
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATI
g 907,08 0,00 907,08 FEINCOES S sl 0,00 907,08 907,08
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 16.859,31 561977 22.479,08|  RETENCOES - EMPRESTIMOS € FINANCIAMENTOS 11.239,54 5.619,77 16.859,31
OUTROS CONSIGNATARIOS 1.103,22 367,74 1.470,96| OUTROS CONSIGNATARIOS 73548 367,74 1.103,22
SUBTOTAL 55.535,15 18.705,20 74.240,35| CONSIGNACOES A PAGAR 18.106,46 598,74 18.705,20
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO C SUBTOTAL 55.535,15 18.705,20 7424035
REPASSE RECEBIDO 573.000,00 191.000,00 764.000,00 RESTOS A PAGAR
SUBTOTAL 573.000,00 191.000,00 764.000,00 SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL| 62853515 209.705220| 838.240,35 TOTAL 55.535,15 18.705,20 74.240,35
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O MES SEGUINTE
TOTAL 0,00 0,00 0,00 BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 285.285,98 62.148,01 347.433,99
TOTAL | 285.285,98 62.148,01 | 347.433,99
TOTALGERAL |  628.535,15| 209.705,20| 838.240,35 TOTALGERAL |  628.535,15| 209.705,20| 838.240,35

SERRA NEGRA, 30 de Abril de 2015.

ATA DA DECIMA SEXTA SESSAO ORDINARIA, DA TERCEI-
RA SESSAO LEGISLATIVA, DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA.

Aos dezoito dias do més de maio, do ano de dois mil e quinze, as
19h33min, a Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra
Negra/SP, realizou em sua sede localizada na Rua Nossa Senhora do
Rosario, s/n?, Centro de Convengdes “Circuito das Aguas”, nesta ci-
dade, sob a Presidéncia do vereador Danilo Francisco Andrade Guer-
reiro, e secretariando os trabalhos o vereador Nestor de Toledo Mar-
chi, sua 162 Sessao Ordinaria, da 03?2 Sessdo Legislativa, da 162
Legislatura, com a presenga dos vereadores Danilo Francisco Andra-
de Guerreiro, Demétrius Italo Franchi, Edson B. O. Marquezini, Edu-
ardo Aparecido Barbosa, José Luiz Bertevello, Maria Rita Menegatti
Pinton Tomaleri, Nestor de Toledo Marchi, Paulo Sérgio Osti, Ricardo
Favero Fioravanti, Roberto Sebastido de Almeida e Wagner da Silva
Del Buono. Havendo niimero regimental, o Exmo. Sr. Presidente de-
clarou aberta a presente sessdo. Em seguida convidou a todos, para
juntos, rezarem o Pai-Nosso. Apés, passou-se a0 EXPEDIENTE: onde
foram lidas, discutidas, votadas e aprovadas, porunanimidade (10 vo-
tos), as seguintes atas: 1) ata da 152 sessdo ordinaria, da 032 sessdo le-
gislativa, da 16? Legislatura, realizada em 11 de maio de 2015 ¢; 2) ata
da 122 sessdo extraordindria, da 032 sesso legislativa, da 162 Legisla-
tura, realizada em 11 de maio de 2015. EXPEDIENTE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL: Oficio n® 323/2015, em resposta ao re-
querimento n? 207/2015, de autoria da vereadora Maria Rita Mene-
gatti Pinton Tomaleri, informando que a Estrada Municipal localizada
no Bairro da Serra, com inicio sob as coordenadas UTM 332.662mE,
7.501.997m S, e término na Rodovia SP-147, sob as coordenadas UTM
332.974m E, 7.505.710m S, é ha anos uma via de uso comum do povo,
pertence ao Municipio de Serra Negra/SP e ndo possui denominagao
oficial. Oficio n? 405/2015, em resposta ao requerimento n® 297/2015,
de autoria do vereador Edson B. O. Marquezini, encaminhando pare-
cer do Secretario Municipal da Sadde, referente ao transporte de pa-

cientes para consultas e tratamentos médicos em outras cidades. EX-
PEDIENTE DE DIVERSOS: Cursos: IBRAP — Instituto Brasileiro de
Administragio Publica - oferecendo cursos em diversas areas. Docu-
mentos Diversos: - EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA DA COMIS-
SAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO DA CAMA-
RA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA
NEGRA/SP. A COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP, nos termos do artigo 99, §
49 daLei Complementarn®101/2000, faz saber que realizara audién-
cia publica no dia 29 de maio de 2015, sexta-feira, as 14h30min, na
sede do Poder Legislativo, instalada na Rua Nossa Senhora do Rosa-
rio, s/n?, Centro de Convengdes “Circuito das Aguas” — mezanino —
salas 06 e 07, quando sera avaliado o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal, referente ao 12 quadri-
mestre de 2015. Sua presenga é muito importante. Participe! Serra
Negra, 08 de maio de 2015. Vereador WAGNER DA SILVA DEL
BUONO - Presidente da Comissdo de Financas e Or¢amento. - EDI-
TAL DE AUDIENCIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA. A CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NE-
GRA, por seu Presidente e pelo Presidente da Comissao Permanente
de Finangas e Orcamento, faz saber que realizara audiéncia ptblica no
dia 29 de maio de 2015, sexta-feira, as 15ShOOmin, na sede do Poder
Legislativo, instalada na Rua Nossa Senhora do Rosario, s/n?, Centro
de Convengdes “Circuito das Aguas” — mezanino — salas 06 e 07,
quando sera avaliado o projeto de lei n® 29/2015, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que estabelece as diretrizes a serem observadas
na elaboragio da Lei Or¢amentaria do Municipio de Serra Negra
para o exercicio de 2016 e da outras providéncias - Lei de Diretrizes
Orgamentarias - “LDO”. Sua presenca é muito importante. Participe!
Serra Negra, 14 de maio de 2015. Vereador DANILO FRANCISCO
ANDRADE GUERREIRO - Presidente da Camara Municipal da Es-
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tancia Hidromineral de Serra Negra. Vereador WAGNER DA SILVA
DEL BUONO - Presidente da Comissdo de Financgas e Orgamento. -
Convite da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho de Saude de
Serra Negra, convidando a todos os vereadores, servidores e munici-
pes para a Audiéncia Publica de Presta¢io de Contas das aplica¢des
do Fundo Municipal de Saide e Gestdo em Saude Municipal, referen-
te ao 12 quadrimestre de 2015, a realizar-se no dia 26 de maio de 2015,
as 13h30min no Plenario da Camara Municipal de Serra Negra/SP. -
Oficio CT R*RS01-0278/2015 da Telefonica/VIVO, em resposta ao
oficio n? 389/2015, de autoria do vereador Edson B. O. Marquezini,
informando que foi realizada a manutencao na rede telefonica locali-
zada na Rua Benedito Costa Campos, Loteamento Nova Serra Negra,
Serra Negra/SP. Acrescenta que as ocorréncias futuras na rede da
operadora Telefonica Vivo poderio serregistradas através da Central
de Relacionamento 10315, que funciona ininterruptamente 24 horas,
sete dias por semana ou, especificamente para atendimento aos or-
gaos publicos, ¢ disponibilizado o Servico de Atendimento CIRE —
Centro Integrado de Rede Externa 0800 771 5033. - CONVITE: O
deputado federal LUIZ LAURO FILHO (PSB/SP) convida Vossa ex-
celéncia para debate publico, que tera a Reforma Politica como tema
de apresentagio e discussdo, com a presenca do DEPUTADO FEDE-
RAL TADEU DE ALENCAR (PSB/PE), 32 Vice Presidente da Comis-
sdo Especial da Reforma Politica. O evento acontecera no Plenario
“José Maria Matosinho” da Camara Municipal de Campinas as 9h30,
no proximo dia 22 de maio de 2015. Campinas, 05 de maio de 2015.
OECPS 014/2015. Excelentissimo Senhor(a). Sirvo-me do presente
para comunicar-lhe que no dia 22 de maio de 2015, sexta-feira, as
9h30, realizarei um debate publico no Plenario “José Maria Matosi-
nho” da Camara Municipal de Campinas, que tera a Reforma Politica
como tema de apresentacio e discussio. O evento contara com a ilus-
tre presenca do Deputado Federal Tadeu de Alencar (PSB/PE), 3°
Vice-Presidente da Comissdo Especial da Reforma Politica. Como
deve ser do conhecimento de Vossa Exceléncia, o referido tema tem
tido grande espaco na discussao politica do nosso pais, ¢ um dos plei-
tos das manifesta¢des populares que temos visto nos ultimos meses e
esta na iminéncia de ser votado pela Cimara dos Deputados. Assim, o
evento tem o intuito de esclarecer os participantes acerca dos assuntos
inerentes a reforma politica, bem como de extrair dele sugestoes que
poderdo ajudar na discussdo e votagio dessa importante reforma.
Pelo exposto, desde ja fica Vossa Exceléncia convidado(a) a participar
conosco deste debate. Por oportuno, informo que o Plenario “José Ma-
ria Matosinho” da Cdmara Municipal de Campinas esta localizado na
Avenida Engenheiro Roberto Mange, n266, bairro Ponte Preta. Sendo
0 que se apresenta para o momento, agradeco e coloco-me a disposi-
¢ao. Ao ensejo aproveito para apresentar meus protestos de estima e
distinta consideragio. Luiz Lauro Filho - Deputado Federal — PSB. -
Oficio Especial HSRL, da Associacdo da Santa Casa de Misericérdia
de Serra Negra — Hospital Santa Rosa de Lima, protocolizado na Ca-
mara Municipal de Serra Negra em 15 de maio de 2015, encaminhando
a prestacao de contas parcial, referente ao més de abril de 2015, apre-
sentando os pagamentos realizados com a subvencdo mensal concedi-
da pelo Poder Executivo Municipal, com base na clausula segunda do
convénio firmado. - Oficio Especial HSRL, da Associagdo da Santa
Casa de Misericérdia de Serra Negra — Hospital Santa Rosa de Lima,
protocolizado na Camara Municipal de Serra Negra em 15 de maio de
2015, em resposta ao requerimento de informagdes n? 283/2015, de

autoria dos vereadores Edson B. O. Marquezini, Roberto Sebastifo de
Almeida, Ricardo Favero Fioravanti, Paulo Sérgio Osti e Nestor de To-
ledo Marchi, referentes a diversas informagdes e esclarecimentos so-
bre os médicos que estao desempenhando suas fun¢des no Pronto So-
corro Municipal. - Oficio Circular n® 06/2015, da Camara Municipal
de Pendpolis/SP, encaminhando dos requerimentos apresentados pe-
los vereadores Reginaldo Sacomani e José Carlos Aguirre Monteiro,
solicitando apoio a APEOESP, pelo movimento reivindicatdrio dos
professores da Secretaria de Educacio, apos assembleia realizada na
Capital, para que o Governo Estadual receba os representantes em
audiéncias de negociacio, a fim de resolver varias questdes nocivas
aquela categoria e a Educagio como um todo, tais como o fim das ver-
bas de manutencao das escolas, a questao dos professores tempora-
rios da categoria “O”, salas de aula sem professores e, principalmente,
a questio salarial. - Oficio CT n? 191/2015, da Camara Municipal de
Cruzeiro/SP, encaminhando cépia do requerimento n® 463/2015, de
autoria do vereador Diego Henrique Rodrigues Miranda, Presidente
da Camara Municipal de Cruzeiro, requerendo, ouvido o douto Ple-
nario, na forma regimental, seja consignado na Ata dos trabalhos le-
gislativos 0 “VOTO DE APLAUSO” a Camara Municipal de Serra
Negra, na pessoa de seu Presidente, vereador Danilo Francisco Andra-
de Guerreiro, como justo reconhecimento pela manuten¢io, limpezae
organizacio daquele Municipio, comprovadas em recente visita reali-
zada durante a participacao no 59¢ Congresso Estadual de Munici-
pios, promovido pela Associagio Paulista de Municipios no més de
abril de 2015. Estancia climatica e hidromineral, Serra Negra atrai du-
rante todo o ano grande publico, que procura suas terras e fontes ter-
mais de elevado interesse turistico. Sua rede hoteleira ¢ das mais de-
senvolvidas, seu povo ¢ hospitaleiro e sua economia diversifica-se
com base no turismo e no comércio, caracterizando-a como uma das
mais belas da regido serrana do Estado de Sao Paulo. No que se refere
a infraestrutura urbana, por sua vez, todos os servicos sao mantidos
com eficiéncia e qualidade pelo Governo Municipal, modelo de exce-
léncia de gestdo publica. Tal modelo manifesta-se tanto na organiza-
¢ao dos espacos disponiveis a populagio, quanto nos servicos realiza-
dos diuturnamente para a manutencio dos logradouros, desta forma,
oferecendo aos municipes e turistas uma cidade cada vez melhor. Que
a presente mocao simbolize, ainda, votos de muitas realizacdes e su-
cesso a Camara Municipal de Serra Negra, ora também externados,
pois somente uma gestio integrada entre Executivo e Legislativo, re-
almente compromissada com o bem publico, pode oferecer tantos ser-
vicos quanto aqueles que sdo efetivamente realizados para a qualida-
de de vida da populagio serrana. Isto posto, requeiro o
encaminhamento desta moc¢ao congratulatdria ao Excelentissimo Se-
nhor vereador Danilo Francisco Andrade Guerreiro, Presidente da
Camara Municipal de Serra Negra/SP, para seu conhecimento. Cru-
zeiro/SP, em 22 de abril de 2015. - Da Familia do saudoso Nelson Briot-
to Marchi. A Camara Municipal da Estancia de Serra Negra. Nés, da
familia do saudoso Nelson Briotto Marchi vimos através deste agrade-
cer a todos os vereadores desta Casa, pela aprovacdo do Projeto de
Lei que denomina uma Rua do Bairro da Serra com seu nome, em es-
pecial aos vereadores Paulo e Demétrius, por terem escolhido o nome
de Nelson Briotto Marchi, para fazer perpetuar, numa rua daquele
bairro que ele tanto amava. Nossos agradecimentos e eterna gratidao
a todos. Neuza Lourdes de Toledo Marchi, filhos, filhas, genros, noras,
netos e bisnetos. Serra Negra, 18 de maio de 2015. Correspondéncias
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recebidas no periodo de 12 a 18 de maio de 2015, dentre elas os seguin-
tes telegramas informando a liberag¢ao de verbas: - Ministério da Edu-
cacio - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, comuni-
cando a liberagio de verbas a APM da Escola Estadual Lourenco
Franco de Oliveira, referente ao Programa PDDE — Educagio Inte-
gral — parcela 001 — em 06/05/20015, no valor de R$ 4.000,00. - Mi-
nistério da Educagio - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cagdo, comunicando a liberagio de verbas a APM da Escola Estadual
Doutor Jovino Silveira, referente ao Programa PDDE — Educagéo In-
tegral — parcela 001 — em 06/05/20015, no valor de R$ 4.000,00. -
Ministério da Educagiio - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagéo, comunicando a liberacdo de verbas 8 APM da Escola Esta-
dual Professora Nair de Almeida, referente ao Programa PDDE —
Educacdo Integral — parcela 001 — em 06/05/20015, no valor de R$
17.750,00. MENSAGENS E PROJETOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL: Mensagem n® 028/2015, encaminhando o projeto de lei
n? 35/2015, que autoriza a abertura de crédito adicional suplementar
no valor de R$ 3.501.290,00 (trés milhdes, quinhentos e um mil, du-
zentos e noventa reais), para refor¢o de dotagdes orcamentarias, des-
tinados ao remanejamento de dotagdes referentes a folha de paga-
mento de salarios e contribui¢des sociais no valor de R$ 1.859.000,00
(um milhdo oitocentos e cinquenta e nove mil reais), e a suplementa-
cdo de dotagdes no valorde R$ 1.642.290,00 (um milhdo, seiscentos e
quarenta e dois mil, duzentos e noventa reais), destinadas & manuten-
¢do das atividades de governo no tocante a distribui¢io de cestas de
natal e frangos para o funcionalismo municipal, remuneracio de esta-
giarios e prestadores de servico nas areas de: turismo, imprensa e
transporte; subvencdes sociais; e operagodes especiais relativas a con-
tribuicdo ao PASEP. PROJETOS DE LEIS DE AUTORIA DOS VE-
READORES: Projeto de Lein? 34/2015, de autoria do vereador Paulo
Sérgio Osti, que dispde sobre a obrigatoriedade da disponibilizagao
gratuita de banheiros e agua potavel aos clientes e usuarios de agén-
cias bancarias, supermercados, grandes lojas varejistas e de prestacao
de servigos, para os imdveis que possuam a metragem superior a 150
m2 de drea de venda ou de atendimento aos clientes. Todos os docu-
mentos ficaram a disposi¢do dos vereadores junto a Mesa Diretora.
Em seguida, foi proferida a leitura das INDICAGOES: Indicagio n®
373/2015, de autoria do vereador Wagner da Silva Del Buono, que in-
dica ao Senhor Prefeito Municipal, para que estude as possibilidades
de manter pelo menos um servidor atendendo na Farmacia Municipal
durante os finais de semana e feriados, durante o horario comercial,
tendo em vista que muitos municipes ficam doentes durante estes pe-
riodos em que a Farmacia Municipal esta fechada e nio possuem con-
di¢des financeiras de obterem os medicamentos necessarios. Indica-
cdo n? 374/2015, de autoria do vereador Wagner da Silva Del Buono,
que indica ao Senhor Prefeito Municipal, para que determine ao setor
competente, no sentido de ser construida uma lombada na Rua Anto-
nio Silveira Patricio, altura do ndmero 40/50, Loteamento Colina dos
Ipés, que desde o ano de 2012 os moradores estdo solicitando a Prefei-
tura Municipal, sendo esta lombada necessaria, vez que os motoristas
estio trafegando com seus veiculos em altissima velocidade na referi-
da rua, gerando o sério risco de ocorrerem gravissimos acidentes. In-
dicacdo n? 375/2015, de autoria do vereador Wagner da Silva Del Buo-
no, que indica ao Senhor Prefeito Municipal, para que determine a
empresa responsavel por prestar os servicos de manutengio e conser-
to da iluminag¢io publica no municipio, para que seja urgentemente

trocada a lampada que esta queimada no poste existente na Avenida
Santos Pinto, em frente a Igreja de Sao Benedito. Indicagdo n®
376/2015, de autoria do vereador Wagner da Silva Del Buono, que in-
dica, na forma regimental, seja oficiado ao Senhor Prefeito Municipal,
o inteiro teor da Indicagdo n? 341/2015, de 04/05/2015, solicitando
para que determine ao setor competente, no sentido de serem disponi-
bilizados pelo menos 02 (dois) banheiros quimicos no Recinto de Ex-
posic¢des Serra Negra (antigo Casco de Ouro), vez que no local ndo
existe sanitario e, durante os finais de semana, varias fanfarras de es-
colas publicas estao realizando ensaios, permanecendo no local mais
de 50 (cinquenta) criancas, merecendo o minimo de infraestrutura e
atengdo do Poder Publico Municipal. Indicag¢do n? 377/2015, de auto-
ria do vereador Nestor de Toledo Marchi, que indica, na forma regi-
mental, seja oficiado ao Departamento de Estradas de Rodagem -
D.E.R., para que estude as possibilidades de sinalizar como Rota
Alternativa de veiculos e caminhdes com peso abaixo de 10 toneladas
com destino a Serra Negra, pelo Bairro da Serra, encurtando assim,
em varios quildmetros aos usuarios que vem de Socorro a Serra Negra.
Justificativa: O objetivo daindicagio ¢ que seja utilizado a Estra-
da Municipal Amatis José Franchi, que tem seu inicio préximo ao qui-
lometro 13 da Rodovia Estadual Socorro-Lindéia e para acessar a re-
ferida rodovia seja utilizado a rotatdria e retorno do Jardim do Salto I,
o atendimento a esta indicacao em muito vai beneficiar os moradores
da regidio com empreendimentos turisticos do Bairro da Serra. Apos,
foi proferida a leitura da Mogao n? 04/2015. Em seguida, o Exmo. Sr.
Presidente determinou o encaminhamento das indicac¢des aos setores
competentes para, dentro do possivel, serem adotadas as medidas ca-
biveis e, a Mogio, foi incluida na ordem do dia da presente sessio para
discussao e votagio. PEQUENO EXPEDIENTE: usaram da palavra
os vereadores Wagner da Silva Del Buono, Ricardo Favero Fioravanti,
Edson B. O. Marquezini e Eduardo Aparecido Barbosa. Nao havendo
mais nenhum vereador inscrito no Pequeno Expediente, passou-se ao
GRANDE EXPEDIENTE. REQUERIMENTOS DE INFORMA-
(;OES: Requerimento n? 330/2015, de autoria dos vereadores Ricardo
Favero Fioravanti, Roberto Sebastido de Almeida, Edson B. O. Mar-
quezini, Paulo Sérgio Osti e José Luiz Bertevello, que solicita, na forma
regimental, ap6s deliberagio do Douto e Soberano Plenario, seja ofi-
ciado ao Senhor Prefeito Municipal, para que, com o auxilio dos seto-
res competentes, encaminhe a esta Casa de Leis as informagoes e do-
cumentos abaixo solicitados, todos referentes ao periodo em que o
Vice-Prefeito do Municipio de Serra Negra, Felipe Amadeu Pinto da
Fonseca, esteve a frente do cargo de Prefeito Municipal de Serra Ne-
gra, durante licenca do atual Prefeito. 1) Encaminhar cépia de todas as
portarias expedidas e assinadas pelo Vice-Prefeito Municipal, Felipe
Amadeu Pinto da Fonseca, nas ocasides em que substituiu o atual Pre-
feito, referente ao periodo de 01/01/2009 até a presente data. 2) En-
caminhar cépia de todos os Decretos Municipais assinados pelo Vice-
-Prefeito de Serra Negra, Felipe Amadeu Pinto da Fonseca, nas
ocasides em que substituiu o atual Prefeito, referente ao periodo de
01/01/2009 até a presente data. Posto em discussido e votacao, foi
aprovado por unanimidade (10 votos). Requerimento n? 363/2015, de
autoria do vereador Wagner da Silva Del Buono, que solicita, na forma
regimental, apds deliberacdo do Douto e Soberano Plendrio, seja ofi-
ciado ao Senhor Prefeito Municipal, para que, com o auxilio dos seto-
res competentes, informe a esta Casa de Leis, qual é a razio social,
endereco e o telefone da empresa responsavel e recentemente contra-
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tada pela Prefeitura Municipal, para prestar os servicos de conserto e
a manuten¢io necessaria na iluminacgéo publica do municipio de Serra
Negra. Requeiro mais, seja encaminhado cépia integral do contrato
recentemente firmado entre a Prefeitura Municipal de Serra Negrae a
empresa contratada para prestar os servicos de conserto e a manuten-
¢ao necessaria na iluminacao publica do municipio de Serra Negra.
Posto em discussdo e votacao, foi aprovado por unanimidade (10 vo-
tos). Requerimento n? 364/2015, de autoria do vereador Wagner da
Silva Del Buono, que solicita, na forma regimental, apds deliberacao
do Douto e Soberano Plenario, seja oficiado ao Senhor Prefeito Muni-
cipal, para que, com o auxilio da Secretaria Municipal de Saide, enca-
minhe a esta Casa de Leis as informacoes abaixo solicitadas, todas
referentes a ndo realizagio, no municipio de Serra Negra, aos pacien-
tes do SUS, do exame do Frémulo da Lingua em Bebés - “Teste da Lin-
guinha”, que ¢ OBRIGATORIA sua realizagiio em todos os hospitais
maternidades, em criancas nascidas em suas dependéncias, desde o
inicio do ano de 2015, conforme determinado pela Lei Federal n®
13.002/2014. 1) Por qual (is) motivo (s) nio ¢ realizado, no municipio
de Serra Negra, aos pacientes do SUS, o Protocolo de Avaliagio do
Frémulo da Lingua em Bebés, popularmente chamado de “Teste da
Linguinha”? 2) Quais as providéncias ainda devem ser adotadas pelo
municipio de Serra Negra e pela Secretaria Municipal de Sadde, junto
aos orgios e setores competentes - inclusive junto a DRS-VII, para
que sejam normalmente realizados no municipio de Serra Negra, aos
pacientes do SUS, do Protocolo de Avaliagio do Frémulo da Lingua
em Bebés, popularmente chamado de “Teste da Linguinha”? 3) Qual
a data prevista para comecar a serem realizados, no municipio de Ser-
ra Negra, aos pacientes do SUS, o Protocolo de Avaliagao do Frémulo
da Lingua em Bebés, popularmente chamado de “Teste da Lingui-
nha”? Posto em discussio e votagio, foi aprovado por unanimidade
(10 votos). Requerimento n® 365/2015, de autoria do vereador Wagner
da Silva Del Buono, que solicita, na forma regimental, apds delibera-
¢ao do Douto e Soberano Plenario, seja oficiado ao Senhor Prefeito
Municipal, para que, com o auxilio da Secretaria Municipal de Saude,
encaminhe a esta Casa de Leis as informagdes abaixo solicitadas, to-
das referentes a nio realiza¢io, no municipio de Serra Negra, aos pa-
cientes do SUS, do exame denominado Emissoes Otoacusticas Evoca-
das, popularmente chamado de “Teste da Orelhinha”, que ¢
OBRIGATORIA sua realizagio em todos os hospitais e maternidades,
em criancas nascidas em suas dependéncias, desde o ano de 2010,
conforme determinado pela Lei Federal n® 12.303/2010. 1) Por qual
(is) motivo (s) ndo é realizado, no municipio de Serra Negra, aos pa-
cientes do SUS, o exame denominado Emissoes Otoacusticas Evoca-
das, popularmente chamado de “Teste da Orelhinha”? 2) Quais as
providéncias ainda devem ser adotadas pelo municipio de Serra Ne-
gra e pela Secretaria Municipal de Saude, junto aos 6rgaos e setores
competentes - inclusive junto 2 DRS-VII, para que sejam normalmen-
te realizados no municipio de Serra Negra, aos pacientes do SUS, do
exame denominado Emissées Otoacusticas Evocadas, popularmente
chamado de “Teste da Orelhinha”? 3) Qual a data prevista para co-
megar a serem realizados, no municipio de Serra Negra, aos pacientes
do SUS, o exame denominado Emissdes Otoacusticas Evocadas, po-
pularmente chamado de “Teste da Orelhinha”? Posto em discussao e
votacao, foi aprovado por unanimidade (10 votos). Requerimento n?®
366/2015, de autoria do vereador Eduardo Aparecido Barbosa, que
solicita, na forma regimental, apds deliberagdo do Douto e Soberano

Plenario, seja oficiado ao Senhor Prefeito Municipal, para que, com o
auxilio dos setores competentes, informe a esta Casa de Leis, se a via
que tem seu inicio a esquerda da Rua Lauro Saragiotto, passa ao lado
do Pesqueiro Santa Terezinha, e término na propriedade do senhor
Ademir Marchi, Bairro dos Francos, ¢ uma via publica, quais os melho-
ramentos nela existentes e, se possui denominacio oficial. Posto em
discussio e votagao, foi aprovado porunanimidade (10 votos). Reque-
rimento n? 375/2015, de autoria da vereadora Maria Rita Menegatti
Pinton Tomaleri, que solicita, na forma regimental, apds ouvido o
douto e soberano Plenario, seja oficiado ao Senhor Prefeito Municipal,
para que informe a esta Casa de Leis, se o Centro de Fisioterapia, lo-
calizado no Loteamento Alto das Palmeiras, possui denominacao ofi-
cial. Posto em discussio e votagao, foi aprovado por unanimidade (10
votos). Requerimento n? 376/2015, de autoria do vereador Edson B. O.
Marquezini, que solicita, na forma regimental, apds ouvido o douto e
soberano Plenario, seja oficiado ao Senhor Prefeito Municipal para
que, com o auxilio dos setores competentes, encaminhe a esta Casa de
Leis as informagdes e documentos abaixo solicitados, todos referentes
as obras inacabadas e atrasadas da reforma do Posto de Sadde da Fa-
milia “Dr. Francisco Vicente Braga” - Alto das Palmeiras. 1) Por qual
(is) motivo (s) a reforma do Posto de Satide da Familia do Alto das
Palmeiras esta paralisada? Desde que data? 2) Por qual (is) motivo (s)
a reforma do Posto de Saide da Familia do Alto das Palmeiras, que
estava prevista para ser entregue a populagio em 25/10/2014, ainda
nio foi terminada, estando nesta data, com 07 (sete) meses de atraso?
3) Qual o valor previsto a ser gasto para a completa reforma do Posto
de Satude da Familia do Alto das Palmeiras? 4) Qual o valor efetiva-
mente gasto ou pago com a reforma do Posto de Saude da Familia do
Alto das Palmeiras até a presente data? Encaminhar copia dos com-
provantes dos referidos pagamentos. 5) Qual a empresa foi a vence-
dora do procedimento licitatdrio para a reforma do Posto de Saude da
Familia do Alto das Palmeiras? 6) Os recursos financeiros que estio
sendo empregados na reforma do Posto de Saide da Familia do Alto
das Palmeiras sdo oriundos de alguma verba do Governo Estadual ou
Federal? Em caso positivo informar o valor total desta verba e qual o
valor ja foi efetivamente repassado a Prefeitura Municipal de Serra
Negra até a presente data. 7) Ha emprego de contrapartida do muni-
cipio de Serra Negra para a reforma do Posto de Satide da Familia do
Alto das Palmeiras? Em caso positivo, qual o valor desta contraparti-
da e quanto deste valor a Prefeitura Municipal de Serra Negra repas-
sou até a presente data? 8) Encaminhar cépia integral (de capa a capa)
do procedimento licitatério realizado pela Prefeitura Municipal de
Serra Negra para a contrata¢io de empresa para a execugio da refor-
ma do Posto de Saude da Familia do Alto das Palmeiras. 9) Ha data
prevista para o término da reforma do Posto de Satde da Familia do
Alto das Palmeiras? Qual ¢ esta data? 10) Esta havendo algum prejui-
zo no atendimento prestado a populacéo no Posto de Saude da Fami-
lia do Alto das Palmeiras? Para quais locais estdo sendo encaminhados
os pacientes que deveriam ser atendidos no Posto de Satde da Familia
do Alto das Palmeiras? Por qué? 11) Esta havendo algum prejuizo no
atendimento da fisioterapia que ¢é prestado a populacao no Posto de
Saude da Familia do Alto das Palmeiras? Para qual local estao sendo
encaminhados os pacientes em tratamento fisioterapico que deveriam
ser atendidos no Posto de Satude da Familia do Alto das Palmeiras? Por
qué? 12) Considerando que a reforma do Posto de Saude da Familia
do Alto das Palmeiras esta paralisada, informar se aquele préprio pu-
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blico conta atualmente com a acessibilidade necessaria para seus pa-
cientes/municipes (calcada, entradas, etc)? Posto em discussdo e vo-
tacdo, foi aprovado por unanimidade (10 votos). Requerimento n?
387/2015, de autoria do vereador Wagner da Silva Del Buono, que so-
licita, na forma regimental, apds ouvido o douto e soberano Plenario,
seja oficiado ao Senhor Prefeito Municipal para que encaminhe a esta
Casa de Leis, copia da lei ou norma legal que demarcou e reservou a
vaga de estacionamento exclusiva para veiculo do Poder Executivo
do Municipio de Serra Negra, na Rua [rma Dulce, esclarecendo os mo-
tivos que justificaram a demarcacgio e reserva daquela vaga para esta-
cionamento exclusivo. Posto em discussio e votacao, foi aprovado por
unanimidade (10 votos). REQUERIMENTOS DE CONGRATULA-
Q()ES E APLAUSOS. Requerimento n? 362/2015, de autoria do vere-
ador Wagner da Silva Del Buono, que solicita consigna¢io em Ata,
votos de congratulagdes e aplausos para com TODOS OS ENFER-
MEIROS, pelo transcurso do “Dia da Enfermagem” comemorado no
dia 12 de maio de 2015. Da decisdo desta Casa requeiro mais, seja dada
ciéncia a todos os enfermeiros do Hospital Santa Rosa de Lima. Posto
em discussdo e votacao, foi aprovado porunanimidade (10 votos). Re-
querimento n? 367/2015, de autoria do vereador Eduardo Aparecido
Barbosa, que solicita consignagio em Ata, votos de congratulacoes e
aplausos para com o PESQUEIRO SANTA TEREZINHA, situado no
Bairro dos Francos, instalado em um local aconchegante e diversifica-
do, proporcionando conforto e bem estar aos seus clientes que, apro-
veitando-se das belezas naturais da nossa estancia, aliado ao atendi-
mento de qualidade, ¢ uma excelente opcao de lazer & populacio de
Serra Negra e dos turistas, tornando-se um prazeroso e importante
ponto turistico de Serra Negra. Da decisdo desta Casa requeiro mais,
seja dada ciéncia ao proprietario, senhor Ademir Marchi, extensivo a
todos os seus familiares e aos seus funcionarios. Posto em discussao e
votacao, foi aprovado por unanimidade (10 votos). Requerimento n®
368/2015, de autoria do vereador Eduardo Aparecido Barbosa, que
solicita consignacgio em Ata, votos de congratulagdes e aplausos para
com a LOJA POR DO SOL PRODUTOS NATURALIS, instalada na
Rua Paulina nimero 69, centro, Serra Negra, por oferecer aos seus
clientes produtos e alimentos da mais alta qualidade e procedéncia de
modo que, aliado ao primoroso atendimento, se tornou um comércio
de referéncia e exceléncia no municipio de Serra Negra, agradando
toda a populagio. Da decisio desta Casa requeiro mais, seja dada ci-
éncia a proprietaria, extensivo a todos os seus funcionarios e demais
colaboradores. Posto em discussao e votacéo, foi aprovado porunani-
midade (10 votos). Requerimento n? 377/2015, de autoria do vereador
Nestor de Toledo Marchi, que solicita consignagio em Ata, votos de
congratulacdes e aplausos para com o senhor JOAO VIEIRA SOA-
RES, carinhosamente conhecido como Gambinha, pela passagem de
seu 101 aniversario no tltimo dia 13 de maio de 2015. Da decisao des-
ta Casa, requeiro mais, seja dada ciéncia ao homenageado. Sala das
Sessdes, 18 de maio de 2015. Justificativa: JOAO VIEIRA SOARES -
Gambinha, filho de Gabriel Soares e de Egydia Soares, nasceu em 13
de maio de 1914 em Campinas — SP. Em 1938 veio para Serra Negra,
vindo do Rio de Janeiro, para visitar os pais, pois, seu pai, Gabriel So-
ares era funcionario da Mogiana Estrada de Ferro e residia em Ampa-
ro. Posteriormente seu pai mudou para Serra Negra. Desde entio fi-
cou morando em Serra Negra. Montou uma charutaria em frente ao
Hotel do Comércio, na barbearia do Tonico Macedo. Depois comprou
um bar e jogo de boccia, pegado ao Radio Hotel. Em 1939, montou

uma loja ao lado da Barbearia do Gidrio, em frente ao Radio Hotel, no
prédio das Arcadas. Em 1942, comprou um caminhio em Sao Jodo da
Boa Vista, marca Chevrolet modelo 1941, para transportar agua da
Fonte Santo Antonio. Durante muitos anos transportou agua para Sao
Paulo. Casou-se com Dina Hilda Dallari Soares. O seu Gambinha teve
dois filhos: José Milton Dallari Soares, casado com Janilze Damatté So-
ares e Paulo Roberto Dallari Soares, casado com Miriam Damaris Di
Maio. Posto em discussao e votacao, foi aprovado por unanimidade
(10 votos). Requerimento n? 379/2015, de autoria do vereador Edson
B. O. Marquezini, que solicita consignagio em Ata, votos de congratu-
lagées e aplausos para com a NOVA COMISSAO EXECUTIVA DO
PSDB DO MUNICIPIO DE SERRA NEGRA/SP, eleita em 17 de maio
de 2015, para o biénio 2015/2017, que ficou assim formada: Presidente:
Antonio Oscar Alonso Faria, Vice-Presidente: José Milton Dallari So-
ares, Secretario: Sidney Antonio Ferraresso, Tesoureira: Regina Mara
dos Santos Fioritti Godoy, Vogal: Rodrigo Coviello Padula e Vogal:
Eduardo Leme Bueno. Aproveito a oportunidade, desejando muito
sucesso na realizagio das relevantes fungoes e atribui¢oes da Comis-
sao Executiva do PSDB do Municipio de Serra Negra/SP. Da decisio
desta Casa, requeiro mais, seja dada ciéncia a todos os novos Mem-
bros da Comissio Executiva do PSDB do Municipio de Serra Negra/
SP, bem como aos Presidentes Nacional e Estadual/SP do Partido da
Social Democracia Brasileira - PSDB. Posto em discussdo e votacdo,
foi aprovado por unanimidade (10 votos). REQUERIMENTOS DE
PESAR: Requerimento n® 369/2015, de autoria da Camara Municipal
de Serra Negra, que solicita consigna¢do em Ata, votos de profundo
pesar pelo falecimento da senhora Samaritana Pereira de Lima. Re-
querimento n? 370/2015, de autoria da Camara Municipal de Serra
Negra, que solicita consignac¢ao em Ata, votos de profundo pesar pelo
falecimento dasenhora Tereza Ramalho de Godoy Gianotti. Requeri-
mento n? 371/2015, de autoria da Camara Municipal de Serra Negra,
que solicita consignacio em Ata, votos de profundo pesar pelo faleci-
mento do senhor Luiz Correa Pinto. Requerimento n? 372/2015, de
autoria da Camara Municipal de Serra Negra, que solicita consigna-
¢20 em Ata, votos de profundo pesar pelo falecimento da senhora Ma-
risa Pereira Placido. Requerimento n? 373/2015, de autoria da Camara
Municipal de Serra Negra, que solicita consignac¢io em Ata, votos de
profundo pesar pelo falecimento do senhor Irineu Apparecido de Go-
doy. Requerimento n? 374/2015, de autoria da Camara Municipal de
Serra Negra, que solicita consignac¢io em Ata, votos de profundo pe-
sar pelo falecimento do senhor Jodo Lino Marcondes. Os requerimen-
tos de pesarsdo de autoria da Camara Municipal de Serra Negra, sen-
do os mesmos deferidos pelo Presidente, determinando fosse oficiado
as familias enlutadas. Nao havendo nenhum vereador inscrito como
Orador no Grande Expediente, passou-se 8 ORDEM DO DIA. Reali-
zada a chamada nominal dos vereadores, verificou-se estarem presen-
tes os vereadores Danilo Francisco Andrade Guerreiro, Demétrius
Italo Franchi, Edson B. O. Marquezini, Eduardo Aparecido Barbosa,
José Luiz Bertevello, Maria Rita Menegatti Pinton Tomaleri, Nestor de
Toledo Marchi, Paulo Sérgio Osti, Ricardo Favero Fioravanti, Rober-
to Sebastiio de Almeida e Wagner da Silva Del Buono. Havendo nu-
mero regimental, passou-se a discussdo e a votagao dos projetos cons-
tantes da pauta. I — Discussao e votac¢ao unica da Mogao n? 04/2015,
de autoria do vereador Edson B. O. Marquezini, propondo, nos termos
do artigo 138, do Regimento Interno da Camara Municipal da Estan-
cia de Serra Negra, a presente “MOCAO DE PROTESTO” ao Coor-
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denador de Transito do Municipio de Serra Negra/SP, senhor RO-
NALDO ANGELO GONCALVES, repudiando a sua totalineficiéncia
a frente da Coordenadoria da Divisdo de Transito do Municipio de
Serra Negra/SP. Considerando a atual e precaria situacdo do transito
vivida do Municipio de Serra Negra/SP, que se encontra repleto de
graves problemas e que ha tempos nio estdo sendo adotadas quais-
quer providéncias para a resolucao das dificuldades sobre a fluidez do
transito e o cumprimento das Leis de transito; Considerando que ha
indmeros relatos e dentincias de municipes e turistas sobre a péssima
qualidade dos servicos que estdo sendo atualmente realizados no
transito em todo o Municipio de Serra Negra/SP, que acabam por pre-
judicar o desenvolvimento da nossa Cidade, pois muito atrapalham o
comércio em geral, a populacio e turistas, sendo, portanto, um setor
totalmente atrasado que vem gerando o pleno retrocesso na atual Ad-
ministra¢do Publica Municipal; Considerando a total falta de planeja-
mento e de constantes desmandos no setor do transito do Municipio
de Serra Negra/SP; Considerando que o atual responsavel pelo tran-
sito do Municipio de Serra Negra, senhor Ronaldo Angelo Gongalves,
demonstra n2o possui qualquer interesse ou mesmo qualifica¢io téc-
nica necessaria para a realizagiio de trabalhos e a¢oes condizentes e
extremamente necessarias para manter em ordem o transito em todo
o Municipio de Serra Negra/SP; Considerando o total despreparo e a
falta de dedicagdo demonstradas ao longo do tempo pelo servidor
Ronaldo Angelo Gongalves, atualmente responsavel pelo transito do
Municipio de Serra Negra/SP; Considerando que o atual responsavel
pela Divisdo de Transito do Municipio de Serra Negra, senhor Ronal-
do Angelo Gongalves, raramente se encontra em seu posto de traba-
lho, deixando suas fung¢des de lado e sem qualquer procedimento ou
cronograma de agdes a serem adotadas, o que vem atrapalhando, sem
sombra de davida, todo o Municipio de Serra Negra; Considerando
que o atual responsavel pela Divisao de Transito do Municipio de Ser-
ra Negra, senhor Ronaldo Angelo Gongalves, raramente realiza visto-
rias e diligéncias diretamente no transito e ruas do Municipio de Serra
Negra, ou seja, sequer demonstra o interesse de resolver os gravissi-
mos problemas do transito do nosso Municipio, que se agravam cada
vez mais durante os horarios de pico, finais de semana, feriados e peri-
odos de férias; Considerando o caos que atualmente se encontra o
transito no Municipio de Serra Negra/SP; Considerando o clamor pu-
blico e o relevante interesse publico que envolve as questdes de transi-
to em nossa Estancia Turistica; Considerando que o atual responsavel
pela Divisdo de Transito do Municipio de Serra Negra, senhor Ronal-
do Angelo Gongalves, vem realizando tdo somente um desservigo
para com o nosso Municipio; Considerando, por fim, a total falta de
pulso firme e empenho do senhor Ronaldo Angelo Gongalves, em tra-
balhar e administrar corretamente o Setor do Transito do Municipio
de Serra Negra/SP, pois nlo se nota a realizacio de qualquer agio ou
planejamento util, condizente e proprio para aresolucdo dos gravissi-
mos problemas atualmente vivenciados por toda a populacao e turis-
tas, que convivem com o caético transito no Municipio de Serra Ne-
gra/SP. Ante as consideragdes acima apresentadas, PROPONHO, na
forma regimental, nos termos do artigo 138, do Regimento Interno da
Camara Municipal da Estancia de Serra Negra/SP, apos ouvido o dou-
to € soberano Plendrio, a presente “MOGAO DE PROTESTO”, em
forma de REPUDIO, ao senhor RONALDO ANGELO GONGCAL-
VES, Coordenador de Transito do Municipio de Serra Negra/SP, re-
pudiando a sua total ineficiéncia, despreparo, inexperiéncia e falta de

dedicacao e responsabilidade a frente da Coordenadoria da Divisdo
de Transito do Municipio de Serra Negra/SP. Da decisio desta Casa,
proponho mais, seja dada ciéncia ao senhor Ronaldo Angelo Gongal-
ves - Coordenador de Transito do Municipio de Serra Negra/SP e ora
repudiado; e, para conhecimento e a ado¢io das medidas cabiveis e
pertinentes, ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Serra Negra/SP, ao
Exmo. Sr. Vice-Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, e ao senhot
Darwin C. Gongalves - Secretario Municipal de Governo. Posta em
discussio e votacio, foi aprovada por maioria de votos (06x04). Em
questio de ordem, o vereador Demétrius ftalo Franchi solicitou vota-
¢ao nominal, que ficou assim consignada: - vereadores que aprovaram
a “MO(;AO DE PROTESTO”, em forma de REPUDIO, ao senhor Ro-
naldo Angelo Gongalves, Coordenador de Transito do Municipio de
Serra Negra/SP: Edson B. O. Marquezini, José Luiz Bertevello, Nestor
de Toledo Marchi, Paulo Sérgio Osti, Ricardo Favero Fioravanti e Ro-
berto Sebastido de Almeida. Vereadores que rejeitaram a “MOCAQO
DE PROTESTO?”, em forma de REPUDIO, ao senhor Ronaldo Angelo
Gongalves, Coordenador de Transito do Municipio de Serra Negra/
SP: Demétrius Italo Franchi, Eduardo Aparecido Barbosa, Maria Rita
Menegatti Pinton Tomaleri e Wagner da Silva Del Buono. II - 12 Dis-
cussdo e votagdo do projeto de lei n? 35/2015, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que autoriza a abertura de crédito adicional su-
plementarno valor de R$ 3.501.290,00 (trés milhGes, quinhentos e um
mil, duzentos e noventa reais), para refor¢o de dotagdes or¢camenta-
rias, destinados ao remanejamento de dotagdes referentes a folha de
pagamento de salarios e contribui¢cdes sociais no valor de R$
1.859.000,00 (um milhao oitocentos e cinquenta e nove mil reais), e a
suplementacéo de dotagdes no valor de R$ 1.642.290,00 (um milhao,
seiscentos e quarenta e dois mil, duzentos e noventa reais), destinadas
amanutencao das atividades de governo no tocante a distribuicao de
cestas de natal e frangos para o funcionalismo municipal, remunera-
¢ao de estagidrios e prestadores de servigo nas areas de turismo, im-
prensa e transporte; subvencgdes sociais; e operagdes especiais relati-
vas a contribui¢do ao PASEP. Primeiramente foi proferida a leitura
dos pareceres elaborados pelas seguintes Comissdes: a) de Justica e
Redacdo e, b) de Financas e Or¢amento. Posto em discussdo e vota-
¢ao, foi aprovado porunanimidade (10 votos). III — 12 Discussio e vo-
tacdo do projeto de lei complementarn® 02/2015, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que reorganiza e consolida o quadro de pessoal
celetista da Prefeitura Municipal de Serra Negra e da outras provi-
déncias. Primeiramente foi proferida a leitura dos pareceres elabora-
dos pelas seguintes Comissoes: a) de Justica e Redacdo e, b) de Finan-
cas e Orcamento. Posto em discussio e votagio, foi aprovado por
unanimidade (10 votos). Nao havendo mais nenhum projeto para ser
deliberado na Ordem do Dia, passou-se s EXPLICACOES PESSO-
AIS: usou da palavra o vereador Paulo Sérgio Osti. Nao havendo mais
nenhum vereador inscrito nas Explicacdes Pessoais e nada mais ha-
vendo a ser tratado nesta sessdo, o Exmo. Sr. Presidente agradeceu a
presenca de todos e convocou os senhores vereadores para a sessio
extraordinaria que sera realizada logo ap6s o término da presente ses-
sdo ordindria, declarando-a encerrada as 21h27min, Para constar eu,
(a) vereador Nestor de Toledo Marchi, Secretario da Mesa Diretora,
mandei lavrar esta ata, que conferi e achei conforme, ficando faculta-
da a assinatura por todos os edis desta Casa, ressaltando que a integra
desta sessao encontra-se registrada em audio e video que, em confor-
midade com o paragrafo 22, do artigo 118-A, do Regimento Interno da



Sexta-feira, 29 de maio de 2015 - Ani VIII - n° 437

=y Didrio Offictal die
* SERRA NEGRA 36

Camara Municipal da Estancia de Serra Negra, possuem valor oficial
para todos os efeitos legais.

ATA DA DECIMA TERCEIRA SESSAO EXTRAORDINARIA,
DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA, DA DECIMA SEXTA LE-
GISLATURA.

Aos dezoito dias do més de maio, do ano de dois mil e quinze, as
21h28min, a Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra
Negra/SP, realizou em sua sede localizada na Rua Nossa Senhora do
Rosario, s/n?, Centro de Convengdes “Circuito das Aguas”, nesta ci-
dade, sob a Presidéncia do vereador Danilo Francisco Andrade Guer-
reiro, e secretariando os trabalhos o vereador Nestor de Toledo Mar-
chi, sua 132 Sessao Extraordinaria, da 032 Sessao Legislativa, da 162
Legislatura, com a presenga dos vereadores Danilo Francisco Andra-
de Guerreiro, Demétrius Italo Franchi, Eduardo Aparecido Barbosa,
José Luiz Bertevello, Maria Rita Menegatti Pinton Tomaleri, Nestor de
Toledo Marchi, Paulo Sérgio Osti, Ricardo Favero Fioravanti, Rober-
to Sebastido de Almeida e Wagnerda Silva Del Buono; com a auséncia
do vereador Edson B. O. Marquezini. Havendo nimero regimental, o
Exmo. Sr. Presidente declarou aberta a presente sessdo. Em se tratan-
do de sessdo extraordindria, passou-se imediatamente A ORDEM DO
DIA, na qual foi deliberado o seguinte projeto: I — 22 Discussio e vo-
tacdo do projeto de lein® 35/2015, de autoria do Poder Executivo Mu-
nicipal, que autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 3.501.290,00 (trés milhGes, quinhentos e um mil, duzentos
e noventa reais), para reforco de dotagdes orcamentarias, destinados
ao remanejamento de dotagdes referentes a folha de pagamento de
salarios e contribui¢des sociais no valor de R$ 1.859.000,00 (um mi-
[hdo oitocentos e cinquenta e nove mil reais), e a suplementacido de
dotagdes no valor de R$ 1.642.290,00 (um milhdo, seiscentos e qua-
renta e dois mil, duzentos e noventa reais), destinadas a manuteng¢ao
das atividades de governo no tocante a distribui¢éo de cestas de natal
e frangos para o funcionalismo municipal, remuneracao de estagiarios
e prestadores de servico nas areas de turismo, imprensa e transporte;
subvengdes sociais; e operacdes especiais relativas a contribui¢io ao
PASEP. Em se tratando de segunda discussdo e votagio, foi dispensa-
da aleitura dos pareceres. Posto em discussio e votagao, foi aprovado
por unanimidade (09 votos). II — 22 Discussdo e votacio do projeto
de lei complementar n? 02/2015, de autoria do Poder Executivo Mu-
nicipal, que reorganiza e consolida o quadro de pessoal celetista da
Prefeitura Municipal de Serra Negra e da outras providéncias. Em se
tratando de segunda discussao e votagio, foi dispensada a leitura dos
pareceres. Posto em discussao e votagio, foi aprovado porunanimida-
de (09 votos). Nao havendo mais nenhum projeto para ser deliberado
na Ordem do Dia, passou-se s EXPLICACOES PESSOAIS: usou da
palavra o vereador Eduardo Aparecido Barbosa. Nao havendo mais
nenhum vereador inscrito nas Explicacoes Pessoais e nada mais ha-
vendo a ser tratado nesta sessdo, o Exmo. Sr. Presidente agradeceu
a presenca de todos e convocou os senhores vereadores para a pro-
xima sessio ordindria que sera realizada no dia 25 de maio de 2015,
segunda-feira, s 19:30 horas, declarando encerrada a presente sessdo
extraordindria as 21h45min, Para constar eu, (a) vereador Nestor de
Toledo Marchi, Secretario da Mesa Diretora, mandei lavrar esta ata,
que conferi e achei conforme, ficando facultada a assinatura portodos

os edis desta Casa, ressaltando que a integra desta sessdo encontra-se
registrada em audio e video que, em conformidade com o paragrafo
22, do artigo 118-A, do Regimento Interno da Camara Municipal da
Estancia de Serra Negra, possuem valor oficial para todos os efeitos
legais.

DECRETO N?4.403
DE 25 DE MAIO DE 2015

(Declara ponto facultativo e da outras providéncias)

ANTONIO LUIGI ITALO FRANCHI, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de
suas atribui¢oes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica facultativo o ponto nas reparti¢des publicas munici-
pais, o dia 5 de junho de 2015, (sexta-feira), com excecdo dos servicos
essenciais, que sdo:

1. ALimpeza Publica; e

2.  OPROTUR - Posto de Referéncia e Orientagio ao Turista,
no Palacio Primavera, Deputado Ricardo Nagib Izar — Praga Sesqui-
centenario.

Art. 2°. Fica comunicado que a qualquer momento o Senhot
Prefeito Municipal podera convocar qualquer funcionario.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.
Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 25
de maio de 2015

ANTONIO LUIGI ITALO FRANCHI
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestio Estratégica
nesta mesma data.

JOSE ALEXANDRE MALAGODI DE VASCONCELLOS
- Secretdrio -
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CRAS oferece aulas
gratuitas de tear
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VAGAS DO PAT
(Posto de Atendimento ao Trabalhador)
de Maio/15

DIA 01 de junho acontece uma sele¢do no PAT DE SERRANEGRA
para REPRESENTANTE COMERCIAL.
Requisitos:
Sexo masculino, com ensino medio completo. Ndo precisa ter experién-
cia,

I
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A Prefeitura Municipal por meio do Cras (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) esta ofertando aulas de tear através do projeto
“Tear para Todos”, com a professora Rosangela Maia.

As aulas sdo gratuitas e também ndo existe custo com material,
uma vez que o0 CRAS oferece tudo o que é necessario para o desenvol-
vimento do projeto.

O objetivo central do “Tear para Todos” é capacitar pessoas in-

eressadas a fim de que as mesmas possam ter um meio para geragiao
de renda através da producao e orientagio para venda dos produtos.

As aulas sdo ministradas todas as tercas-feiras, no periodo das 14h
as 16h, na sede do CRAS, localizada 4 Avenida Jodo Gerosa, 511 - Cen-

ro. Sdo 15 vagas disponiveis. Interessados podem comparecer na re-
cepcio para fazer a inscri¢ao.

PASSEIO CICLISTICO
ENESTE SABADO

Com saida prevista do Campo do Sete para as 10 horas deste saba-
do (30), acontece a segunda edi¢io do evento promovido pelas esco-

as estaduais e que conta com apoio da Prefeitura Municipal de Serra

Negra, por meio da Secretaria de Esportes e Academia Di Sports. O
percurso nio exige grande esforco fisico, dirigindo-se ao Bairro da
Palmeiras e retornando ao centro da cidade, possibilitando a partici-
pagdo de todas as faixas etarias. Participe!

AJUDANTE DE COZINHA (C/ EXP.E CURRICULUM);
ATENDENTES DE BAR (02 VAGAS C/ OU S/ EXPERIENCIA E
CURRICULUM);

AUXILIAR DE MANUTENGAO (C/ EXP. EM ELETRICA E HI-
DRAULICA E CURRICULUM);

CAIXADE BAR (02 VAGAS C/ OU S/ EXPERIENCIA E CURRI-
CULUM);

CAMAREIRA (02 VAGAS C/ EXPERIENCIA E CURRICULUM);
CASEIRO OU MEEIRO (C/ EXP. EM COLHEITA DE CAFE);
CASEIRO P/ SITIO (CASAL C/ EXP. EM SERVICOS GERAIS E
CURRICULUM);

COZINHEIRA (0) C/ EXP.E CURRICULUM);

EMPREGADA DOMESTICA P/ CANDIDATAS DA REGIAO (C/
MORADIA PARA CIDADE DE VALINHOS C/ CURRICULUM);
FAXINEIRA (DE 30 A 40 ANOS C/ EXP.E CURRICULUM);
NUTRICIONISTA DE PRODUCAO (C/ EXP.E CURRICULUM);
PEDREIRO (02 VAGAS C/ EXP.E CURRICULUM);

PIA DE BAR (02 VAGAS C/ OU §/ EXPERIENCIA E CURRICU-
LUM);

PINTOR (C/ EXP. BASICAS EM CASA);

RECEPCIONISTA (C/ EXP.E CURRICULUM);
REPRESENTANTE COMERCIAL “AUTONOMO” ENTREVIS-
TA DIA 28/05/2015 (C/ EXP. E CURRICULUM);
RECEPCIONISTA MASC. P/ CANDIDATOS DE SERRA NEGRA
EREGIAO (DAS 1540 35 00h C/ CONDUGAO PROPRIA E UM
DIFERENCIAL E CURRICULUM);

SERVENTE DE PEDREIRO (03 VAGAS C/ EXP. E CURRICU-
LUM);

TRABALHADOR RURAL P/ MANUTENGAO DE HORTA SIM-
PLES;

TECNICO MANUTENCAO (C/ EXP.E CURRICULUM);
VENDEDOR (03 VAGAS MASC. DE 20 A 40 ANOS C/ CURRI-
CULUM).

Os interessados devem comparecer ao PAT - Posto

de Atendimento ao Trabalhador, situado na Rua

José Bonifacio, 283 - Centro, munidos de RG, CPF e

Carteira de Trabalho
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Prestadora de servico de iluminacao
publica divulga telefone para reclamacao

A empresa Renascer Construgoes Elétri-
cas Ltda que desde marco presta o servico de
manutencio da iluminagdo publica existente
em postes da Companhia Paulista de Forca e
Luz, neste municipio, divulga o telefone para
reclamacdes publicas.

Os problemas relacionados a iluminacio
publica no perimetro urbano e rural poderao
ser comunicados a prépria empresa pelo te-
lefone 0800-7780109 das 7h30 as 17h30min,
de segunda a sexta-feira.

Aconteceu a I Conferéencia dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

A Prefeitura Municipal de Serra Negra por meio da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e o0 Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente reuniram autoridades publicas,
representantes da sociedade civil e pessoas interessadas para debate-
rem na I Conferéncia dos Direitos da Crianga e do Adolescente que
aconteceu na ultima quarta-feira (20), no Palacio Primavera localiza-
do na Praga Sesquicentenario, s/n, Centro.

A Conferéncia tem por objetivo geral a mobilizar o sistema de ga-
rantia de Direitos e a populacdo em geral para programar e monito-
rar a Politica Nacional e o Plano Decenal dos Direitos Humanos de
Criancas e Adolescentes, bem como, o fortalecimento dos conselhos
dos Direitos da crianca e do Adolescente.

Durante toda a tarde de trabalhos, o palestrante Lucio Locatelli
proferiu a palestra “Direitos da Crianca e do Adolescente, planejar é

preciso!” e conduziu as discussdes sobre: Promocio, protecio e defesa
dos Direitos da Crianga e Adolescentes; Protagonismo, participagio e
controle social na efetivacdo dos Direitos da Crianca e do adolescente
e Gestdo da Politica Nacional dos Direitos Humanos da Crianca e do
Adolescente.

Segundo a secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social , as
propostas elaboradas durante esta conferéncia serdo encaminhadas
para a Conferéncia estadual da Crianga e do Adolescente.

No final da Conferéncia foram eleitos delegados, tanto adultos
quanto adolescentes, a fim de representar o municipio na Conferén-
cia Regional e na Estadual, bem como através de grupos de trabalhos
formados na prépria Conferéncia surgiram propostas relevantes ao
municipio que ja serdo encaminhadas ao Estado para que facam parte
das outras Conferéncias ja citadas acima.

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra e a Comis-
sao Organizadora da Casa da Agricultura e Produtores, com o apoio
do Deputado Edmir Chedid (DEM), promovem no Domingo, 31/05, a
partir das 8h, a 42 Béncéo de Tratores de Serra Negra, no antigo recinto
Casco de Ouro.

O evento tem por objetivo reunir os agricultores, principalmente
pela religiosidade, onde um dos principais instrumentos de trabalho no
campo ¢ o trator, para ser abencoado por um sacerdote, além de passar
um domingo de lazer ao lado de familiares e amigos.

4> BENCAO DE TRATORES

31.maio.2015
Recinto de Exposicées Casco

SERRA NEGRA

A partin

No local acontece a béncao desses tratores por um Paroco, depois
ocorre um desfile pelas ruas da cidade, retornando ao recinto.

Serdo premiados os vencedores tratoristas com troféus, cujas cate-
gorias de voto enquadram o trator mais antigo, o trator mais animado,
dentre outras.

A entrada ¢ gratuita com 1 quilo de alimento nao perecivel, o qual
sera revertido ao Fundo Social de Solidariedade de Serra Negra.

Sao esperados aproximadamente 150 tratores da cidade e regido.
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Farmacias de Plantao

Confira abaixo a tabela mensal das farmacias de plantao.

Vale lembrar que este plantao é valido apos as 19h,
em horadrio comercial todas estarao funcionando normalmente:

http://www.serranegra.sp.gov.br/farmacias-plantao/
confira abaixo a tabela mensal DO MES VIGENTE

dia da semana Farmacia
1 Sexta-feira Naturallis
2 Sabado Popular
3 Domingo Central
4 Segunda feira Serra Negra
5 Terca-feira Vip
6 Quarta-feira Rubi
7 Quinta-feira Sao Luiz
8 Sexta-feira Sao Jose
9 Sabado Danilo
10 Domingo Serrana
11 Segunda feira Naturallis
12 Terca-feira Popular
13 Quarta-feira Central
14 Quinta-feira Serra Negra
15 Sexta-feira Vip
16 Sabado Rubi
17 Domingo Sao Luiz
18 Segunda feira Sao Jose
19 Terca-feira Danilo
20 Quarta-feira Serrana
21 Quinta-feira Naturallis
22 Sexta-feira Popular
23 Sabado Central
24 Domingo Serra Negra
25 Segunda feira Vip
26 Ter¢a-feira Rubi
27 Quarta-feira Sao Luiz
28 Quinta-feira Sao Jose
29 Sexta-feira Danilo
30 Sabado Serrana
31 Domingo Naturallis

Farmacias

Drogaria Danilo’s
Av_ Laudo Natel, 84 - loja 12
(19) 3892-2418

Drogaria Popular

Praca Jodo pessoa, 70

(19) 3892-5051

(19) 9 8129-0955 - Apds as 22h

Drogaria Rubi
Rua Brunangela, 19
(19) 3692-2169

Drogaria Serra Negra

Rua Tiradentes, 26

(19) 3892-5503

(19) 9 9767-3793 - Apés as 22h

Farmacia Central
Rua Prudente de Morais, 5
(19) 3892-2202

Farmacia Sdo José
Rua Sete de Setembro, 134
(19) 3892-1520

Farmacia Sdo Luiz

Praca Josdo Zelante, 11

(19) 3692-2783

(19) 3692-2576 - Apos as 22h

Farmacia Serrana

Av. Jodo Gerosa, 321

(19) 3892-5300

(19) 9 9745-2568 - Apds as 22

Farmacia Pro Naturallis
Rua Sete de Setembro, 183
(19) 3892-8169

Farmacia VIP
Rua Coronel Pedro Penteado, 87
(19) 3892-5972



e Didirio Official de

=2 SERRA NEGRA

A Secretaria Municipal de Esportes
promoveu na quarta-feira (28), 0 DIA DO
DESAFIO com uma série de atividades
propostas na Praca Joao Zelante.
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Acontece a homenagem
aos 70 anos do dia da Vitoria

Acontece a homenagem aos 70 anos do dia
da Vitdria

Cerimonia em homenagem aos 70 anos do
dia da Vitoria acontece no dia 03 de junho, as
8h, no monumento da Praca do Férum, com a
presenca do Tiro de Guerra de Amparo.

A cidade de Serra Negra contribuiu para a
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vitdria aliada enviando 18 jovens do exército
para o conflito. Felizmente voltaram vivos da
Guerra e, atualmente, dois desses herois en-
contram-se entre nos, sao eles: Oswaldo Sara-
giotto e Pedro Leme de Assis.

Convidamos toda a populagdo para presti-
giar esse momento.




