'\

oo

Diario Oficial de

“SERRA NEGRA

Imprensa Oficial da Estancia Hidromineral de Serra Negra

DISTRIBUICAO GRATUITA

Sexta-feira, 22 de marco de 2019 - Ano VIII - n.° 636

Central de Transportes
da Saude é inaugurada

UNDIME-SP se retine em
Atibaia para tratar temas
ligados a educag:ao basica

A Prefeitu-
ra da Estancia de
Serra Negra inau-
gurou na tarde
desta  segunda-
-feira, 18, a nova
Central de Trans-
portes da Secre-
taria Municipal
de Saude. O es-
paco conta com
toda a estrutura
necessaria para
os servidores que
atendem a popu-
lacdo, com salas
de enfermagem,
administracao e

reunides, cozinha,
refeitério, banhei-
ros (um masculi-
no e um feminino,
com chuveiros),
quarto para des-
canso, seis vagas
de ambulancia.
Atualmente
o setor, localiza-
do na Unidade de
Saide da Familia
Paulino Stachetti,
funciona das 7h as
17h, porém, apo6s
o concurso publi-
Co, que ocorre nos
proximos finais de

semana, e poste-
rior contratacao
de mais integran-
tes da equipe da
saude funcionara
24h, inclusive com
a disponibilidade
do telefone 192
para chamadas
de emergéncia no
local.

Cinco car-
ros para o trans-
porte da Satde
foram licitados e
deverao estar re-
forcar a frota até o
final de abril.

Serra Negra nao registra
casos de Dengue até o
momento em 2019

A Prefeitura
da Estancia de Serra
Negra, por meio da
Vigilancia em Saude e
equipe da Atencao Ba-
sica da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, com
o intuito de combater
a Dengue, vem traba-
lhando continuamente
nas visitas casa a casa,
realizando controle
mecanico em criadou-
ros, controle quimico e
orientacoes a popula-
cdo e avaliando todas
as denuncias de terre-
nos e locais com risco
para criadouros do
mosquito.
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A secretaria
de Educacao e Cul-
tura de Serra Negra
- SP esteve entre os
dias 11 e 13 em Ati-
baia - SP, para o 29°
Férum Estadual da
Unido dos Dirigentes
Municipais de Educa-
cao (UNDIME).

2° Desafio do Morro do
Cristo em Serra Negra
sera no proximo dia 31

A Prefeitura da Estan-
cia de Serra Negra, por meio
da Secretaria de Esportes e
Lazer, promove no domingo,
31 de marco, o 2° Desafio do
Morro do Cristo.

O evento consiste em
corrida e caminhada de 1500
m de subida e escadaria de
86 degraus até o Pé do Cristo.
A prova sera dividida nas se-
guintes categorias:

* Juvenil — Masculino e Femi-
nino — dos 16 aos 19 anos

* Adulto — Masculino — dos 20
aos 39 anos

* Adulto — Feminino — dos 20
aos 34 anos

* Veterano — Masculino — dos

40 anos em diante

* Veterano — Feminino — dos
35 anos em diante

Havera premiacao para os
trés primeiros colocados de
cada categoria.

INSCRICOES: Na Secretaria
de Esportes e Lazer, na Rua
Antonio Jorge Jose, s/n — Con-
junto Aquatico Carlos de An-
drea Colchetti ou no dia do
Evento.

Sorteio de Brindes
CONCENTRACAO  (LOCAL):
Praca Prof. Jodo Zelante, a
partir das 07h30

LARGADA: 08h30

Maiores informacoes: Pelo te-
lefone (19) 3892-8435.

IPTU 2019 - CASO NAO RECEBA SEU CARNE PROCURE O SETOR DE
TRIBUTACAO DA PREFEITURA OU IMPRIMA SUA SEGUNDA VIA

GRATUITAMENTE NO SITE WWW.SERRANEGRA.SP.GOV.BR
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Serra Negra nao registra casos de
Dengue até o momento em 2019

A Prefeitura da Es-
tancia de Serra Negra, por
meio da Vigilancia em Sau-
de e equipe da Atencao Ba-
sica da Secretaria Municipal
de Saide, com o intuito de
combater a Dengue, vem
trabalhando continuamente
nas visitas casa a casa, reali-
zando controle mecanico em
criadouros, controle quimico
e orientacdes a populacao e
avaliando todas as denuncias
de terrenos e locais comrisco
para criadouros do mosquito.

Dados atualizados até

recomendacao é nao
descuidar nenhum
dia do ano e man-
ter todas as posturas
possiveis em acao
para prevenir focos
em qualquer época
do ano.

Por isso, a po-
pulacao deve ficar
atenta e redobrar os
cuidados para elimi-
nar possiveis cria-
douros do mosquito.

A principal
acao que a popula-
cao tem € se infor-
mar, conscientizar e
evitar agua parada
em qualquer local
em que ela possa se
acumular, em qual-
quer época do ano.
As principais medi-
das de prevencao e
combate ao Aedes

Ministério da Saide

a ultima sexta-feira, 15 de
marco, apontam que em Ser-
ra Negra houve nove notifica-
coes de Dengue, sendo oito
casos descartados e um em
investigacao.

Nao ha casos notifica-
dos de chikungunya e zika
em residentes no municipio.

O periodo do verao é o
mais propicio a proliferacao
do mosquito Aedes Aegypti,
por causa das chuvas, e con-
sequentemente é a época de
maior risco de infeccao por
essas doencas. No entanto, a

Eleicao do Conselho
Municipal de Politica Cultural

A Divisao de Cultura de
Serra Negra e o Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural (CMPC),
convidam:

No proximo dia 02 de
abril de 2019, a partir das 18h,
no Palacio Primavera, serao re-
alizadas as eleicoes para preen-
chimento das seguintes vagas de
conselheiros suplentes do CMPC
de Serra Negra:

- Artes Visuais
- Artes Cénicas
- Masica

Os eleitos, que serao vota-
dos pela sociedade civil, integra-
ram o atual grupo de conselhei-
ros até o prazo final do mandato,
que se encerra em dezembro
deste ano. Participe! Candidate-
-se! Vote!

Para candidatar-se, pro-
cure a Divisdo de Cultura até o
dia 1° de abril de 2019, no Pa-
lacio Primavera, localizado a
Praca: Sequicentenario, s/n°, ao
lado do Teleférico. Mais informa-
coes: (19) 3892-4937.

Aegypti sao:

- Manter bem tampa-
do tonéis, caixas e barris de
agua;

- Lavar semanalmente com
agua e sabao tanques utiliza-
dos para armazenar 4gua;

- Manter caixas d’agua bem
fechadas;

- Remover galhos e folhas de
calhas;

- Nao deixar 4gua acumulada
sobre a laje;

- Encher pratinhos de vasos
com areia ate a borda ou la-
va-los uma vez por semana;

- Trocar 4gua dos vasos e

plantas aquaticas uma vez
por semana;

- Colocar lixos em sacos plas-
ticos em lixeiras fechadas;

- Fechar bem os sacos de lixo
e nao deixar ao alcance de
animais;

- Manter garrafas de vidro e
latinhas de boca para baixo;

- Acondicionar pneus em lo-
cais cobertos;

- Fazer sempre manutencao
de piscinas;

- Tampar ralos;

- Colocar areia nos cacos de
vidro de muros ou cimento;

- Nao deixar 4gua acumulada
em folhas secas e tampinhas
de garrafas;

- Vasos sanitarios externos
devem ser tampados e verifi-
cados semanalmente;

- Limpar sempre a bandeja
do ar condicionado;

- Lonas para cobrir materiais
de construcao devem estar
sempre bem esticadas para
nao acumular agua;

- Retirar sacos plasticos e lixo
do quintal.

DENUNCIE - Quando o
foco do mosquito Aedes Ae-
gypti é detectado e ndo pode
ser eliminado pelos morado-
res ou pela populacao, como
em terrenos baldios ou lixos
acumulados na rua, a Se-
cretaria Municipal de Saude
deve ser acionada pelos te-
lefones (19) 3842 2005 / 3842
1992 para remover 0os possi-
veis focos/criadouros.

EXPEDIENTE
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra

Praca John Kennedy, s/n.° - Centro — CEP. 13.930-000
Fone: (19) 3892-9600
E-mail: imprensa@serranegra.sp.gov.br
Tiragem: 2.000 exemplares
Cartério de Registro de Iméveis e Anexos
sob n.° 08 — Pag. 16/17 — Livro B1
Diagramacao e Impressao:
Editora e Artes Graficas “O SERRANO” Ltda.

Jornalista Responsavel: :
Ibraim Gustavo G. de O. Santos - MTB 84354/SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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UNDIME-SP se reune em Atibaia para
tratar temas ligados a educacao basica

A secretaria de Edu-
cacao e Cultura de Serra
Negra - SP esteve entre os
dias 11 e 13 em Atibaia - SP,
para o 29° Férum Estadu-
al da Uniao dos Dirigentes
Municipais de Educacao
(UNDIME). Foram aborda-
dos temas como a forma-
cao de professores, a pre-
paracao do corpo docente
para lidar com o aprendi-
zado a partir da Base Na-
cional Comum Curricular
(BNCC), e os recursos do
Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Edu-
cacao Basica (Fundeb).

Palestras, painéis,
debates e mesas redondas
fizeram parte da intensa
programacao, que permitiu
a discussao e estabeleci-
mentos de metas e estra-
tégias para alcancar uma
educacao de qualidade
para todos os alunos brasi-
leiros.

Segundo a secretaria,

a Uniao dos Dirigentes Mu-
nicipais tem um papel im-
portante no debate sobre
educacao no pais: “A UN-
DIME representa milhares
de municipios brasileiros,
somando um nudmero sig-
nificativo de professores e
alunos que dependem das
acoes dos governos muni-
cipais, estaduais e federal
para construir a formacao
basica no Brasil”. Ela afir-
mou que assuntos como o
Fundeb sao extremamente
necessarios de serem tra-
tados em encontros regio-
nais, como o de Atibaia,
que sao, posteriormente,
levados a Brasilia, espe-
cialmente ao Ministério
da Educacao: “No caso do
Fundeb, por exemplo, a
discussao é urgente, ja que
estamos falando do envio
de cerca de sete milhoes
de reais anuais em inves-
timentos na educacao, s6
em Serra Negra”.

O papel do professor
na vida do aluno, dentro e
fora da sala de aula, tam-
bém sao assuntos recor-
rentes em féruns: “A UNDI-
ME presta o devido respeito
aos educadores brasileiros
quando mantém sua pre-
ocupacao em fornecer a
eles formacao continuada,
que beneficia os proprios
alunos. Um professor atu-
alizado sempre apresenta-
ra melhores resultados em

sua didatica”, destacou a
secretaria. No 29° Férum
paulista houve também a
eleicdo para o biénio 2019-
2020 da diretoria regional.
Para o préximo mandato
foi reeleito como presi-
dente da UNDIME-SP, Luiz
Miguel Martins Garcia, do
municipio de Sud Menuc-
ci, e como vice-presidente,
a secretaria municipal de
Educacao de Atibaia, Mar-
cia Bernardes

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra

CONVOCACAO

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra vem a publico convocar SAMUEL
SILVA DE PAULA, portador do RG n° 46.660.027, aprovado no Concurso Publico de
Edital n® 001/2017, para o cargo de Professor de Ensino Infantil, para no prazo de 02

(dois) dias uteis comparecer ao Depto de Recursos Humanos, situado a Praga John F.

Kennedy, s/n° centro em Serra Negra, para apresentagdo da documentagdo necessaria

ao provimento no respectivo cargo. O ndo comparecimento no prazo determinado

implicara na perda automéatica da vaga do Concurso Publico.

Serra Negra, 22 de margo de 2019.

JAMES AP. DE GODOI
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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Farmacia de Plantao - Mar¢o 2019

Data | Dia da semana Farmacia
1 Sexta-feira Serrana
2 Sadbado Popular
3 Domingo Central
4 Segunda-feira Vip

5 Terca-feira Rubi

6 Quarta-feira Danilo 2
7 Quinta-feira Virginia
8 Sexta-feira Sao Luiz
9 Sabado Sao Jose
10 Domingo Danilo
11 Segunda-feira Serrana
12 Terca-feira Popular
13 Quarta-feira Central
14 Quinta-feira Vip

15 Sexta-feira Rubi

16 Sabado Danilo 2
17 Domingo Virginia
18 Segunda-feira Sao Luiz
19 Terca-feira Sao Jose
20 Quarta-feira Danilo
21 Quinta-feira Serrana
22 Sexta-feira Popular
23 Sabado Central
24 Domingo Vip

25 Segunda-feira Rubi

26 Terca-feira Danilo 2
27 Quarta-feira Virginia
28 Quinta-feira Sao Luiz
29 Sexta-feira Sao Jose
30 Sabado Danilo
31 Domingo Serrana

Farmacia VIP
Rua Coronel Pedro Penteado,
n°87, tel 19 3892-5972

Drogaria Danilo’s
Av. Laudo Natel, n°84- loja 12,
tel 19 3892-2418

Drogaria Popular

Praca Jodo Pessoa, n°70, tel
19 3892-5051/ 19 99866-2499-
apos as 22h

Drogaria Rubi
Rua Brunangela, n°19, tel 19
3892-2169

Farmacia Central
Rua Prudente de Morais, n°5,
tel 19 3892-2202

Farmacia Sao José
Rua Sete de Setembro, n°134,
tel 19 3892-1520

Farmacia Sao Luiz

Praca Joao Zelante, n°11, tel
19 3892-2783/3892-2576- apds
as 22h

Farmacia

Serrana

Av. Joao Gerosa, n°321, tel
3892-5300/19 99745-2568-
apos as 22h

Drogaria

Danilos 2

Rua 7 de setembro 183
(19)3892-2055

Drogaria

Virginia

Rua Cel Pedro Penteado 686
tel (19) 3892-1037

Ap6s as 23hs, tel (19) 99999 —
1037
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Publicacao dos Atos Oficiais do Poder Executivo

Lei no 4.157 de 12 de marco de 2019
Projeto de Lei no 38 /2019
(Autoriza a abertura de crédito adicional especial)

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
SERRA NEGRA, usando de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
crédito adicional especial no valor de R$ 12.000,00 (doze mil
reais), que sera destinado a promover a formacéao e desenvol-
vimento dos trabalhadores no SUS.

Art. 20 As despesas decorrentes com a execucao desta Lei,
correrao por conta do superavit financeiro verificado no exer-
cicio anterior, motivado pela transferéncia de recursos do Go-
verno Federal, através do Programa para o Fortalecimento de
Educacao Permanente em Satde no SUS (PRO EPS-SUS).

Art. 3o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 40 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra,
12 de marco de 2019

Sidney Antonio Ferraresso
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
nesta mesma data.

Antonio Roberto Siqueira Filho
- Secretario -

Decreto no 4.874 de 12 de marco de 2019
(Abre crédito adicional especial)

SIDNEY ANTONIO FERRARESSO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de suas
atribuicoes legais, e com base na Lei Municipal no 4.157, de 12
de marcgo de 2019,

DECRETA:

Art. 1o Fica aberto o crédito adicional especial no valor de R$
12.000,00 (doze mil reais), que sera destinado a promover a
formacao e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS.

Art. 20 As despesas decorrentes com a execucao deste De-
creto, correrao por conta do superavit financeiro verificado no
exercicio anterior, motivado pela transferéncia de recursos do
Governo Federal, através do Programa para o Fortalecimento
de Educacao Permanente em Satde no SUS (PRO EPS-SUS).
Art. 3o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 40 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra,
12 de marco de 2019.

Sidney Antonio Ferraresso
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
nesta mesma data.

Antonio Roberto Siqueira Filho
- Secretario -

Decreto no 4.875 de 12 de marco de 2019

(Altera representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — COMDIPI de Serra Negra, Gestao 2018/2020, no
que especifica, e da outras providéncias)

SIDNEY ANTONIO FERRARESSO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1o Ficam alterados os representantes do Poder Publico
Municipal e da Sociedade Civil, no que especifica, no Conse-
lho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI de Serra
Negra, Gestao 2018/2020, a saber:

Art. 10 (...)

I - Representantes do Poder Publico Municipal

(..

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Sueli Beserra M. Venturini
Suplente: Sabrina Pires de Souza
(..

Il — Representantes da Sociedade Civil
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Subsecao Serra Negra

Titular: Marina Mendonca Luz P. Ricci
Suplente: Viviane Baldini Catezani
(..

Representantes das Organizacoes Sociais de Atendimento ou
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

(.

Centro de Convivéncia da Melhor Idade

Titular: Joao Michelini Russo
Suplente: Luzia Leme Russo
(.)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 28 de fevereiro de 2019.
Art. 30 Revogam-se as disposicoes em contréario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra,
12 de marco de 2019.

Sidney Antonio Ferraresso
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
nesta mesma data.

Antonio Roberto Siqueira Filho
- Secretario -

Decreto no 4.876 de 19 de marco de 2019

(Dispbe sobre a nomeacao dos membros do Conselho Muni-
cipal de Satide de Serra Negra — CMSSN / Gestao 2019/2021)

SIDNEY ANTONIO FERRARESSO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, usando de suas
atribuicoes legais, e com base nas Leis Municipais nos 1.853,
de 11 de fevereiro de 1992 e 3.364, de 7 de dezembro de 2010,
DECRETA:

Art. 1o Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal
de Satde de Serra Negra — CMSSN, para a gestao 2019/2021,
conforme segue:

[ - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Lina Tokura Mazur Suplente: Teresa Cristina
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Cesar Fernandes

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Titular: Renan Fasolin Medeiros Suplente: Daniele
Brandini Pachioni Siloto

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Titular: Beatriz Alves Macedo Carvalho Suplente: Juliana Mo-
raes Dalonso

II - REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE TRABALHADORES
DA SAUDE

Representantes dos profissionais municipais prestadores de
servicos do SUS

Titular: Sandro Ocimar Robbi Frées

Suplente: Josué Antonio Valdir Passadori

Titular: Thais de Moura Pereira
Suplente: Claudia Teixeira Fernandes

Representante de Prestadores de Servicos Filantrépicos con-
tratados pelo SUS

Hospital Santa Rosa de Lima

Titular: Maria Lucia da Silva Claudio

Suplente: Maria Camila Silvério Soares Cunha

III - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL - ORGANIZA-
COES E USUARIOS DO SUS

Organizacao Pastoral da Crianca de Serra Negra
Titular: Carlos Barbosa Gongcalves

Suplente: Maria Silvia Gianotti Delangélica
Grupo de Patologia

Titular: Joao Batista de Oliveira
Suplente: Renata Teixeira

Soc. Civil do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
Titular: Viviane Baldini Catezani
Suplente: Marina Mendonga L. Ricci

Representantes Usudarios do SUS

Eleitos em assembleia especial do Conselho em 18/03/2019
Titular: Sénia Maria Bueno Favero

Suplente: Washington J. Masanes

Titular: José Alexandre M. de Vasconcellos
Suplente: Leila Cristina Monteiro

Titular: Ruth de M. S. De Santi
Suplente: Maria Irene Jesus Ferreira

Art. 20 Os membros do Conselho Municipal de Satde de Serra
Negra e seus respectivos suplentes exercerao um mandato de
(2) dois anos, facultada uma recondugao ou reeleicao aos ini-
ciantes, podendo, ainda, ser substituidos, em caso de vacan-
cia, por uma nova indicacao do 6érgao representado.

Art. 30 Ocorrendo vacancia entre titular e/ou suplente entre
os conselheiros ndo governamentais a presidéncia devera
convocar o segmento para indicacao / eleicao de novo(s)
representante(s).

Art. 40 A funcdo de membro do Conselho Municipal é consi-
derada de interesse publico relevante e ndo serd remunerada.
Art. 50 O CMSSN funcionard em conformidade com o seu Re-
gimento Interno, que disciplinara a sua organizacao interna e
as atribuicoes dos membros deste Conselho.

Art. 60 Este Decreto entrard em vigor em 22 de marco de 2019,
revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra,

19 de marco de 2019.

Sidney Antonio Ferraresso
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
nesta mesma data.

Antonio Roberto Siqueira Filho
- Secretéario -

Lei Complementar no 175 de 12 de marco de 2019
Projeto de Lei Complementar no 1/2019

(Dispoe sobre a criacdo de vagas no quadro de pessoal efetivo
da Municipalidade e da outras providéncias)

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
SERRA NEGRA, usando de suas atribui¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1o Ficam criadas no quadro de pessoal efetivo da Munici-
palidade, as seguintes vagas:

Cargo / Funcao Carga horaria Quantidade de vagas Ref.:

Dentista PSF 40 hs. 3 E-20

Professor Especialista

de Musica 24 hs. 1 QPM-35

Art. 20 As despesas decorrentes da execucao desta Lei Com-
plementar, correrao por conta de verbas préprias do orcamen-
to vigente, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 40 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra,
12 de marco de 2019

Sidney Antonio Ferraresso
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
nesta mesma data.

Antonio Roberto Siqueira Filho
- Secretéario -

Lei Complementar no 176 de 12 de marco de 2019
Substitutivo no 2/2019 ao Projeto de Lei no 29 /2019

(Altera a redacao da Lei Complementar no 15, de 3 de dezem-
bro de 1997 — Cédigo Tributario Municipal)

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE
SERRA NEGRA, usando de suas atribui¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1o A redacéo do § 1o, do artigo 50, da Lei Complementar
no 15, de 3 de dezembro de 1997, passa a vigorar a seguinte
redacao:

“SECAOV
DA BASE DE CALCULO

“Artigo 50 - ...
§ 1o Na alienacéo judicial do bem imével como arrematacéo,
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leilao e a adjudicacao, a base de céalculo do Imposto de Trans-
missao de Bens Iméveis — ITBI, sera o correspondente ao valor
alcancado em hasta publica.”

Art. 20 Inclui o Inciso V, no artigo 52, da Lei Complementar no
15, de 3 de dezembro de 1997, com a seguinte redacao:
“Artigo 52 - ...

V —Nos casos de transmissao de imoéveis compreendidos pelo
Sistema Financeiro de Habitacao, dentro de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do contrato.”

Art. 30 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra,
12 de marco de 2019

Sidney Antonio Ferraresso
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
nesta mesma data.

Antonio Roberto Siqueira Filho
- Secretario -

AVISOS DO SETOR DE COMPRAS, CONTRATOS
E LICITACOES DA PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N. 004/2019 (RE-
ABERTURA). OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALZIADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
MAQUINAS IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS, DE ACORDO
COM QUANTIDADES E ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS. DATA: 04/04/2019 — 10HOOM.
PREGAO PRESENCIAL N. 014/2019 (REABERTURA). OBJETO:
FORNECIMENTO E ENTREGA DE AGUA MINERAL COM E SEM
GAS PARA ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA. DATA: 04/04/2019 — 14HOOM.
PREGAO PRESENCIAL N. 030/2019 (REABERTURA). OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO EVENTUAL E PAR-
CELADA DE VEICULOS DE PASSEIO, ATRAVES DE CONTRATO
DE FINANCIAMENTO JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- PROGRAMA FINISA. DATA: 05/04/2019 — 10HOOM. PREGAO
PRESENCIAL N. 037/2019 (REABERTURA). OBJETO: AQUISI-
CAO DE TABLET PARA SEREM UTILIZADOS NAS ESCOLAS MU-
NICIPAIS. DATA: 05/04/2019 — 14HOOM. PREGAO PRESENCIAL
N. 034/2019 (REABERTURA). OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO EVENTUAL E PARCELADA DE MAQUINAS
RETROESCAVADEIRAS, ATRAVES DE CONTRATO DE FINAN-
CIAMENTO JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PROGRA-
MA FINISA. DATA: 08/04/2019 — 10HOOM. PREGAO PRESENCIAL
N. 035/2019 (REABERTURA). OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO EVENTUAL E PARCELADA DE MAQUINAS
PA CARREGADEIRAS, ATRAVES DE CONTRATO DE FINANCIA-
MENTO JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PROGRAMA
FINISA. DATA: 08/04/2019 — 14HOOM. Edital completo devera
ser retirado gratuitamente no balcao do setor de licitacoes da
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra, sito a Pra-
ca John F. Kennedy, s/n, Centro, em dias uteis, das 08h00m
as 17h00m, devendo o interessado trazer sua midia especifica
para copia (cd/dvd, pendrive, etc.) pelo e-mail licitacao@ser-
ranegra.sp.gov.br ou ainda pelo site www.serranegra.sp.gov.
br. Informacoées: (19) 3892-9600. Serra Negra, 22 de Marco de
2019. Dr. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO. Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N. 001/2019 (REA-
BERTURA). OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXE-
CUCAO DE OBRAS DE ILUMINACAO PUBLICA EM LAMPADAS
DE LED EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO. DATA: 09/04/2019
— 10HOOM. TOMADA DE PRECOS N. 003/2019. OBJETO: CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E
REVITALIZACAO DAS PRACAS JOAO ZELANTI, JOHN F KENNE-
DY, LOURENCO FRANCO DE OLIVEIRA E CONVIVIO SERRANO,
CONFORME PLANILHA ORCAMENTARIA, MEMORIAIS E PRO-
JETOS EM ANEXO AO EDITAL. DATA: 09/04/2019 — 14HOOM. TO-

MADA DE PRECOS N. 004/2019. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE INFARESTRUTURA,
PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS
E CALCADAS NAS RUAS MARGARIDAS, SAVERIO GARGARO E
ORQUIDEAS, AMBAS NO BAIRRO JARDIM DO SALTO. DATA:
10/04/2019 — 10HOOM. TOMADA DE PRECOS N. 005/2019. OB-
JETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRAS DE INFARESTRUTURA E PAVIMENTACAO ASFALTICA
DAS RUAS DR RENATO CARDOZO DE MELLO TUCUNDUVA
E CARLOS UNGARATO, AMBAS NO LOTEAMENTO PLACIDO-
LANDIA. DATA: 10/04/2019 — 14HOOM. CADASTRO: Para parti-
cipar, os interessados deverao ser cadastrados nesta Prefei-
tura ou providenciarem o cadastro até o 3° dia anterior a data
do recebimento das propostas (Art. 22 §20 da Lei 8.666/93).
Edital completo devera ser retirado gratuitamente no balcao
do setor de licitacoes da Prefeitura da Estancia Hidromineral
de Serra Negra, sito a Praca John F. Kennedy, s/n, Centro, em
dias uteis, das 08h00m as 17h00m, devendo o interessado tra-
zer sua midia especifica para cépia (cd/dvd, pendrive, etc.),
pelo e-mail licitacao@serranegra.sp.gov.br ou ainda pelo site
www.serranegra.sp.gov.br. Informacoes: (19) 3892-9600. Serra
Negra, 22 de marco de 2019. Dr. SIDNEY ANTONIO FERRARES-
SO. Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N. 056/2019.
OBJETO: AQUISICAO DE CAIXAS DE BOMBONS SORTIDOS
PARA SEREM DISTRIBUIDOS AO FUNCIONALISMO PUBLICOS.
DATA: 08/04/2019 — 15HOOM. Edital completo devera ser retira-
do gratuitamente no balcao do setor de licitacoes da Prefeitura
da Estancia Hidromineral de Serra Negra, sito a Praca John F.
Kennedy, s/n, Centro, em dias uteis, das 08h00m as 17h00m,
devendo o interessado trazer sua midia especifica para c6-
pia (cd/dvd, pendrive, etc.) pelo e-mail licitacao@serranegra.
sp.gov.br ou ainda pelo site www.serranegra.sp.gov.br. Infor-
macoes: (19) 3892-9600. Serra Negra, 22 de Marco de 2019. Dr.
SIDNEY ANTONIO FERRARESSO. Prefeito Municipal.

DISPENSA DE LICITACAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
078/2019. DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2019. RATIFICO o
ato do Senhor Secretario de Planejamento, que dispensou a
licitacdo, com fundamento no artigo 24, Inciso Il da Lei de
Licitacao n° 8.666/93, a favor da empresa EDNILSON PRETTI
DA ROCHA, para SERVICOS DE GERACAO DE ARQUIVOS XML
PARA ENCAMINHAMENTO AO SISTEMA AUDESP, CONSOLIDAR
OS XML DO SERPREV E CAMARA E GERACAO E ENVIO DE IN-
FORMACOES AO SICONFI. Sidney Antonio Ferraresso. Prefeito
Municipal. EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO. PROCES-
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SO ADMINISTRATIVO N° 078/2019. DISPENSA DE LICITACAO
N° 011/2019. CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA. CONTRATADA
— EDNILSON PRETTI DA ROCHA. OBJETO - CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA SERVICOS DE GERACAO DE ARQUIVOS
XML PARA ENCAMINHAMENTO AO SISTEMA AUDESP, CONSO-
LIDAR OS XML DO SERPREV E CAMARA E GERACAO E ENVIO
DE INFORMACOES AO SICONFI. VIGENCIA: 12 MESES. VALOR
TOTAL: 13.200,00. BASE LEGAL: artigo 24, Inciso Il da Lei de
Licitacao n°® 8.666/93. 21 de Marco de 2019. Sidney Antonio Fer-
raresso. Prefeito Municipal.

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N.
033/2019 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
EVENTUAL E PARCELADA DE CAMINHOES TIPO TRACADO,
ATRAVES DE CONTRATO DE FINANCIAMENTO JUNTO A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - PROGRAMA FINISA. Torna se publico
e para conhecimento dos interessados que o Pregao acima
mencionado foi ADJUDICADO em 14/03/2019 — GIULIANA MIT-
TESTAINER VICENTE. Pregoeira. Nos termos do Art. 43, Inc. VI
da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o Art. 7°, Inc. V da
Lei Municipal 3.612/2013, RATIFICO todos os atos praticados
pela Sra. Pregoeira e pela equipe de apoio e HOMOLOGO o
pregdo em tela ao licitante: TRANSRIO CAMINHOES, ONIBUS,
MAQUINAS E MOTORES LTDA. ITEM: 01. VALOR TOTAL: R$
990.000,00. Serra Negra, 20 de Marco de 2019. Dr. SIDNEY AN-
TONIO FERRARESSO. Prefeito Municipal.

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N.
032/2019 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
EVENTUAL E PARCELADA DE CAMINHOES TIPO TOCO, ATRA-
VES DE CONTRATO DE FINANCIAMENTO JUNTO A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - PROGRAMA FINISA. Torna se publico
e para conhecimento dos interessados que o Pregao acima
mencionado foi ADJUDICADO em 14/03/2019 — GIULIANA MIT-
TESTAINER VICENTE. Pregoeira. Nos termos do Art. 43, Inc.
VI da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o Art. 7°, Inc. V
da Lei Municipal 3.612/2013, RATIFICO todos os atos pratica-
dos pela Sra. Pregoeira e pela equipe de apoio e HOMOLOGO
o pregao em tela ao licitante: MERCALF DIESEL LTDA. ITEM:
01. VALOR TOTAL: R$ 976.000,00. Serra Negra, 20 de Marco de
2019. Dr. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO. Prefeito Municipal.

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N.
038/2019 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECI-
MENTO DE INSUMOS AGRICOLAS, FERRAMENTAS E OUTROS
PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA. Torna se publico e
para conhecimento dos interessados que o Pregdo acima
mencionado foi ADJUDICADO em 19/03/2019 — GIULIANA MIT-
TESTAINER VICENTE. Pregoeira. Nos termos do Art. 43, Inc. VI
da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o Art. 7°, Inc. V da
Lei Municipal 3.612/2013, RATIFICO todos os atos praticados
pela Sra. Pregoeira e pela equipe de apoio e HOMOLOGO o
pregdo em tela ao licitante: AGRO PEDUARIA DITINHO LTDA
EPP. ITENS: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32. ITENS
DESERTOS: 12, 28. VALOR TOTAL: R$ 17.655,75. Serra Negra,
20 de Marco de 2019. Dr. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO. Pre-
feito Municipal.

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N.
039/2019 - OBJETO: FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PERE-
CIVEIS PARA O PROJETO CASA DIA. Torna se publico e para
conhecimento dos interessados que o Pregao acima mencio-
nado foi ADJUDICADO em 20/03/2019 — GIULIANA MITTESTAI-
NER VICENTE. Pregoeira. Nos termos do Art. 43, Inc. VI da Lei
Federal n° 8.666/93, combinado com o Art. 7°, Inc. V da Lei

Municipal 3.612/2013, RATIFICO todos os atos praticados pela
Sra. Pregoeira e pela equipe de apoio e HOMOLOGO o pre-
gao em tela ao licitante: MARIA LUIZA DE SOUZA MAZZOLINI
ME. ITENS: 01, 04, 06, 08, 09, 10, 11. ITENS FRACASSADOS: 02,
03, 05, 07, 12. VALOR TOTAL: R$ 5.362,00. Serra Negra, 21 de
Marco de 2019. Dr. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO. Prefeito
Municipal.

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N.
040/2019 - OBJETO: FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRAN-
JEIROS PARA O PROJETO CASA DIA. Torna se publico e para
conhecimento dos interessados que o Pregao acima mencio-
nado foi ADJUDICADO em 20/03/2019 — GIULIANA MITTESTAI-
NER VICENTE. Pregoeira. Nos termos do Art. 43, Inc. VI da Lei
Federal n° 8.666/93, combinado com o Art. 7°, Inc. V da Lei
Municipal 3.612/2013, RATIFICO todos os atos praticados pela
Sra. Pregoeira e pela equipe de apoio e HOMOLOGO o pregao
em tela aos licitantes: MARIA LUIZA DE SOUZA MAZZOLINI
ME. ITENS: 07, 08, 09, 22. VALOR TOTAL: R$ 1.803,20. VAREJAO
PIONEIRO SERRA NEGRA LTDA ME. ITENS: 01, 02, 03, 04, 05,
06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29. VALOR TOTAL: R$ 7.507,95. Serra Negra, 21 de Marco
de 2019. Dr. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO. Prefeito Munici-
pal.

EXTRATO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECOS N. 023/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: CONVERD CONSTRUCAO CIVIL EIRELLL
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM
RUAS DO MUNICIPIO.

VALOR TOTAL: R$ 162.754,05.

DATA: 15/03/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N. 028/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: INKJET21 SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
LTDA EPP.

OBJETO: FORNECIMENTO DE TONERS E CARTUCHOS PARA
DIVERSAS SECRETARIAS.

VALOR TOTAL: R$ 8.000,00.

DATA: 18/03/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N. 028/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: R.A. MANCO SERVICOS ME.

OBJETO: FORNECIMENTO DE TONERS E CARTUCHOS PARA
DIVERSAS SECRETARIAS.

VALOR TOTAL: R$ 9.600,00.

DATA: 18/03/2019.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N. 085/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HI-
DROMINERAL DE SERRA NEGRA.

CONTRATADA: ATHOMOZ - COMERCIO DE PRODUTOS ELE-
TRONICOS - EIRELI - ME.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS EM
GERAL (HOSPITALARES, MOVEIS E ELETRONICOS).

PRAZO: 90 DIAS.

DATA: 07/12/2018.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N 38

PROCESSO 044/2019 - PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 031/2019

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO EVENTUAL E PAR-
CELADA DE VEICULOS DE PASSEIO, ATRAVES DE CONTRATO
DE FINANCIAMENTO JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- PROGRAMA FINISA

Aos 18 dias do més de MARCO de 2019, de um lado a PREFEI-
TURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, com
sede localizada a Praca John F. Kennedy, s/n°, nesta, inscrita
no CNPJ, sob o n°. 44.847.663/0001-11, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal, DR. SIDNEY ANTONIO FERRARES-
SO, neste ato denominada simplesmente PREFEITURA res-
ponsavel pelo Pregdo Presencial n° 031/2019, e de outro lado,
a empresa adjudicataria no(s) item(s) abaixo, doravante de-
nominada DETENTORA, com base na Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteracoes, Lei Federal 10.520/02 e ainda, Lei Municipal
3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decreto Municipal 4.093 de 28
de Fevereiro de 2013, tém entre si, justo e avencado a presente
ATA que, quando publicada, terd efeito de compromisso de
fornecimento, observada as condi¢oes estabelecidas no ato
convocatério e consoante as clausulas que se seguem:

1. DO DETENTOR REGISTRADO:

1.0. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, ob-
servada a ordem de classificagdo, o(s) preco(s) do fornece-
dor DETENTOR registrado, a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento dos itens abaixo descritos, nas
condicoes estabelecidas no ato convocatorio.

Empresa: AUTOMEC COMERCIO DE VEICULOS NOVOS E USA-
DOS LTDA

CNPJ n°: 06.165.580/0001-53

Endereco: R PRESIDENTE VARGAS, 2.471, VILA HOMERO, IN-
DAIATUBA - SP, 13.338-705

Telefone: (15) 2102-8188

Representada por: SHEILA PEREIRA PONTE DOS SANTOS,
167.417.428-40

Item Quant. Descrigao Marca/Modelo Prego Unit Prego Total
Estimada (R$) (R$)

01 02 VEICULO DE PASSEIO
—ZERO KM, COR
BRANCA. ANO/MODELO
—2019/2019; MOTOR
GASOLINA/ALCOOL, COM
05 MARCHAS. FREIOS
ADISCO NAS QUATRO
RODAS. INTERIOR
CONFIGURADO PARA
MOTORISTA MAIS

CHEVROLET 80.590,00 161.180,00

06 PASSAGEIROS,
AR CONDICIONADO,
DIREGAO HIDRAULICA,
VIDROS ELETRICOS E
DEMAIS ACESSORIOS
OBRIGATORIOS DE
ACORDO COM CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO.

TOTAL 161.180,00

2. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA:

1. Contratar com esta PREFEITURA, nas condicoes previstas
no Edital do Pregao Presencial acima citado, bem como no(s)
preco(s) registrado(s) nesta Ata, os produtos/servicos objeto
deste ajuste.

2. Manter, durante toda a vigéncia deste Registro de Precos
(ATA), em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:

1. A PREFEITURA adotara a préatica de todos os atos necessa-
rios ao controle e administracao da presente Ata.

4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a
partir de sua assinatura.

5. DISPOSICOES GERAIS

1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele es-
tivessem transcritos, o Edital do Pregao Presencial n. 031/2019,
bem como todos seus Anexos e a proposta da DETENTORA.
2. A existéncia de precos registrados nao obriga PREFEITURA
a firmar as contratacoes que deles poderao advir.

3. Fica obrigada a CONTRATADA manter, durante toda a exe-
cucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
por ele assumidas, todas as condi¢oes de habilitacao e quali-
ficacdo exigidas na licitagdo, consoante exige o art. 55, inciso
XIII, da Lei n® 8.666/1993.

6. VALOR ESTIMADO

1. O valor total estimado desta Ata de Registro de Precos é de
R$ 161.180,00

7 - DO PAGAMENTO

1. O pagamento seréa realizado em até 10 (dez) dias apos a
emissao do Atestado de Recebimento Definitivo emitido pela
Secretaria de Governo, diretamente em conta corrente da
contratada. Ao emitir a Nota Fiscal Eletronica (NFe) informar
o numero da Conta Corrente para deposito e endereco de e-
-mail para contato.

8. DO FUNDAMENTO LEGAL:

1. O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previs-
tas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n°
10.520/02, Lei Municipal 3.612 de 12 de Margo de 2013 e Decre-
to Municipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013 e ainda pelas le-
gislacoes especificas, cujos efeitos atinjam este instrumento.
9-DO FORO

1. O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compro-
misso de fornecimento sera o Foro da Comarca de Serra Ne-
gra, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presen-
te instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os fins previstos em direito, na presenca das duas tes-
temunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que
também o subscrevem.Serra Negra, 18 de MARCO de 2019.
DR. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO PREFEITO MUNICIPAL
P/ PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NE-
GRA P/ DETENTORA(S) SHEILA PEREIRA PONTE DOS SANTOS
AUTOMEC COMERCIO DE VEICULOS NOVOS E USADOS LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N 266
PROCESSO 109/ 2018 - PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 066/2018

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE DIVERSOS
TIPOS DE TINTAS E DILUENTES PARA DEMARCACAO VIARIA
DAS RUAS DO MUNICIPIO.

Aos 11 dias do més de SETEMBRO de 2018, de um lado a PRE-
FEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA,
com sede localizada a Praca John F. Kennedy, s/n° nesta,
inscrita no CNPJ, sob o n°. 44.847.663/0001-11, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, DR. SIDNEY ANTONIO
FERRARESSO, neste ato denominada simplesmente PREFEI-
TURA responsavel pelo Pregao Presencial n°® 066/2018, e de
outro lado, a empresa adjudicataria no(s) item(s) abaixo, do-
ravante denominada DETENTORA, com base na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal 10.520/02 e ainda,
Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decreto Muni-
cipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013, tém entre si, justo e
avencado a presente ATA que, quando publicada, tera efeito
de compromisso de fornecimento, observada as condicoes
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estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas
que se seguem:

1. DO DETENTOR REGISTRADO:

1.0. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, ob-
servada a ordem de classificacdo, o(s) preco(s) do fornece-
dor DETENTOR registrado, a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento dos itens abaixo descritos, nas
condicoes estabelecidas no ato convocatdrio.

Empresa: KHROMA SINALIZACAO VIARIA EIRELI ME

CNPJ n®: 17.873.724/0001-42

Endereco: RUA DA INDUSTRIA, 25, VILA INDUSTRIAL, BOM JE-
SUS DOS PERDOES - SP, 12.955-000

Telefone: (11) 4012-7963

Representada por: ANDREIA DE OLIVEIRA FAZANI, 313.077.398-
30

QUANT.
ESTIMADA

PRECO | PREGO TOTAL

ZEM UNIT (RS) (RS)

DESCRIGAO / MARCA

TINTAAMARELA PADRAO DER-SP 3.09 — balde
de 18 Its, a base de resina acrilica e estireno
(NBR 11862).

02 200 151,00 30.200,00

04
10
TINTAA BASE DE RESINAACRILICA, COR PRETA, PADRAO DER-SP 3.09 — balde de 18 Its, a base de resina acrilica
e estireno (NBR 11862)
191,00
1.910,00

TINTAA BASE DE RESINAACRILICA, COR
06 20 VERMELHA, PADRAO !DER-S’F? 3.09 - l?alde 189,05 3.781,00
de 18 Its, a base de resina acrilica e estireno
(NBR 11862).
TINTAA BASE DE RESINAACRILICA, COR
07 20 AZUL, PADRAO DER-SP 3.09 — balde de 18 Its, 189,05 3.781,00
a base de resina acrilica e estireno (NBR 11862).
TINTAA BASE DE RESINAACRILICA, COR
08 20 VERDE ESCURO, PADRAO DFR-SP’?.OQ 225,00 4.500,00
—balde de 18 Its, a base de resina acrilica e
estireno (NBR 11862).
TINTAA BASE DE RESINAACRILICA, COR
09 20 CINZA CONCRETO, PADRAO DER»SF’.S.OQ 185,00 3.700,00
—balde de 18 Its, a base de resina acrilica e
estireno (NBR 11862).
TOTAL 47.872,00

2. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA:

1. Contratar com esta PREFEITURA, nas condicoes previstas
no Edital do Pregao Presencial acima citado, bem como no(s)
preco(s) registrado(s) nesta Ata, os produtos objeto deste
ajuste.

2. Manter, durante toda a vigéncia deste Registro de Precos
(ATA), em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:

1. A PREFEITURA adotara a pratica de todos os atos necessa-
rios ao controle e administracao da presente Ata.

4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1. A presente Ata tera validade de 12 (DOZE) meses contada a
partir da data de sua publicacao.

5. DISPOSICOES GERAIS

1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele es-
tivessem transcritos, o Edital do Pregao Presencial n. 066/2018,
bem como seus Anexos e a proposta da DETENTORA.

2. A existéncia de precos registrados nao obriga PREFEITURA
a firmar as contratacoes que deles poderao advir.

6. VALOR ESTIMADO

1. O valor total ESTIMADO desta Ata de Registro de Precos é
de R$ 47.872,00.

7 - DO PAGAMENTO

1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em 28
(vinte e oito) dias apés a liberacao da Nota Fiscal Eletronica
(NFe) pelo Secretario da pasta.

2. Ao emitir a Nota Fiscal Eletronica (NFe) informar o numero
da Conta Corrente para deposito e endereco de e-mail para
contato

8. DO FUNDAMENTO LEGAL:

1. O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previs-
tas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n°
10.520/02, Lei Municipal 3.612 de 12 de Margo de 2013 e Decre-
to Municipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013 e ainda pelas le-
gislacoes especificas, cujos efeitos atinjam este instrumento.
9-DO FORO

1. O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compro-
misso de fornecimento serda o Foro da Comarca de Serra Ne-
gra, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presen-
te instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os fins previstos em direito, na presenca das duas teste-
munhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que tam-
bém o subscrevem.Serra Negra, 11 de SETEMBRO de 2018.DR.
SIDNEY ANTONIO FERRARESSO Prefeito Municipal P/ PREFEI-
TURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA P/
DETENTORA(S) ANDREIA DE OLIVEIRA FAZANI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N 265
PROCESSO 109/ 2018 - PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 066/2018

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE DIVERSOS
TIPOS DE TINTAS E DILUENTES PARA DEMARCACAO VIARIA
DAS RUAS DO MUNICIPIO.

Aos 11 dias do més de SETEMBRO de 2018, de um lado a PRE-
FEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA,
com sede localizada a Praca John F. Kennedy, s/n° nesta,
inscrita no CNPJ, sob o n°. 44.847.663/0001-11, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, DR. SIDNEY ANTONIO
FERRARESSO, neste ato denominada simplesmente PREFEI-
TURA responsavel pelo Pregao Presencial n°® 066/2018, e de
outro lado, a empresa adjudicataria no(s) item(s) abaixo, do-
ravante denominada DETENTORA, com base na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal 10.520/02 e ainda,
Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decreto Muni-
cipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013, tém entre si, justo e
avencado a presente ATA que, quando publicada, tera efeito
de compromisso de fornecimento, observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas
que se seguem:

1. DO DETENTOR REGISTRADO:

1.0. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, ob-
servada a ordem de classificacao, o(s) preco(s) do fornece-
dor DETENTOR registrado, a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento dos itens abaixo descritos, nas
condicoes estabelecidas no ato convocatdrio.

Empresa: MAVI TINTAS E SINALIZADORA LTDA

CNPJ n°: 14.191.875/0001-22

Endereco: R SOLEDADE, 216, CIDADE INDUSTRIAL SATELITE
DE SAO PAULO, GUARULHOS - SP, 07.224-210

Telefone: (11) 2303-7390

Representada por: VITOR VINICIUS SAMOGIN DE OLIVEIRA,
409.723.518-41

QUANT.
ESTIMADA

PREGO
UNIT (R$)

PREGCO TOTAL

ITEM DESCRIGCAO / MARCA

TINTAA BASE DE RESINAACRILICA COR
BRANCA DER-SP 3.09 — balde de 18 Its, a base
de resina acrilica e estireno (NBR 11862).

01 200 158,00 31.600,00

SOLVENTE PARA TINTAA BASE DE RESINA

03 300 PADRAO DER-SP 3.09 — balde de 18 lts.

126,50 37.950,00

MICRO ESFERA DROP-ON, TIPO Il C, ABNT

05 100 NBR 6831 — saco de 25 kg

115,00 11.500,00

TOTAL 81.050,00
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2. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA:

1. Contratar com esta PREFEITURA, nas condicoes previstas
no Edital do Pregao Presencial acima citado, bem como no(s)
preco(s) registrado(s) nesta Ata, os produtos objeto deste
ajuste.

2. Manter, durante toda a vigéncia deste Registro de Precos
(ATA), em compatibilidade com as obrigagcoes assumidas,
todas as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:

1. A PREFEITURA adotara a préatica de todos os atos necessa-
rios ao controle e administracao da presente Ata.

4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1. A presente Ata terd validade de 12 (DOZE) meses contada a
partir da data de sua publicacao.

5. DISPOSICOES GERAIS

1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele es-
tivessem transcritos, o Edital do Pregao Presencial n. 066/2018,
bem como seus Anexos e a proposta da DETENTORA.

2. A existéncia de precos registrados nao obriga PREFEITURA
a firmar as contratacoes que deles poderao advir.

6. VALOR ESTIMADO

1. O valor total ESTIMADO desta Ata de Registro de Precos é
de R$ 81.050,00.

7 - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em 28
(vinte e oito) dias apés a liberacado da Nota Fiscal Eletrénica
(NFe) pelo Secretario da pasta.

2. Ao emitir a Nota Fiscal Eletronica (NFe) informar o numero
da Conta Corrente para deposito e endereco de e-mail para
contato

8. DO FUNDAMENTO LEGAL:

1. O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previs-
tas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n°
10.520/02, Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decre-
to Municipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013 e ainda pelas le-
gislacoes especificas, cujos efeitos atinjam este instrumento.
9-DO FORO

1. O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compro-
misso de fornecimento serd o Foro da Comarca de Serra Ne-
gra, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presen-
te instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os fins previstos em direito, na presenca das duas teste-
munhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que tam-
bém o subscrevem.Serra Negra, 11 de SETEMBRO de 2018.DR.
SIDNEY ANTONIO FERRARESSO Prefeito Municipal P/ PREFEI-
TURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA P/
DETENTORA(S) VITOR VINICIUS SAMOGIN DE OLIVEIRA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N 267
PROCESSO 109/ 2018 - PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 066/2018

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE DIVERSOS
TIPOS DE TINTAS E DILUENTES PARA DEMARCACAO VIARIA
DAS RUAS DO MUNICIPIO.

Aos 11 dias do més de SETEMBRO de 2018, de um lado a PRE-
FEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA,
com sede localizada a Praca John F. Kennedy, s/n°, nesta,
inscrita no CNPJ, sob o n°. 44.847.663/0001-11, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, DR. SIDNEY ANTONIO
FERRARESSO, neste ato denominada simplesmente PREFEI-
TURA responsével pelo Pregao Presencial n° 066/2018, e de

outro lado, a empresa adjudicataria no(s) item(s) abaixo, do-
ravante denominada DETENTORA, com base na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal 10.520/02 e ainda,
Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decreto Muni-
cipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013, tém entre si, justo e
avencado a presente ATA que, quando publicada, tera efeito
de compromisso de fornecimento, observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas
que se seguem:

1. DO DETENTOR REGISTRADO:

1.0. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, ob-
servada a ordem de classificacao, o(s) preco(s) do fornece-
dor DETENTOR registrado, a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento dos itens abaixo descritos, nas
condicoes estabelecidas no ato convocatorio.

Empresa: MBR COMERCIO DE MATERIAIS LTDA

CNPJ n°: 20.204.978/0001-82

Endereco: RUA TRES, 222, CHACARA RECREIO JAGUARI, COS-
MOPOLIS - SP, 13.150-000

Telefone: (19) 2222-1722

Representada por: YURI GAGAREN PINHEIRO COSTA LEITE,
788.013.701-72

QUANT.

LIEM ESTIMADA

DESCRIGAO / MARCA PRECO UNIT (R$) PRECO TOTAL (R$)

FITA CREPE DE BOA
QUALIDADE 19 MM X 2,39
50 MTS.

10 1.000 2.390,00

TOTAL 2.390,00

2. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA:

1. Contratar com esta PREFEITURA, nas condicoes previstas
no Edital do Pregao Presencial acima citado, bem como no(s)
preco(s) registrado(s) nesta Ata, os produtos objeto deste
ajuste.

2. Manter, durante toda a vigéncia deste Registro de Precos
(ATA), em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,
todas as condicodes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:

1. A PREFEITURA adotara a préatica de todos os atos necessa-
rios ao controle e administracao da presente Ata.

4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1. A presente Ata tera validade de 12 (DOZE) meses contada a
partir da data de sua publicacao.

5. DISPOSICOES GERAIS

1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele es-
tivessem transcritos, o Edital do Pregao Presencial n. 066/2018,
bem como seus Anexos e a proposta da DETENTORA.

2. A existéncia de precos registrados nao obriga PREFEITURA
a firmar as contratacoes que deles poderao advir.

6. VALOR ESTIMADO

1. O valor total ESTIMADO desta Ata de Registro de Precos é
de R$ 2.390,00.

7 - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em 28
(vinte e oito) dias apés a liberacado da Nota Fiscal Eletronica
(NFe) pelo Secretario da pasta.

2. Ao emitir a Nota Fiscal Eletronica (NFe) informar o numero
da Conta Corrente para deposito e endereco de e-mail para
contato

8. DO FUNDAMENTO LEGAL:

1. O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previs-
tas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes, Lei Federal n°
10.520/02, Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decre-
to Municipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013 e ainda pelas le-
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gislacoes especificas, cujos efeitos atinjam este instrumento.
9-DO FORO

1. O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compro-
misso de fornecimento serd o Foro da Comarca de Serra Ne-
gra, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presen-
te instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os fins previstos em direito, na presenca das duas teste-
munhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que tam-
bém o subscrevem.Serra Negra, 11 de SETEMBRO de 2018.DR.
SIDNEY ANTONIO FERRARESSO Prefeito Municipal P/ PREFEI-
TURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA P/
DETENTORA(S) YURI GAGAREN PINHEIRO COSTA LEITE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N 268
PROCESSO 111/2018 - PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 068/2018

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE DIVERSAS
LAMPADAS PARA REPOSICAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS
PUBLICOS.

Aos 12 dias do més de SETEMBRO de 2018, de um lado a PRE-
FEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA,
com sede localizada a Praca John F. Kennedy, s/n°, nesta,
inscrita no CNPJ, sob o n°. 44.847.663/0001-11, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, DR. SIDNEY ANTONIO
FERRARESSO, neste ato denominada simplesmente PREFEI-
TURA responsavel pelo Pregao Presencial n°® 068/2018, e de
outro lado, a empresa adjudicataria no(s) item(s) abaixo, do-
ravante denominada DETENTORA, com base na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal 10.520/02 e ainda,
Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decreto Muni-
cipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013, tém entre si, justo e
avencado a presente ATA que, quando publicada, tera efeito
de compromisso de fornecimento, observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas
que se seguem:

1. DO DETENTOR REGISTRADO:

1.0. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, ob-
servada a ordem de classificacdo, o(s) preco(s) do fornece-
dor DETENTOR registrado, a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento dos itens abaixo descritos, nas
condicoes estabelecidas no ato convocatdrio.

Empresa: DELVALLE MATERIAIS ELETRICOS LTDA

CNPJ n°: 37.227.550/0001-58

Endereco: R R 5, 129 — QUADRA R-7 LOTE 07, SETOR OESTE,
GOIANIA - GO, 74.125-070

Telefone: (62) 3095-4399

Representada por: ALESSANDRO MARTINS MIGUEL

CPF: 788.729.281-68

Item Quant. Unidade Marca

Estimada

Descrigao Prego Precgo Total

Unit (R$) (R$)

LAMPADA LED BULBO
40W — BRANCO FRIO
6500K

04 70 UND EMPALUX 53,23 3.726,10

05 EMPALUX
50
UND
LAMPADA LED BULBO 30W — BRANCO FRIO 6500K

40,55 2.027,50

TOTAL 5.753,60

2. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA:
1. Contratar com esta PREFEITURA, nas condicoes previstas
no Edital do Pregao Presencial acima citado, bem como no(s)

preco(s) registrado(s) nesta Ata, os produtos objeto deste
ajuste.

2. Manter, durante toda a vigéncia deste Registro de Precos
(ATA), em compatibilidade com as obrigagcoes assumidas,
todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:

1. A PREFEITURA adotara a préatica de todos os atos necessa-
rios ao controle e administracao da presente Ata.

4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a
partir da data de sua publicacao.

5. DISPOSICOES GERAIS

1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele es-
tivessem transcritos, o Edital do Pregao Presencial n. 068/2018,
bem como todos seus Anexos e a proposta da DETENTORA.
2. A existéncia de precos registrados nao obriga PREFEITURA
a firmar as contratacoes que deles poderao advir.

6. VALOR ESTIMADO

1. O valor total estimado desta Ata de Registro de Precos é de
R$ 5.753,60.

7 - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em 28
(vinte e oito) dias apés a liberacdo da Nota Fiscal Eletronica
(NFe) pelo Secretario da pasta.

8. DO FUNDAMENTO LEGAL:

1. O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previs-
tas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n°
10.520/02, Lei Municipal 3.612 de 12 de Margo de 2013 e Decre-
to Municipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013 e ainda pelas le-
gislacoes especificas, cujos efeitos atinjam este instrumento.
9-DO FORO

1. O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compro-
misso de fornecimento serda o Foro da Comarca de Serra Ne-
gra, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presen-
te instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os fins previstos em direito, na presenca das duas tes-
temunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que
também o subscrevem.Serra Negra, 12 de SETEMBRO de
2018.DR. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO PREFEITO MUNICI-
PAL P/ PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA
NEGRA P/ DETENTORA(S) ALESSANDRO MARTINS MIGUEL
DELVALLE MATERIAIS ELETRICOS LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N 269
PROCESSO 111/2018 - PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 068/2018

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE DIVERSAS
LAMPADAS PARA REPOSICAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS
PUBLICOS.

Aos 12 dias do més de SETEMBRO de 2018, de um lado a PRE-
FEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA,
com sede localizada a Praca John F. Kennedy, s/n° nesta,
inscrita no CNPJ, sob o n°. 44.847.663/0001-11, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, DR. SIDNEY ANTONIO
FERRARESSO, neste ato denominada simplesmente PREFEI-
TURA responsavel pelo Pregao Presencial n°® 068/2018, e de
outro lado, a empresa adjudicataria no(s) item(s) abaixo, do-
ravante denominada DETENTORA, com base na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal 10.520/02 e ainda,
Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decreto Muni-
cipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013, tém entre si, justo e
avencado a presente ATA que, quando publicada, tera efeito
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de compromisso de fornecimento, observada as condi¢oes
estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas
que se seguem:

1. DO DETENTOR REGISTRADO:

1.0. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, ob-
servada a ordem de classificacdo, o(s) preco(s) do fornece-
dor DETENTOR registrado, a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento dos itens abaixo descritos, nas
condicoOes estabelecidas no ato convocatoério.

Empresa: PEDRO HENRIQUE FRANCATO SIMOSO ME

CNPJ n°: 21.389.668/0001-42

Endereco: R JOSE GONCALVES SOBRINHO, 120, PARQUE DA
IMPRENSA, MOGI MIRIM - SP, 13.806-332

Telefone: (19) 3549-3453

Representada por: PEDRO HENRIQUE FRANCATO SIMOSO
CPF: 089.849.236-05

Item Quant. Unidade Descrigéo Marca Prego Prego Total
Estimada Unit (R$)
(R$)

LAMPADA LED TUBULAR Luz
18W NORMATIZADA SOLLAR

01 1.080 UND 14,40 15.552,00

LAMPADA LED BULBO 15W — LUz
BRANCO FRIO 6500K SOLLAR

03 150 UND 12,59 1.888,50

TOTAL 17.440,50

2. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA:

1. Contratar com esta PREFEITURA, nas condicoes previstas
no Edital do Pregao Presencial acima citado, bem como no(s)
preco(s) registrado(s) nesta Ata, os produtos objeto deste
ajuste.

2. Manter, durante toda a vigéncia deste Registro de Precos
(ATA), em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:

1. A PREFEITURA adotara a pratica de todos os atos necessa-
rios ao controle e administracao da presente Ata.

4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a
partir da data de sua publicacao.

5. DISPOSICOES GERAIS

1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele es-
tivessem transcritos, o Edital do Pregao Presencial n. 068/2018,
bem como todos seus Anexos e a proposta da DETENTORA.
2. A existéncia de precos registrados nao obriga PREFEITURA
a firmar as contratacoes que deles poderao advir.

6. VALOR ESTIMADO

1. O valor total estimado desta Ata de Registro de Precos é de
R$ 17.440,50.

7 - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em 28
(vinte e oito) dias apés a liberacao da Nota Fiscal Eletrénica
(NFe) pelo Secretario da pasta.

8. DO FUNDAMENTO LEGAL:

1. O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previs-
tas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n°
10.520/02, Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decre-
to Municipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013 e ainda pelas le-
gislacoes especificas, cujos efeitos atinjam este instrumento.
9-DO FORO

1. O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compro-
misso de fornecimento serd o Foro da Comarca de Serra Ne-
gra, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presen-

te instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os fins previstos em direito, na presenca das duas tes-
temunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que
também o subscrevem.Serra Negra, 12 de SETEMBRO de
2018.DR. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO PREFEITO MUNICI-
PAL P/ PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA
NEGRA P/ DETENTORA(S) PEDRO HENRIQUE FRANCATO SI-
MOSO PEDRO HENRIQUE FRANCATO SIMOSO ME

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N 270
PROCESSO 111/2018 - PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 068/2018

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE DIVERSAS
LAMPADAS PARA REPOSICAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS
PUBLICOS.

Aos 12 dias do més de SETEMBRO de 2018, de um lado a PRE-
FEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA,
com sede localizada a Praca John F. Kennedy, s/n°, nesta,
inscrita no CNPJ, sob o n°. 44.847.663/0001-11, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, DR. SIDNEY ANTONIO
FERRARESSO, neste ato denominada simplesmente PREFEI-
TURA responsavel pelo Pregao Presencial n° 068/2018, e de
outro lado, a empresa adjudicataria no(s) item(s) abaixo, do-
ravante denominada DETENTORA, com base na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal 10.520/02 e ainda,
Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decreto Muni-
cipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013, tém entre si, justo e
avencado a presente ATA que, quando publicada, tera efeito
de compromisso de fornecimento, observada as condi¢oes
estabelecidas no ato convocatdério e consoante as clausulas
que se seguem:

1. DO DETENTOR REGISTRADO:

1.0. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, ob-
servada a ordem de classificacdo, o(s) preco(s) do fornece-
dor DETENTOR registrado, a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento dos itens abaixo descritos, nas
condicoOes estabelecidas no ato convocatoério.

Empresa: R. D. VELANI - ELETRICA ME

CNPJ n°: 21.329.429/0001-05

Endereco: R DOUTOR COUTINHO CAVALCANTI, 1300 — SALA
1, JARDIM VIEIRA, SAO JOSE DO RIO PRETO - SP, 15.055-300
Telefone: (17) 3224-3300

Representada por: DIRCEU BONATTI FILHO

CPF: 446.738.028-02

Item Quant. Unidade Descrigéo Marca Prego Unit
Estimada (R$)

Prego
Total (R$)

LAMPADA LED
TUBULAR 9W
NORMATIZADA

02 100 UND ELGIN 12,08 1.208,00

TOTAL 1.208,00

2. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA:

1. Contratar com esta PREFEITURA, nas condicoes previstas
no Edital do Pregao Presencial acima citado, bem como no(s)
preco(s) registrado(s) nesta Ata, os produtos objeto deste
ajuste.

2. Manter, durante toda a vigéncia deste Registro de Precos
(ATA), em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:

1. A PREFEITURA adotara a pratica de todos os atos necessa-
rios ao controle e administracao da presente Ata.
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4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a
partir da data de sua publicacao.

5. DISPOSICOES GERAIS

1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele es-
tivessem transcritos, o Edital do Pregao Presencial n. 068/2018,
bem como todos seus Anexos e a proposta da DETENTORA.
2. A existéncia de precos registrados nao obriga PREFEITURA
a firmar as contratacoes que deles poderao advir.

6. VALOR ESTIMADO

1. O valor total estimado desta Ata de Registro de Precos é de
R$ 1.208,00.

7 - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em 28
(vinte e oito) dias apds a liberacao da Nota Fiscal Eletronica
(NFe) pelo Secretario da pasta.

8. DO FUNDAMENTO LEGAL.:

1. O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previs-
tas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n°
10.520/02, Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decre-
to Municipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013 e ainda pelas le-
gislacoes especificas, cujos efeitos atinjam este instrumento.
9-DO FORO

1. O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compro-
misso de fornecimento serd o Foro da Comarca de Serra Ne-
gra, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presen-
te instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os fins previstos em direito, na presenca das duas tes-
temunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que
também o subscrevem.Serra Negra, 12 de SETEMBRO de
2018.DR. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO PREFEITO MUNICI-
PAL P/ PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA
NEGRA P/ DETENTORA(S) DIRCEU BONATTI FILHO

R. D. VELANI - ELETRICA ME

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N 331
PROCESSO 148/2018 - PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 094/2018

REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE SERVICOS DE SO-
NORIZACAO E ILUMINACAO PARA DIVERSOS EVENTOS

Aos 18 dias do més de DEZEMBRO de 2018, de um lado a PRE-
FEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA,
com sede localizada a Praca John F. Kennedy, s/n° nesta,
inscrita no CNPJ, sob o n°. 44.847.663/0001-11, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, DR. SIDNEY ANTONIO
FERRARESSO, neste ato denominada simplesmente PREFEI-
TURA responséavel pelo Pregao Presencial n°® 094/2018, e de
outro lado, a empresa adjudicataria no(s) item(s) abaixo, do-
ravante denominada DETENTORA, com base na Lei Federal
n® 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal 10.520/02 e ainda,
Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decreto Muni-
cipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013, tém entre si, justo e
avencado a presente ATA que, quando publicada, tera efeito
de compromisso de fornecimento, observada as condicoes
estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas
que se seguem:

1. DO DETENTOR REGISTRADO:

1.0. A partir desta data, fica registrado nesta PREFEITURA, ob-
servada a ordem de classificacdo, o(s) preco(s) do fornece-
dor DETENTOR registrado, a seguir relacionado, objetivando o
compromisso de fornecimento dos itens abaixo descritos, nas

condic¢oes estabelecidas no ato convocatorio.

Empresa: LIELSON SIDCLEI GUIDOLIM ME

CNPJ n°: 11.390.059/0001-50

Endereco: R LUIZ MASSOUD COURY, 540, RESIDENCIAL DR.
JORGE COURY, RIO DAS PEDRAS - SP, 13.390-000

Telefone: (19) 99292-9797 / (19) 8173-6036

Representada por: LIELSON SIDCLEI GUIDOLIM, 291.125.388-
41

Item Quant. Descrigao Prego Unit Preco Total
Estimada (R$) (R$)

02 31 LOCAGAO DE SOM MEDIO PORTE - 02 caixas
line arrays compativeis com o local do evento; 02
caixas de sub grave duplas, compativeis com o local
do evento; 01 rack de potencias compativeis com
o sistema; 01 rack de periféricos com processador
digital, ADA e outros; 02 microfones sem fio; 10
microfones com fio; 10 pedestais para microfones; 04
monitores compativeis com o palco; 01 amplificador
para guitarra; 01 amplificador para baixo; 01 corpo de
bateria; 01 mesa de som de 16 canais; 01 notebook

900,00 27.900,00

(gerag@o de audio); 01 operador técnico.
*Cabeamento em geral para todas as ligagdes e
conexdes.

03 59 LOCAGAO DE SOM GRANDE PORTE - 04 caixas
line arrays, compativeis com o local do evento; 04
caixas de sub grave duplas, compativeis com o local
do evento; 01 rack de potencias compativeis com
o sistema; 01 rack de periféricos com processador
digital, ADA e outros; 01 mesa digital de 32 canais;
01 tipo ipad ou notebook para controle da mesa de
som a distancia; 01 roteador wi-fi para controle de
tipo ipad ou notebook; 06 monitores compativeis

1.350,00 79.650,00

com o palco; 15 pedestais para microfone; 15
microfones com fio; 02 microfones sem fio; 01 kit de
microfone para bateria; 01 amplificador para guitarra;

01 amplificador para baixo; 01 corpo de bateria; 01
notebook (geragdo de audio); 01 operador técnico;
01 ajudante.

*Cabeamento em geral para todas as ligagoes e
conexdes.

04 19 LOCAGAO DE SOM GRANDE PORTE - 04 caixas
line arrays, compativeis com o local do evento; 04
caixas de sub grave duplas, compativeis com o local

do evento; 01 rack de potencias compativeis com

1.350,00 25.650,00

o sistema; 01 rack de periféricos com processador
digital, ADA e outros; 01 mesa digital de 32 canais;
01 tipo ipad ou notebook para controle da mesa de
som a distancia; 01 roteador wi-fi para controle de
tipo ipad ou notebook; 06 monitores compativeis
com o palco; 15 pedestais para microfone; 15
microfones com fio; 02 microfones sem fio; 01 kit de
microfone para bateria; 01 amplificador para guitarra;
01 amplificador para baixo; 01 corpo de bateria; 01
notebook (geragéo de audio); 01 operador técnico;
01 ajudante.
*Cabeamento em geral para todas as ligagdes e
conexdes.

06 21 ILUMINAGAO DE MEDIO PORTE - 01 trave de
Box truss com 3,5 x 7,0 metros; 14 canhdes de LED
RGBW; 02 moving head; 01 maquina de fumaca; 01
mesa DMX para controle de iluminagao; 01 operador
técnico.
*Cabeamento em geral para todas as ligagoes e
conexdes.

600,00 12.600,00

07 51 ILUMINAGAO DE GRANDE PORTE - 01 gride de
Box truss, com no minimo de 7 metros de frente, 6
de profundidade e 3,5 metros de altura; 30 canhdes
de LED RGBW; 06 moving heads de contra; 01
maquina de fumaga com o minimo de 1000 watts; 01
mesa DMX para controle de iluminagéo; 01 operador
técnico.
*Cabeamento em geral para todas as ligagdes e
conexdes.

1.200,00 61.200,00

08 16 ILUMINAGAO DE GRANDE PORTE - 01 gride de
Box truss, com no minimo de 7 metros de frente, 6
de profundidade e 3,5 metros de altura; 30 canhdes
de LED RGBW; 06 moving heads de contra; 01
maquina de fumaga com o minimo de 1000 watts; 01
mesa DMX para controle de iluminagao; 01 operador
técnico.
*Cabeamento em geral para todas as ligagoes e
conexdes.

1.200,00 19.200,00

TOTAL 226.200,00

2. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA:

1. Contratar com esta PREFEITURA, nas condicoes previstas
no Edital do Pregao Presencial acima citado, bem como no(s)
preco(s) registrado(s) nesta Ata, os produtos/servicos objeto
deste ajuste.

2. Manter, durante toda a vigéncia deste Registro de Precos
(ATA), em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

3. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS:

1. A PREFEITURA adotard a pratica de todos os atos necessa-
rios ao controle e administracao da presente Ata.

4. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
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1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a
partir da data de sua publicacao.

5. DISPOSICOES GERAIS

1. Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele es-
tivessem transcritos, o Edital do Pregao Presencial n. 094/2018,
bem como todos seus Anexos e a proposta da DETENTORA.
2. A existéncia de precos registrados nao obriga PREFEITURA
a firmar as contratacoes que deles poderao advir.

6. VALOR ESTIMADO

1. O valor total estimado desta Ata de Registro de Precos é de
R$ 226.200,00.

7 - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em 28
(vinte e oito) dias apés a liberacao da Nota Fiscal Eletrénica
(NFe) pelo Secretario da pasta. Ao emitir a Nota Fiscal Eletro-
nica (NFe) informar o numero da Conta Corrente para deposi-
to e endereco de e-mail para contato.

8. DO FUNDAMENTO LEGAL:

1. O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previs-
tas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Federal n°
10.520/02, Lei Municipal 3.612 de 12 de Marco de 2013 e Decre-
to Municipal 4.093 de 28 de Fevereiro de 2013 e ainda pelas le-
gislacoes especificas, cujos efeitos atinjam este instrumento.
9-DO FORO

1. O Foro para dirimir questoes relativas ao presente compro-
misso de fornecimento sera o Foro da Comarca de Serra Ne-
gra, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presen-
te instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os fins previstos em direito, na presenca das duas teste-
munhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que tam-
bém o subscrevem.Serra Negra, 18 de DEZEMBRO de 2018.
DR. SIDNEY ANTONIO FERRARESSO PREFEITO MUNICIPAL
P/ PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NE-
GRA P/ DETENTORA(S) LIELSON SIDCLEI GUIDOLIM LIELSON

Artes Plasticas
(Assisténcia Social)

0100000394/2019

10 pontos
DESCLASSIFICADO,
conforme item 6.5 do
Edital

Assistente
Administrativo
(Educagao e
Cultura - Escola
profissionalizante)

0100000442/2019

110 pontos

Assistente de
Contabilidade
(Educacao e
Cultura - Escola
profissionalizante)

0100000443/2019

110 pontos

Assistente de Recursos
Humanos  (Educagédo
e Cultura - Escola
profissionalizante)

0100000441/2019

110 pontos

Aucxiliar de Confeiteiro
(Educacéo e
Cultura - Escola
profissionalizante)

0100000225/2019

40 pontos

Auxiliar de Cozinha
(Educacéo e
Cultura - Escola

profissionalizante)

NAO HOUVE INSCRITOS

SIDCLEI GUIDOLIM ME

ATA DE JULGAMENTO DE RECURSO E NOVA CLASSIFICA-
GCAO- CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2019

Auxiliar de Eletricista
(Educagao e
Cultura - Escola
profissionalizante)

NAO HOUVE INSCRITOS

Aos 19/03/2019, as 09HOOMIN, na sala de Licitacdes da Prefeitu- | Auxiliar ~ de  Padeiro | 0100000224/2019 40 pontos
ra da Estancia Hidromineral de Serra Negra, reuniram-se para | (Educacao €
analise dos recursos interpostos, os membros da Comissao de Cultura - Escola
Andlise dos documentos comprobatérios, Senhoras: Daniele | profissionalizante)
Brandini Pachioni Siloto (Secretaria de Assisténcia e Desen-
volvimento Social/Fundo Social de Solidariedade), Lilian R. S. [ g5jjet Classico | 0100000361/2019 210 pontos
Paoliello (Secretaria de Governo), Tereza Cristina Cesar Fer- (Assisténcia Social)
nande.s (Secretarla_de Saude), Fatima Qambeta Frl.zera (Se- TTlot Classica | 0100000405/2015 T05 pontos
cretaria de Educacdo) e o Senhor Francisco de Assis Bertan o )
Junior (Diretoria de Cultura). Esteve ausente o Senhor Danilo (Assistencia Social)
Cardoso Mainente, por estar em periodo de férias, porém, por | Ballet Classico | 0100000429/2019 80 pontos
termos os membros em sua maioria, resolveu-se dar anda- | (Assisténcia Social)
mento nesta sessao, analisando-se todos os recursos, foi dado | Ballet Classico | 0100000410/2019 60 pontos
provimento a todos, passando o resultado final ao que segue: (Assisténcia Social)
_ Ballet Classico | 0100000412/2019 DESCLASSIFICADO,
MODALIDADE DE PROTOCOLO DO PONTUACAO (Assisténcia Social) pois ja foi classificada
ACORDO COM O ITEM CANDIDATO neta modalidade
1 DO EDITAL através do protocolo
Artes Plasticas | 0100000327/2019 160 pontos n° 0100000409/2019
(Assisténcia Social)
Artes Plasticas 0100000444/2019 75 pontos Ballet Classico | 0100000409/2019 105 pontos
(Assisténcia Social) (Educacéo e Cultura)
Ballet Cldssico | 0100000429/2019 80 pontos

(Educacao e Cultura)
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Ballet Classico | 0100000412/2019 DESCLASSIFICADO, Danca de Saldo | 0100000450/2019 95 pontos
(Educacgéo e Cultura) pois ja foi classificada (Educacéo e Cultura)
neta modalidade Danca  de  Salao| 0100000420/2019 | DESCLASSIFICADO,
através do protocolo (Educagao e Cultura) falta de documentos
n° 01 00000409/201 9. do item 8 do Ed|ta|
Cabeleireiro (Educacdo | 0100000289/2019 85 pontos Danca Sénior | 0100000365/2019 130 pontos
e Cultura - Escola (Assisténcia Social)
profissionalizante) Danca Sénior | 0100000429/2019 80 pontos
Cabeleireiro (Educagdo | 0100000274/2019 65 pontos (Assisténcia Social)
e Cultura - Escola
profissionalizante) ) b
anca rbana
(Assisténcia Social) NAO HOUVE INSCRITOS
Canto (Saude — Adulto/ | 0100000401/2019 80 pontos
CAPS) "
- Danca Urbana (Saude -
Canto (Saude — Adulto/ | 0100000395/2019 60 pontos CAPS) NAO HOUVE INSCRITOS
CAPS)
Desenho  (Assisténcia | 0100000277/2019 40 pontos
Canto Coral | 0100000403/2019 80 pontos Social)
(Assisténcia Social
- criangas, jovens,
adultos e idosos) Doces Finos (Educacdo | 0100000426/2019 115 pontos
Canto Coral | 0100000393/2019 60 pontos € fC,“',t”ral. - tE)SCO'a
(Assisténcia Social profissionaizante
- criangas, jovens,
adultos e idosos) Estimulacao Cognitiva | 0100000208/2019 65 pontos
(Assisténcia Social)
Capoeira (Educagéo e| 0100000379/2019 70 pontos Estimulagéo Cognitiva 0100000412/2019 15 pontos
(Assisténcia Social) DESCLASSIFICADO,
Cultura)
conforme item 6.5 do
= Edital
Cuidador de | 0100000433/2019 | HOUVE DESISTENCIA . - —
1dosos (Educacio Estimulacao Cognitiva | 0100000423/2019 30 pontos
e Cultura - Escola (Assisténcia Social) DESCLASSIFICADO,
o . conforme item 6.5 do
profissionalizante) Edital
ita
: Estimulacdo Cognitiva | 0100000345/2019 DESCLASSIFICADO,
Danca Circular | 0100000412/2019 125 pontos (Assisténcia Social) falta de documentos
(Assisténcia Social) do item 8 do Edital
Danca ~ Circular| 0100000362/2019 115 pontos Estimulacao Cognitiva | 0100000414/2019 | DESCLASSIFICADO,
(Assisténcia Social) (Assisténcia Social) falta de documentos
Danca Circular | 0100000413/2019 DESCLASSIFICADO, do item 8 do Edital
(Assisténcia Social) falta de documentos
do item 8 do Edital - -
Hip Hop (Educagdo | 0100000430/2019 80 pontos
e Cultura - Adulto e
Danca Contemporanea | 0100000 140 pontos Infantil)
(Assisténcia Social) 363/2019 Hip Hop (Educacao| 0100000394/2019 15 pontos
Dang¢a Contemporanea | 0100000411/2019 130 pontos e Cultura — Adulto e DESCLASSIFICADO,
(Assisténcia Social) Infantil conforme item 6.5 do
Danc¢a Contemporanea | 0100000429/2019 80 pontos Edital
(Assisténcia Social)
(Assisténcia Social) pois ja foi classificada (Educacdo e Cultura)
neta modalidade Instrutor de Fanfarra | 0100000431/2019 25 pontos
através do protocolo | | £y cacso e Cultura) DESCLASSIFICADO,
n°0100000411/2019. conforme item 6.5 do
Edital
Danca  de  Saldao | 0100000449/2019 95 pontos Instrutor de Fanfarra | 0100000392/2019 35 pontos

(Assisténcia Social)

(Educacao e Cultura)

DESCLASSIFICADO,
conforme item 6.5 do

Edital
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Teatro Infantil | 0100000334/2019 65 pontos
Instrutor de Fanfarra | 0100000431/2019 25 pontos (Educacdo e Cultura -
(Assisténcia Social) DESCLASSIFICADO, Iniciante e Avancado)
conforme item 6.5 do
Edital Teatro para criangas | 0100000336/2019 65 pontos
Instrutor de Fanfarra| 0100000391/2019 35 pontos e idosos (Assisténcia
(Assisténcia Social) DESCLASSIFICADO, Social)
conforme item 6.5 do Teatro para criancas | 0100000424/2019 50 pontos
Edital e idosos (Assisténcia
Social)
Instrutor de Xadrez | 0100000396/2019 100 pontos
(Educacao e Cultura) Técnicas de Costura| 0100000397/2019 50 pontos
(Assisténcia Social/
Interpretacao]| 0100000377/2019 125 pontos Fundo Social)
(Educacgdo e Cultura) Técnicas de Costura| 0100000445/2019 40 pontos
Interpretacao]| 0100000332/2019 65 pontos (Assisténcia  Social/
(Educacéo e Cultura) Fundo Social)
Interpretac¢ao]| 0100000417/2019 50 pontos
(Educagdo e Cultura) Trabalhos Manuais | 0100000211/2019 75 pontos
com EVA (Assisténcia
Manicure  (Educacdo | 0100000290/2019 80 pontos Social)
e Cultura - Escola
profissionalizante) Trabalhos Manuais | 0100000399/2019 60 pontos
com  Garrafas  PET
Magquiagem (Educacdo | 0100000278/2019 60 pontos (Assisténcia Social)
e Cultura - Escola Trabalhos Manuais | 0100000421/2019 45 pontos
profissionalizante) com  Garrafas  PET
(Assisténcia Social)
Mecanica de | 0100000374/2019 50 pontos Trabalhos Manuais | 0100000316/2019 40 pontos
Moto (Educacdo com' AGaTrrafas. PET
e Cultura - Escola (Assisténcia Social)
profissionalizante) Trabalhos Manuais | 0100000394/2019 05 pontos
com  Garrafas  PET DESCLASSIFICADO,
— (Assisténcia Social) conforme item 6.5 do
Mini  Bolo Decorado ) Edital
(Educagao e NAO HOUVE INSCRITOS
Cultura - Escola
profissionalizante)
Trabalhos Manuais com | 0100000398/2019 60 pontos
Karaté (Esportes e | 0100000335/2019 110 pontos Materiais  Reciclaveis
Lazer) (Assisténcia Social)
Trabalhos Manuais com | 0100000434/2019 45 pontos
- - Materiais  Reciclaveis
Ritmos Fitness | 0100000364/2019 100 pontos A .
(Assisténcia Social)
(Esportes e Lazer)
- - Trabalhos Manuaiscom | 0100000422/2019 45 pontos
Ritmos Fitness | 0100000446/2019 45 pontos . e
Materiais  Reciclaveis
(Esportes e Laze (Assisténcia Social)
Trabalhos Manuaiscom | 0100000394/2019 10 pontos
Tear (Assisténcia | 0100000316/2019 65 pontos Materiais Reciclaveis DESCLASSIFICADO,
Social) (Assisténcia Social) conforme item 6.5 do
Tear (Assisténcia | 0100000366/2019 DESCLASSIFICADO, Edital
Social) falta de documentos | | Trapalhos Manuaiscom | 0100000316/2019 35 pontos
doitem8doEdital | | Materiais Reciclaveis DESCLASSIFICADO,
(Assisténcia Social) conforme item 6.5 do
Teatro Adulto (Saude - | 0100000376/2019 120 pontos Edital
CAPS)
Teatro Adulto (Saude — | 0100000333/2019 65 pontos Viola Caipira (Educagdo | 0100000340/2019 115 pontos
CAPS) e Cultura - Iniciante e
Teatro Adulto (Saude —| 0100000425/2019 50 pontos Avangado)
CAPS)
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Zumba Fitness
(Educacgdo e Cultura) NAO HOUVE INSCRITOS

Observacao: O protocolo n° 0100000276/2019 foi desclassificado,
pois se inscreveu em modalidade inexistente.

A Comissao de anélise de documentos comprobatdrios solici-
ta que o Setor de Compras, Contratos e Licitacoes publique o
julgamento dos recursos e a nova classificacao no Diario Ofi-
cial do Municipio, a fim de se dar publicidade a todos os seus
atos.

Nada mais a tratar, a Comissao deu por encerrada a sessao,
lavrando-se esta ata que vai assinada por todos os membros
presentes.

Daniele Brandini Pachioni Siloto

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social/Fundo So-
cial de Solidariedade

Lilian R. S. Paoliello

Secretaria de Governo

Tereza Cristina Cesar Fernandes

Secretaria de Saude

Fatima Gambeta Frizera

Secretaria de Educacao

Francisco de Assis Bertan Junior

Diretoria de Cultura

CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAO N° 003/2019

O Municipio da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP, por
intermédio das Secretarias Municipais de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, Satide, Educacao e Cultura, Esportes e
Lazer e ao Fundo Social de Solidariedade, comunica que no
periodo de 25 de Marco a 09 de Abril de 2019, estarao abertas
as inscricoes para credenciamento e selecao de profissionais
(oficineiros) interessados em apresentar propostas para o de-
senvolvimento de atividades/oficinas para o ano de 2019.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento e a selecao de
interessados em apresentar propostas de atividades/oficinas
para o Municipio da Estancia Hidromineral de Serra Negra,
dentro das respectivas programacoes culturais, socioeducati-
vas, capacitacoes profissionais e sociolaborais nas seguintes
modalidades:

1.1.1 Auxiliar de Cozinha - (Educacao e Cultura — Escola pro-
fissionalizante)

1.1.2 Auxiliar de Eletricista - (Educacao e Cultura — Escola pro-
fissionalizante)

1.1.3 Cuidador de Idoso - (Educacao e Cultura — Escola profis-
sionalizante)

1.1.4 Danca Urbana - (Assisténcia Social)

1.1.5 Danca Urbana - (Satide — CAPS)

1.1.6 Mini Bolo Decorado - (Educacéo e Cultura — Escola pro-
fissionalizante)

1.1.7 Zumba Fitness (Educacéao e Cultura)

1.2. Os profissionais devem apresentar propostas e compro-
var, através de documentos a experiéncia nas respectivas mo-
dalidades.

Paragrafo unico: Entende-se como documentos comprobato-
rios todo e qualquer documento que demonstre a experiéncia
exigida. Serdo aceitos os seguintes documentos: diploma(s)
académico(s), diploma(s) técnico(s), folders de apresentacao
e/ou de cursos ministrados, atestados de execucao dos servi-
cos emitidos por instituicoes publicas e privadas, certificados

de cursos de especializacao técnica em qualquer grau (exten-
sao, especializacdo, mestrado e/ou doutorado), certificados
de participacao de eventos publicos ou privados, certificados
de cursos livres, certificados de participacao em workshops,
palestras, cursos pontuais e oficinas culturais.

1.3. Com o compromisso de oportunizar o acesso a cultura e
a educacao, a Secretaria de Educacao e Cultura disponibiliza
espacos publicos destinados as oficinas culturais e de forma-
cao profissional através do oferecimento de eventos especi-
ficos para a populacao em geral. Por sua vez, a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social também se utiliza des-
sas oficinas socioeducativas como forma de melhoria da con-
vivéncia e fortalecimentos dos vinculos familiares, formacao
profissional em seus programas junto ao CRAS - Centro de Re-
feréncia de Assisténcia Social, CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e Projeto “Casa Dia”, bem
como em suas estratégias de “busca ativa”. Na area especifica
da Secretaria da Satide essas atividades/oficinas estao inseri-
das nas acoes junto aos CAPS - Centro de Apoio Psicossocial.
1.4. Os cursos serao oferecidos para as diversas faixas etarias
e proporciona a valorizacao do cidadao, a inclusao cultural,
econOmica e social, de forma a incentivar a formacao de no-
vos talentos profissionais, pessoais e auxiliar em terapias de
recuperacao da saude.

DA PARTICIPACAO

Poderao participar do presente edital de chamamento as pes-
soas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos de idade e que apre-
sentem documentacao exigida neste edital.

Os interessados poderao se inscrever em até 5 (cinco) moda-
lidades o que determinard o cumprimento da apresentacao
dos documentos comprobatodrios, inclusive os documentos de
habilitacao, para cada uma das modalidades requeridas. (Ins-
cricdo individual para cada modalidade).

Nao poderao patrticipar:

Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Pre-
feitura Municipal de Serra Negra;

Pessoas que tenham vinculo de parentesco até terceiro grau,
ascendentes, descendentes e colaterais com os agentes poli-
ticos (prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e verea-
dores), ou,

Membros da comissao de selecao.
DAS INSCRICOES PARA O CREDENCIAMENTO

O periodo de inscricao ocorrera do dia 25 de marco a 09 de
abril de 2019, das 8h as 16h.

As inscricOes se encerrardo as 16 horas do dia 09 de abril de
2019.

As inscricoes serao realizadas exclusivamente através da en-
trega de 2 envelopes fechados e lacrados contendo toda a
documentacao para a habilitacdo (Envelope 1) e documen-
tacdo comprobatéria (Envelope 2) no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Serra Negra — Praca John Kennedy S/N
Centro - Serra Negra SP. E devera conter a seguinte inscricao
e formato:
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ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

da Estancia Hidromineral de Serra Negra -SP
Ref.: Edital De Ch para Cr i e S a
N° 003/2019
DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS TECNICAS - OFICINEIROS
0 nimero corresp. conforme 1.1):

IDENTIFICACAO:
NOME:
RG: CPF:

ENDERECO:

E-MAIL:

CELULAR: TELEFONE FIXO:

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra -SP

Ref.: Edital De C

para Cr i e G

N° 003/2019

DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS TECNICAS - OFICINEIROS

MODALIDADE(S) - (indi onu cor conforme cla 1.1):
IDENTIFICACAO:

NOME:

RG: CPF:

ENDEREGO:

E-MAIL:

CELULAR: TELEFONE FIXO :

No ato da inscricao, os proponentes deverao apresentar os se-
guintes documentos:

Ficha de inscricdo (Anexo 1) com as devidas cépias dos do-
cumentos pessoais (RG, CPF, comprovante de endereco entre
outros denominados no item 8.1) — Envelope 1

Proposta(s) de oficina (s) (Anexo 2) — Envelope 2

Curriculo técnico e artistico detalhado e atualizado, contendo
a formacao e as respectivas experiéncias dos tltimos 3 (trés)
anos, descritos no maximo em 3 paginas (formato A4 com ta-
manho de letra 11 ou 12, com espaco 1,5 e margens padroes
Word/MS). Podendo haver referéncias de sites, blogs, midias
sociais relativos as experiéncias (nao serao validas postagens
em paginas pessoais ou administradas pelo inscrito). Esses,
dltimos, nao substitutos ao item 3.4.5 — Envelope 2

Cépias dos diplomas e certificados (Gltimos 3 anos) - Envelo-
pe 2; e

Cépias de folders (ou original) ou fotos relativos as experién-
cias (dltimos 3 anos) — méaximo de 10 documentos. Envelope
2;

Pardgrafo Unico: Nao poderd haver inclusdo de itens
(documentos pessoais e comprobatérios) ao envelope
entregue posterior a data e horario final de entregue do
mesmo.

E necessario que todos os documentos estejam legiveis e com
qualidade de exibicao. Documentos que nao apresentarem
essa exigéncia serao invalidados implicando na avaliacao e
selecao do proponente.

E de total responsabilidade civil e criminal a organizacao,
apresentacdo e veracidade dos documentos apresentados
neste edital.

Cada candidato receberd um nimero de protocolo especifico
individual e assim serd identificado para todos os efeitos de
classificacdo e/ou desclassificacao e veiculacao dos resulta-
dos. Esse numero de protocolo serd4 dado pela ordem de en-
trega do envelope de inscricao e sera de conhecimento do
proponente no ato da entrega.

DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Para fins de avaliacao e pontuacao, o proponente devera ane-
xar os titulos e documentos para fins de comprovacao de pro-
fissionalidade. Sao os seguintes documentos que poderao ser
apresentados:

Diploma ou certificado de conclusdo em nivel técnico (apenas
para profissionais sem formacao em nivel superior);

Diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior
(graduacéao/ especializacdo) nas areas de referéncia a(s)
modalidade(s) pretendidas;

Certificados de cursos livres e/ou de extensao nas areas de
referéncia a(s) modalidade(s) pretendida(s);

Certificados, atestados ou declaragdes reconhecidas de parti-
cipacao em eventos de referéncia (oficinas, workshops, pales-
tras, cursos de curta duragao entre outras);

Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como
instrutor, monitor, oficineiros, apoio, facilitador entre outras
nas areas de referéncia; e/ou

Folders e/ou materiais promocionais de eventos realizados
(até 3 anos) com a denominacéo do proponente nas areas de
referéncia.
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Nao serao aceitos e/ou pontuados diplomas e/ou certificados
de conclusao adversos as areas de referéncia e/ou correlatos
as modalidades inscritas;

Também poderao ser aceitas como documentacdo compro-
batdria artigos cientificos publicados em revistas especializa-
das, publicacoOes e entrevistas em revistas e meios de comuni-
cacao na midia digital e impressa de referéncia.

DA COMISSAO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

A avaliacao, classificacao e selecao das propostas serao de
responsabilidade de uma Comissao especifica e exclusiva
para esse fim, a ser nomeada e designada por meio deste pro6-
prio edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

A comissao de selecao e classificacdo serd composta por
membros representantes das secretarias envolvidas neste edi-
tal.

Também podera fazer parte desta comissao funcionarios co-
missionados e/ou técnicos contratados para apoio aos traba-
lhos da mesma.

A Comissao é soberana quanto ao mérito das decisoes.

Fica facultada a Comissao convocar o proponente para de-
mais esclarecimentos, entrevista pessoal e/ou demonstracao
pratica de suas habilidades técnicas.

A comissao tera 10 dias corridos para efetuar as avaliagoes
dos proponentes. Ficando a critério da mesma a solicitacao
de mais 3 dias para a conclusao dos trabalhos de avaliacao,
selecao e classificacao.

DA SELECAO E DOS CRITERIOS

A Comissao de selecao avaliara e classificara as propostas de
oficinas por modalidade

Serao utilizados os seguintes critérios para a selecao das ofici-
nas/modalidades:

Clareza, qualidade e viabilidade técnica da proposta;
A Comprovacao de conhecimento e experiéncia na(s)
modalidade(s) escolhida(s) através da analise curricular e do-

cumentacao comprobatoria;

Interesse publico de carater sociocultural, educativo e forma-
tivo;

Ao avaliar as propostas, a Comissao de selecao observara o
contetdo, de acordo com a pontuacao abaixo:

6.3 . TABELA DE PONTUACAO |

6.3.1 -
MODALIDADE

- Clareza - preenchimento
adequado de todos os itens do
anexo 2;

PROPOSTA  POR Pontuagao = 30 pontos

10 pontos

-Qualidade da proposta-coeréncia
entre objetivos e metodologia
proposta;

10 pontos

- Viabilidade técnica -1 10 pontos
Apresentacdao  das  melhores
condicbes para compor as
atividades/oficinas propostas

visando o sucesso da oficina/curso.

6.3.2 - EXPERIENCIA TECNICA E
ARTISTICA

Pontuacao = 40 Pontos

- Acima de 5 anos de experiéncia
comprovada na(s) modalidade(s)
inscrita(s)

10 pontos

- Experiéncia entre 1 a 5 anos de
experiéncia comprovada na(s)
modalidade(s) inscrita(s)

05 pontos

- Certificados, atestados ou
declaragbes de participagdo de
eventos formativos de média
duragédo, (de 60 até 120 horas),
como aluno nos ultimos 5 anos;

10 pontos

- Certificados, atestados ou
declaragbes de participagdo de
eventos formativos em workshops,
palestras, cursos pontuais entre
outras atividades de referéncia
como aluno nos ultimos 5 anos, de
curta duragao (até 60 horas)

05 pontos

Prémios recebidos
modalidades de referéncia

nas | 05 pontos

Matérias e/ou publicagbes em
midia digital e impressa

05 pontos

6.3.3- FORMACAO PROFISSIONAL

- Diploma ou certificado de
conclusao em curso de graduagdo/
especializacdo  na drea de
referéncia/modalidade.

Pontuacao = 30 pontos

20 pontos

- Diploma ou certificado de
conclusdo em curso técnico na
area de referéncia/modalidade.

10 pontos

6.4. As notas dos subitens 6.3.1, 6.3.2 e 6.3.3 se-
rdo somadas para se obter a nota final do
proponente.

6.5. A somatéria das notas apresentadas no item 6.4 nao

podera ser inferior a 40 pontos. Caso isso ocorra o proponen-
te sera desclassificado do processo de selecao. Notas acima
de 40 pontos serao automaticamente credenciadas e classifi-
cadas em ordem decrescente. (da maior nota para a menor
nota).

Na hipétese de ser necessaria a contratacado de um ndme-
ro superior de profissionais em razao de novas demandas as
respectivas secretarias utilizarao a classificacado em ordem de-
crescente deste processo para as convocacoes e atendimen-
tos das respectivas demandas.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeitos de desempate, serao utilizados os seguintes crité-
rios abaixo relacionados nesta ordem:
O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
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observado o disposto no artigo 27, da LF 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a inscri-
cao no presente edital.

Maior pontuacéo recebida no componente “Experiéncia Téc-
nica e Artistica”- item 6.3.2

Maior pontuacao recebida no componente “Proposta” — item
6.3.1

Maior pontuacao recebida no componente “Formacao profis-
sional” — item 6.3.3

Sorteio

DOS DOCUMENTOS PARA A HABILITACAO

8.1. Sao os seguintes documentos para habilitacao do propo-
nente que deverao estar contidos no envelope 1, quando Pes-
soa Fisica:

8.1.1 Copia da cédula de identidade - RG;

8.1.2 Copia do CPF;

8.1.3 Cépia do comprovante de domicilio de concessionaria
de servicos publicos, carné do IPTU ou contrato de aluguel em
que conste o nome do proponente; ou caso 0 comprovante
esteja em nome de outro familiar, comprovar o parentesco;
8.1.4 Cépia do cartao de inscricao no PIS/PASEP ou NIT (Nu-
mero de Identificacdo de Trabalhador (obtido no INSS));

No caso de Pessoa Juridica, deverao ser apresentados os se-
guintes documentos:

8.1.6 Contrato social com suas devidas alteracoes devidamen-
te registrado na Junta competente ou Comprovante de MEI
— Microempreendedor Individual http://www.portaldoempre-
endedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/emitir-certificado-cnpj-
-ccmei/certificado-cnpj

8.1.7 Comprovante de Inscricao e de situacao cadastral no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) - http://www.
receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjre-
va_Solicitacao.asp

8.1.8 Certidao de regularidade fiscal (ou CND) com a Fazen-
da Federal e INSS - http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/
lista-de-servicos/certidoes-e-situacao-fiscal/certidao-de-regu-
laridade-fiscal/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal-pessoa-
-juridica

8.1.9 Certidao de regularidade perante o FGTS - https:/www.
sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp
8.1.10 Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa
do Estado de Sao Paulo - http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/
da-ic-web/inicio.do

8.1.11 Certidao negativa de débitos trabalhistas emitida pela
Justica do Trabalho - http://www.tst.jus.br/certidao
OBSERVACAO: OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PESSOA
FISICA OU JURIDICA, DEVERAO SER APRESENTADOS PARA
CADA MODALIDADE INSCRITA, POR SE TRATAREM DE INSCRI-
COES E CONTRATOS INDIVIDUAIS.

9. DOS RECURSOS

9.1. No prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data de pu-
blicacao dos resultados no Diério Oficial do Municipio (DOM)
estara aberto o prazo para interposicao de recursos quanto a
habilitacdo, documentacao comprobatéria e nota final de se-
lecao e classificacdo. O documento de interposicao devera ser
entregue na secao de protocolos na sede da prefeitura munici-
pal (Praca John Kennedy, S/N Centro).

9.2. Os recursos entregues fora desse prazo nao serao apre-
ciados.

9.3. Os recursos entregues na respectiva data definida pelo
artigo 9.1 serao devidamente apreciados, avaliados, respondi-
dos por publicacéo oficial no DOM em até 5 dias tuteis apos o
encerramento do prazo definido.

10. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1 As contratacbes serao realizadas nos termos do Artigo 25,
caput, da Lei Federal n° 8.666/1993 e demais normas de refe-

réncia;

10.2 Os selecionados e classificados serao contratados confor-
me o cronograma e necessidades de cada secretaria envolvi-
da neste edital;

10.3 Os processos de contratacao serao realizados em proto-
colados apartados do protocolado original e referencial deste
edital, de forma a otimizar a gestao dos contratos e pagamen-
tos;

10.4. Os contratos serao formalizados nos termos do Anexo
3 — minuta de contrato.

10.5. Os contratos poderao ser rescindidos, mesmo apo6s ana-
lise da demanda estabelecida em cada area de modalidade,
caso ocorra a falta de interessados inscritos para participar das
respectivas oficinas contratadas, ou poderao ser realocados
para outras datas e locais a serem definidos pelas respectivas
secretarias de referéncia deste edital;

10.6. A contratacao fica vinculada a existéncia de dotagao or-
camentaria;

10.7. Declaracao de agencia bancéaria do proponente conten-
do os dados do Banco, nimero da agéncia e conta corrente.
Nao podendo, em hip6tese alguma ser conta poupanga ou de
terceiros.

11. DOS LOCAIS, HORARIO E CARGA HORARIA PARA A REALI-
ZACAO DAS OFICINAS

11.1. De acordo com a disponibilidade de espacos gerencia-
dos pelas secretarias de referéncia serao definidos os locais,
os respectivos horarios e as cargas horarias para a realizacao
das atividades/oficinas. Esses locais, horarios e carga serao
objeto de discussao e comum acordo com os contratados pri-
mando sempre pela qualidade de execucao dos mesmos.
11.2. Antes da assinatura do contrato cada Secretaria envolvi-
da devera apresentar o quantitativo de horas e locais de traba-
lho do proponente.

12. DO VALOR DA HORA-ATIVIDADE E DAS CONDICOES DE
PAGAMENO

12.1. Para fins de remuneracao, o valor da hora atividade sera
de R$ 40,00 (quarenta reais), exceto para as modalidades
constantes em 1.1.1 - Auxiliar de Cozinha, 1.1.2 - Auxiliar de
Eletricista, 1.1.3 - Cuidador de Idoso e 1.1.6 - Mini Bolo Deco-
rado, cujo valor hora atividade serd de R$ 20,00 (vinte reais),
sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia do contrato.
12.2. Sobre o valor a ser pago, incidirao os respectivos tributos
e impostos, que serao retidos pela Secretaria Municipal da Fa-
zenda, nos casos e formas previstas em lei especifica;

12.3. Fica estabelecido que o municipio de Serra Negra SP fica
isento de quaisquer obrigacoes relativas as despesas adicio-
nais de carater pessoal, como diarias, alimentacao, transpor-
te, entre outras, referente a execucao das atividades/oficinas
contratadas

12.4. O pagamento sera feito em 28 (vinte e oito) dias ap6s o
aceite do respectivo Secretario Municipal correspondente ao
curso/oficina realizada, mediante apresentacao de nota fiscal
eletronica.

12.5. As secretarias municipais terao até 2 (dois) tteis para
aceitar ou rejeitar as notificacoes fiscais eletronicas dos con-
tratados.

13. DAS PENALIDADES

13.1 A nao execucéao (parcial ou total) do contrato acarretard
na aplicacao, nos termos do disposto no Artigo 87 da Lei Fede-
ral n° 8.666/93, das seguintes penalidades:

13.1.1 Adverténcia por escrito

13.1.2 Pela execucao parcial: multa de 10% (dez) do valor da
parcela nao executada do contrato

13.1.3 Pela nao execucao total: multa de 10% do valor total do
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contratado
13.1.4 Para cada falta injustificada: 10% do valor sobre a hora-
-atividade, além do respectivo desconto da mesma.

13.2. As penalidades sao independentes e a aplicacao de
uma nao exclui as demais

13.3 Nas faltas justificadas, que nao sejam por motivos de
caso fortuito ou forca maior, tais como: doenca, morte na fa-
milia entre outras de semelhanca, serdo limitadas a 2 (duas)
durante todo o periodo da contratacdo. Sob pena de rescisao
contratual por execucao parcial ou nao execucao e incidén-
cia de multas supracitadas nos artigos de referéncia

13.4 A ndo conformidade aos horérios estabelecidos podera
ser considerada como falta, a critério do responséavel pelo
acompanhamento das respectivas atividades/oficinas e se-
cretarias de referéncia.

13.5 O prestador de servico que incidir em 3 (trés) advertén-
cias durante o periodo de vigéncia do contrato sera suspenso
por licitar e de contratar com o municipio de Serra Negra SP
pelo prazo de 2 (dois) anos.

13.6 Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujei-
to ao cumprimento das seguintes legislacoes: ECA — Estatuto
da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso e Cédigo Penal.
13.7 Fica desde logo assegurado as secretarias municipais
de referéncia o direito de, uma vez rescindido o contrato por
culpa do contratado, durante o periodo previsto para a execu-
cao, transferir o objeto do mesmo a terceiros (lista de selecao
e classificacdo), sem consulta ou interferéncia deste.

14. DAS OBRIGACOES

14.1. Compete as Secretarias de referéncia deste edital:

14.1.1 Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a rea-
lizacao das atividades/oficinas;

14.1.2 Coordenar as execucodes (agenda, cronograma, horéa-
rios) dos servicos contratados;

14.1.3 Fiscalizar a execugao do contrato;

14.1.4 Elaborar o planejamento em conjunto com os executo-
res contratados;

14.1.5 Elaborar e confeccionar os cetrtificados impressos e/ou
digitais;

14.1.6 Disponibilizar os materiais de apoio a execucéao das
oficinas devidamente

acordados com as secretarias de referéncia; e

14.1.7 Divulgar as oficinas em todas as midias oficiais e nao
oficiais para ampla,

publicidade das mesmas.

14.2. Compete ao contratado:

14.2.1. Executar com qualidade e precisao as atividades/
oficinas;

14.2.2. Planejar as atividades/oficinas;
14.2.3 Elaborar relatérios mensais, devidamente
comprovados com lista de presenca assinados pelos partici-

pantes;

14.2.4 Cumprir os horéarios previamente definidos e divulga-
dos;

14.2.5 Participar de reunides avaliativas e de planejamento so-
licitadas pelas secretarias de referéncia deste edital; e
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14.2.6 Apresentar conduta ilibada na execucao do contrato,
em cumprimento do disposto na LF 8.069, de 13 de julho de
1990 que instituiu o Estatuto da Crianca e Adolescente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Quaisquer danos e/ou perdas de material patrimonial,
ocorrido no periodo da execucao do contrato, serd de inteira
responsabilidade do contratado.

15.2. E facultado as Secretarias de referéncia deste edital am-
pliar ou reduzir o periodo de duracao das atividades/oficinas,
conforme adequacoées as necessidades verificadas durante a
execucao dos mesmos.

15.3. Fica também convencionado que o contratado autori-
za, em carater permanente, o uso de fotos, filmes e imagens
obtidas até por terceiros para divulgacdo e promocao das
respectivas atividades/oficinas. Ficando o contratado respon-
savel por coordenar a assinatura dos participantes para a au-
torizacao das imagens para o fim supradeterminado. Quando
de menores de 18 anos os pais devem assinar para o fim de-
finido.

15.4 O contratado é responsavel por toda e qualquer informa-
cao divulgada na midia digital prépria — redes sociais. Sempre
primando pela ética, bons costumes e respeito pelo uso da
imagem dos participantes.

15.5 A contratacao dos servicos nao acarretara em vinculo tra-
balhista com a municipalidade.

15.6 Caso o processo de credenciamento, selecdo e classifi-
cacao nao contemple as modalidades apresentadas no ob-
jeto deste edital, e de exclusivo interesse da administragao
publica municipal, este edital sera renovado (ou republicado)
automaticamente, entdo somente mais uma vez, apenas mo-
dificado as datas de reapresentacao dos respectivos envelo-
pes.

16. DA COMISSAO DE SELECAO

16.1 Ficam nomeados os seguintes servidores para compor a
Comissao de anélise dos documentos comprobatoérios, sele-
cao e classificacao dos proponentes.

16.1.1 Daniele Brandini Pachioni Siloto — Secretaria de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social/Fundo Social de Solidarieda-
de

16.1.2 Lilian Regina da Silva Vieira Franco Paoliello — Secreta-
ria de Governo

16.1.3 Tereza Cristina Cesar Fernandes — Secretaria de Satude
16.1.4 Fatima Gambeta Frizera — Secretaria de Educacao
16.1.5 Francisco de Assis Bertan Junior — Diretoria de Cultura

16.1.6 Danilo Cardoso Mainente — Secretaria de Esportes e La-
zer

17. DOS ANEXOS DO PRESENTE EDITAL
17.1 - Anexo 1 - Ficha de inscricao

17.2 - Anexo 2 — Proposta de oficina

17.3 - Anexo 3 — Minuta do contrato

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Secretaria de Saude

Secretaria de Educacao e Cultura
Secretaria de Governo

Fundo Social de Solidariedade

Secretaria de Esportes e Lazer

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 03/2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO
E SELECAO DE OFICINEIROS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
SOCIOEDUCATIVOS JUNTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE, EDUCA-
CAO E CULTURA, ESPORTES E LAZER e FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINE-
RAL DE SERRA NEGRA SP.

NOME COMPLETO:

ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

RG: CPF:

IDADE:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

E-MAIL:

FONE (RES): FONE (CEL):

MODALIDADE(S) (CONFORME EDITAL ART. 1.1 — ATE 5):

Estou ciente de que meu credenciamento e possivel selecao/
classificacao para integrar o quadro de oficineiros nao geram
o direito subjetivo a minha efetiva contratacao pelas secreta-
rias de referéncia, por serem verdadeiras todas as informa-
coes contidas neste formulario e envelope n° 1 e no curriculo
apresentado no envelope n°2 (Documentacao comprobato6-
ria) por mim apresentados.

Serra Negra de de 2019

Assinatura do proponente

ANEXO 2 - PROPOSTA DE OFICINA

PROPOSTA DE OFICINA
NOME DO PROPONENTE:

MODALIDADE:

OBJETIVOS:

PUBLICO A QUE SE DESTINA:

JUSTIFICATIVA: (descrever o por que desta modalidade para tal
publico)

METODOLOGIA:

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

MATERIAIS DE APOIO:

Observacoes: Para cada modalidade inscrita pelo proponente,
devera haver uma ficha de proposta de oficina até o limite de
5 modalidades. Esse formulario podera se estender em até 2
paginas.

Assinatura do proponente

ANEXO 3 — MINUTA DO CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE SERRA NEGRA SP, situada a Praca John Kennedy s/n Cen-
tro, neste municipio de Serra Negra SP, inscrita no CNPJ n°
, neste ato representada pelo Pre-
feito Municipal, Sr. Sidney Antonio Ferraresso, daqui para fren-
te denominada simplesmente por CONTRATANTE e o Sr. (a)_

domi-

ciliado na cidade de Serra Negra -SP, na
CEP ,
portador do RG n° , CPF n° ,
CNPJ N° doravante designado por

CONTRATADO(A) devidamente credenciado (a) no Edital de
Credenciamento n° 003/2019, tém entre si justo e contratado
0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1 O presente contrato tem por objeto a contratacao de ofici-
na de (preencher conforme a modali-
dade inscrita), num total de ____ horas, a ser executada pelo
contratado(a) acima qualificado(a) junto a Secretaria Munici-
palde , de acordo com
a proposta apresentada e classificada por ocasiao do creden-
ciamento, selecao e classificacao que precede este ajuste e
dorespectivo edital e anexos, de que dele ficam fazendo parte
integrante para todos os fins.

CI:AUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECU-
CAO DO CONTRATO

2.1 Avigéncia do presente contrato € de no méaximo 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura deste.

2.2 As atividades/oficinas serao desenvolvidas de acordo com
a proposta do(a) contratado(a), e conforme as diretrizes defi-
nidas e acordadas nas atividades de planejamento pedagogi-
Co e 0s cronogramas previamente estabelecidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1 Para todos os efeitos legais e para melhor caracterizacao
da execucdo do objeto, bem assim para definir procedimen-
tos e normas decorrentes das obrigacoes ora contraidas, in-
tegram este contrato, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

a) Edital de Credenciamento n° 003/2019 e seus anexos.

3.2 Os documentos referidos no presente item sao considera-
dos suficientes para, em complemento a este contrato, defi-
nir a sua extensao e, desta forma, reger a execucao do objeto
contratado.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES CONTRATADOS E DO-
TACAO

4.1 O valor estimado do presente contrato ¢é de
R$ , considerando que o(a)
contratado(a) recebera o valor de R$

por hora-atividade.

4.2 O valor indicado é bruto, sujeito aos impostos previstos em
lei e abrange todos os custos e despesas direta e indiretamen-
te envolvidos, nao sé sendo devido qualquer outro valor ao (a)
contratado (a), seja a que titulo for.

4.3 A contratante nao se responsabilizard em hip6tese alguma
pelos materiais e recursos necessarios para a realizacao das

oficinas com fins de cumprimento do contrato.

4.4 O valor indicado € fixo e irreajustavel e ndo cabera atuali-
zacao.

4.5 Os recursos necessarios oneram a dotacao n°

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Competem as Secretarias de referéncia deste edital:
5.1.1 Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a reali-
zacao das atividades/oficinas;

5.1.2 Coordenar as execugoes (agenda, cronograma, horarios)
dos servicos contratados;

5.1.3 Fiscalizar a execucao do contrato;

5.1.4 Elaborar o planejamento em conjunto com 0s executo-
res contratados;

5.1.5 Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou
digitais;

5.1.6 Disponibilizar os materiais de apoio a execucao das ofici-
nas devidamente acordados com as secretarias de referéncia;
5.1.7 Divulgar as oficinas em todas as midias oficiais e nao ofi-
ciais para ampla publicidade das mesmas.
CLAUSULASEXTA-DASOBRIGACOESDO(A) CONTRATADO(A)
6.1 - Compete ao contratado:

6.1.1 - Executar com qualidade e precisao as atividades/ofici-
nas;

6.1.2 - Planejar as atividades/oficinas;

6.1.3- Elaborar relatérios mensais, devidamente comprovados
com lista de presenca assinados pelos participantes;

6.1.4 - Cumprir os horarios previamente definidos e divulga-
dos;

6.1.5 - Participar de reunioes avaliativas e de planejamento so-
licitadas pelas secretarias de referéncia deste edital;

6.1.6 - Apresentar conduta ilibada na execucdo das
atividades/oficinas, em cumprimento do  disposto
nas Leis Federais - Estatuto da Crianca e Adolescente e Esta-
tuto do Idoso;

6.2 - O(a) Contratado(a) é responsavel direto e exclusivamen-
te pela execucao objeto deste contrato e, consequentemente,
responde civil e criminalmente por todos os danos e prejuizos
que na execucao dele, venha direta ou indiretamente provo-
car ou causar a Contratante ou para terceiros;

6.3 — Nao existird qualquer vinculo contratual entre eventuais
Subcontratados e a Contratante, perante a qual, o Gnico res-
ponséavel pelo cumprimento deste Contrato, sera sempre o (a)
Contratado(a).

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTOS

7.1 O pagamento sera efetuado em 28 (vinte e oito) dias ap6s
o aceite do respectivo Secretario Municipal correspondente
ao local onde o curso/oficina é realizada;

7.2 Sobre o valor a ser pago, incidirao os respectivos tributos
e impostos, que serao retidos pela Secretaria Municipal da Fa-
zenda, nos casos e formas previstas em lei especifica;

7.3. Fica estabelecido que o municipio de Serra Negra SP fica
isento de quaisquer obrigacoes relativas as despesas adicio-
nais de carater pessoal, como diarias, alimentacéo, transpotr-
te, entre outras, referente a execucao das atividades/oficinas
contratadas

7.4 O(a) Contratado(a) devera abrir conta bancaria prépria,
para os devidos recebimentos de valores decorrentes da exe-
cucao do contrato.

7.5 Em hipétese alguma sera efetivado pagamento antecipa-
do.

7.6. A nota fiscal eletronica devera ser entregue na Secretaria

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Se o(a) Contratado(a) inadimplir no todo, ou em parte
este instrumento contratual, ficara sujeito as sancdes previstas
nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93;

8.2. As multas aplicadas ndo terdo carater compensatorio,
mas simplesmente moratério e, portanto, ndo eximem o(a)
contratado(a) da reparacao de possiveis danos ou prejuizos a
que seus atos venham acarretar, nem impedem a declaracao
da rescisao do pacto em apreco.

8.3. Os valores pertinentes as multas aplicadas, serao descon-
tados dos créditos a que o (a) Contratado(a) tiver direito ou
cobrados judicialmente.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Ainexecucao total ou parcial deste contrato, além de oca-
sionar a aplicacao das penalidades, ensejar4 também, a sua
rescisao, desde que ocorram quaisquer motivos enumerados
nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

9.2 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacao)
da execucao dos servicos objeto deste contrato, sob pena de
rescisao.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Fica o(a) Contratado(a) ciente de que a assinatura deste
Termo de Contrato indica que tem pleno conhecimento dos
elementos nele constantes, bem como de todas as condicoes
gerais e peculiares de seu objeto, nao podendo invocar qual-
quer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

10.2 — O (a) Contratado(a) sera responsével pelo desenvolvi-
mento de sua atividade e pelas informacoes e contetidos dos
documentos apresentados, excluida qualquer responsabilida-
de civil ou penal da Contratante.

10.3 — A presente contratacao nao impede a Administracao de
realizar outras contratacoes para atendimento de suas neces-
sidades, observando-se os requisitos legais e especificos apli-
cdveis ao caso.

10.4 — Para os fins deste contrato, as referéncias a hora traba-
lhada equivalem ao periodo integral de 60 (sessenta) minutos.
10.5 — A presente contratacao nao gera vinculo trabalhista en-
tre a Municipalidade e ao Contratado(a).

10.6 — A Contratante ndo se responsabilizara em hipétese al-
guma pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de
natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados
pelo(a) contratado(a), para fins do cumprimento deste Con-
trato.

10.7 - Aplicam-se a este Contrato, as disposicoes da Lei n°
13.019/2014 e suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Ser-
ra Negra — SP, onde serdo propostas as acoes oriundas de direi-
tos e obrigacoes deste Contrato, renunciando expressamente
a qualquer outro, por mais privilegiados que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Para um s6 e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo
Serra Negra de de  2019.

PREFEITURA DE SERRA NEGRA

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

(CONTRATOS)

CONTRATANTE: PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE SERRA NEGRA

CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: OFICINA DE

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo
copias das manifestacoes de interesse, Despachos e Decisoes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Ele-
tronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolucao n°® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Des-
pachos e DecisOes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Es-
tado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, inician-
do-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracao de endereco - residencial ou eletronico
—ou telefones de contato deverd ser comunicada pelo interes-
sado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julga-
mento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor re-
Cursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: SERRA NEGRA,  DE DE 2019.
GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: SIDNEY ANTONIO FERRARESSO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 325.876.358-53

RG: 4.833.853-9

Data de Nascimento: 12/12/1947

Endereco residencial completo: Rua Luiz Barra, n°® 27 — Centro
— Serra Negra/SP — CEP.: 13.930-000

E-mail institucional gabinete@serranegra.sp.gov.br

E-mail pessoal: prefeito.sidney@serranegra.sp.gov.br
Telefone: (19) 9.9692-9695 — (19) 3892-1856

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: SIDNEY ANTONIO FERRARESSO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 325.876.358-53

RG: 4.833.853-9

Data de Nascimento: 12/12/1947

Endereco residencial completo: Rua Luiz Barra, n°® 27 — Centro
— Serra Negra/SP — CEP: 13.930-000

E-mail institucional: gabinete@serranegra.sp.gov.br
E-mail pessoal: prefeito.sidney@serranegra.sp.gov.br
Telefone: (19) 9.9692-9695 — (19) 3892-1856
Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF:
RG:
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Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:
Telefone: (19)
Assinatura:
Advogado: (*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, infor-
mando, inclusive, o endereco eletronico.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2019

A Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Serra
Negra SP, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ
n° 44.847.663/0001-11, sediada na Praca John Kennedy, S/N,
Centro, representado, neste ato, pelo Excelentissimo Sr. Pre-
feito Municipal, Dr. Sidney Antonio Ferraresso, por intermédio
da Secretaria Municipal de Saude, representada pela Sra. Se-
cretaria Municipal, Ana Barbara Regiani de Oliveira, vem, por
meio deste Edital de CHAMAMENTO PUBLICO n°. 004/2019,
em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro
de 2015 e demais normas aplicaveis, tornar publico a abertura
do Chamamento Publico, para que as Organizacoes da Socie-
dade Civil - OSC sem fins econémicos (lucrativos), vinculadas
a saude publica, junto ao Canil Municipal deste Municipio,
possam manifestar interesse em participar do presente Cha-
mamento Publico para prestar servicos, conforme os termos
e condicoes estabelecidas neste edital. A contratacao se dara
em regime de Termo de Colaboracéo pelo prazo de 9 (nove)
meses. A entrega dos envelopes pelos interessados devera ser
feita até o dia 08 de Abril de 2019 até as 16h no Setor de Proto-
colo da Prefeitura — Praca John Kennedy, s/n°.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao
de propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio
de Serra Negra SP, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, por meio da formalizacao de termo de colaboracéao,
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reci-
proco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacao da sociedade civil (OSC), conforme condicoes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, Lei n°® 13.204 de 14 de Dezembro de
2015 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi-
coes previstas neste Edital.

1.3. Somente sera selecionada uma tnica proposta, observa-
da a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria
para a celebracao dos termos de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracao tera por objeto a concessao de
apoio da administracao publica municipal, por meio da for-
malizacao de termo de colaboracao, para a consecucao de fi-
nalidade de interesse publico e reciproco que envolve a trans-
feréncia de recursos financeiros a organizacao da sociedade
civil sem fins econémicos (lucrativos), cuja atividade seja vin-
culada a Secretaria Municipal de Satude e executada no Canil
Municipal (Caes e Gatos), a fim de prestarem servicos para
recolha, abrigamento, vacinacao, castracao, execucao de
campanhas de adocao responsavel de caes e gatos deste mu-
nicipio, bem como e a realizacdo de mutirbes em bairros com
maior concentracao de animais em situacao de rua (priorida-
de) e semi domiciliados, além dos projetos de educacdo em
posse responsavel, principalmente nas escolas municipais.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DESTE TERMO DE CONVENIO
A OSC selecionada terd como atividades o controle do au-
mento da populacao de animais que circulam pelas ruas por

meio de acolhimento, vacinacéo e esterilizacao cirtrgica a ser
realizado na sede da OSC ou em locais definidos pelo Poder
Publico em conjunto com a instituicao. Devera ser priorizada
e observada, tanto em caninos quanto em felinos, a proporcao
de 90% de cirurgias realizadas em fémeas e 10% em machos.
Este percentual somente deixara de ser observado em caso
de auséncia de fémeas na lista de espera. Escolas e associa-
cbes de bairros também deverao receber visitas mensais es-
clarecendo e enfatizando a importancia da tutela responsavel
e/ou adocao responsavel.

3. JUSTIFICATIVAS

Segundo o MANUAL DE VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTRO-
LE DE ZOONOSES - Normas Técnicas e Operacionais — SUS
— Ministério da Satde Brasilia/DF — Editado em 2016 (http://
portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manu-
al-zoonoses-normas-2v-7julho16-site.pdf) cabe a Secretaria de
Satide dos entes publicos estabelecer programas de Zoonoses.
Compreendendo servicos de vigilancia rotineira, vigilancia ati-
va, vigilancia passiva, prevencao, controle, monitoramento e
avaliacdo do virus rabico de caes e gatos (AgV1 ou AgV2), da
Leishmaniose visceral (LV) e Leishmaniose tegumentar ame-
ricana (LTA).

E, para tanto, sao adequados as seguintes atividades:

- Campanhas publicas de adocao consciente;

- Recolhimento de animais de relevancia para a satde publi-
ca;

- Remocéao de animais (apreensao, captura, transporte e con-
tencédo);

- Alojamento e manutencao dos animais;

- Alimentacao e hidratacao;

- Higienizacao dos ambientes;

- I[dentificacao do estado de saude dos animais;

- Medicacao e conservacdo do estado de saiide dos animais;
- Castracao;

- sepultamento; e

- envio das informacdes gerais e especificas para o entre publi-
co responséavel (Secretaria Municipal de Satide do Municipio).
Bem como atividades regulares apoio a campanhas de vaci-
nacao, estruturacao de atividades de adocao responsavel de
animais e estruturacao de campanhas educativas junto a rede
de ensino publico e privado de cuidado responsavel de ani-
mais.

Cabe, também, em alta relevancia, a Secretaria de Satde, dos
entes publicos o controle de populacoes de animais para a
saude Publica.

As acoes de controle da populacao de animais de relevancia
para a saude publica devem estar consoantes com as medidas
de controle de zoonoses e de acidentes causados por animais
preconizadas pelo Ministério da Saude e por legislacao vigen-
te. Devem ser executadas mediante indicacoes técnicas que
apresentem metodologias criteriosamente adequadas quanto
a eficacia, a eficiéncia e a efetividade, resultando no controle
da propagacao de uma zoonose prevalente ou incidente.
Considerando-se os tipos de animais que coabitam no meio
urbano ou periurbano e que podem ser de relevancia para a
saude publica, o controle da populacao de animais sera dividi-
do em quatro grupos, sendo eles (entre outros):

Animais domésticos e domesticados: as acoOes, as atividades
e as estratégias de controle da populacao de animais domés-
ticos e domesticados devem respeitar todas as condicOes a
seguir:

* Sao executadas de forma temporaria, em situacoes excep-
cionais, em area determinada (area-alvo), a fim de reduzir ou
eliminar a doencga, apresentando como resultado o controle
da propagacéao de alguma zoonose de relevancia para a saude
publica prevalente ou incidente na area-alvo.

* Quando realizadas sem foco na promocao e na protecao da
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saude humana, ndo se configura em acao ou servico publico
de saude, pois nem todo animal doméstico é de relevancia
para a saude publica, ja que faz parte da fauna antrépica exis-
tente. Assim, exceto para regides com zoonoses de alto poten-
cial de disseminacdo em &areas endémicas e/ou epidémicas
especificas, esses animais serdo a minoria na populacao local
de animais domiciliados e irrestritos. Sua determinacao deve-
ra considerar a correlacao entre a intervencao no(s) animal(is)
e sua representatividade no controle de uma determinada do-
enca transmitida para a populacao humana.

* Devem ser realizadas de forma coordenada, com objetivos,
metas e metodologia adequadamente bem definidos, visan-
do manter a populacao animal alvo sob controle por meio de
sua diminuicdo, contencao e restricao, buscando o equilibrio
ecossanitario e propiciando a eliminag¢do (quando possivel)
ou a reducao efetiva da transmissao (ou do risco iminente da
transmissao) de zoonoses para os seres humanos.
Observacao: as agoes e os servicos publicos de satde voltados
para vigilancia e prevencao de zoonoses de relevancia para a
saude publica, causadas por animais domésticos e domestica-
dos, sao executados de forma permanente, a fim de subsidiar
os programas de controle existentes, bem como de identificar
oportunamente o risco iminente de transmissao dessas doen-
cas a populacao humana

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagcoes da socie-
dade civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo
art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019, de 2014
(com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015):

a) entidade privada sem fins econémicos (lucrativos) (asso-
ciacao ou fundacao) que nao distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes opera-
cionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacoes ou parcelas do seu patrimonio, auferi-
dos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimo-
nial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10
de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacao
de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e agoes de combate a pobreza e de geracao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e ca-
pacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes
de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e
de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou
a projetos de interesse publico e de cunho sociais distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. A OSC nao poderéa adquirir equipamentos e materiais per-
manentes com recursos provenientes da celebracao da par-
ceria.

4.3. Nao é permitida a atuacao em rede.

5. DAS VEDACOES

5.1. E vedada a participacao de:

a) pessoa juridica suspensa ou impedida do direito de licitar,
contratar ou transacionar com a Administracado Publica, ou
com qualquer de seus 6rgaos descentralizados, pelo tempo
em que perdurar a penalidade aplicada;

b) pessoa juridica declarada inidénea por ato do Poder Piblico
de qualquer das esferas governamentais;

¢) pessoa juridica que tenha como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administracao publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboracao ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou com-
panheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

d) pessoa juridica que se encontre em processo de concorda-
ta, faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial;

e) pessoa fisica;
f) pessoa juridica que ndo esteja regularmente constituida, ou,
se estrangeira, que nao esteja autorizada a funcionar no Pais;

g) empresas consorciadas;

h) pessoa juridica cuja atividade nao seja compativel e relacio-
nada com o objeto deste Edital;

i) pessoa juridica que tenha tido as contas rejeitadas pela
administracdo publica nos dltimos cinco anos, exceto se: for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revis-
ta a decisdo pela rejeicao das contas, ou ainda, a apreciacao
das contas estiver pendente de decisao em razao de recurso
interposto com efeito suspensivo;

j) pessoa juridica que tenha tido as contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;

k) pessoa juridica que tenha entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; ou ainda, pessoa julgada responsavel por falta gra-
ve e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun-
cao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou

1) pessoa juridica que tenha entre seus dirigentes pessoa con-
siderada responsavel por ato de improbidade, enquanto dura-
rem os prazos estabelecidos nos incisos [, Il e Ill do art. 12 da
Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

m) entidades abrangidas pela limitacao do art. 3° da Lei Fe-
deral n° 13.019/2014, e alteracbes posteriores, as quais nao se
aplicam os dispositivos legais da Lei Federal que rege o pre-
sente certame.

5.1.1. Se a Comissao de Selecéo verificar, a qualquer tempo, a
participacao de interessados incursos nas restricoes descritas
neste capitulo, procederd na sua exclusao por impedimento
de participacao no Chamamento Publico, independentemente
da fase em que se encontre, e ainda, caso tenha sido habili-
tado, sua habilitacdo serda anulada em face do impedimento
absoluto verificado e justificado pela Comissao de Selecao.
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6. DOS REQUISITOS - HABILITACAO NO CHAMAMENTO PU-
BLICO.

As instituicoes interessadas deverao comprovar o preenchi-
mento dos requisitos de habilitacao juridica, regularidade fis-
cal, trabalhista e qualificacdo técnica, bem como, preencher
e entregar a Comissao de Selecdo do Chamamento Publico,
quando convocadas, na forma do item 9.2 a documentacao
exigida no presente Edital e seus anexos.

6.1.1. Dos documentos de habilitacao juridica, fiscal e traba-
lhista: Sao requisitos para a habilitacao juridica, fiscal e traba-
lhista a serem comprovados pelos interessados, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Copia do contrato ou do estatuto social da pessoa juridica,
devidamente registradas pela Junta Comercial do Estado de
Sao Paulo, juntamente com as eventuais alteracoes posterio-
res. No contrato social devera constar, dentre as finalidades
institucionais da participante, a vinculacao da sua atividade e/
ou objetivos ao objeto deste Edital, bem como, possuir objeti-
vos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de ativi-
dades e finalidades de relevancia publica e social.

b) inscricdo da pessoa juridica no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas — CNPJ, pelo qual a pessoa juridica devera com-
provar que possui, no minimo, 01 ano de existéncia com ca-
dastro ativo.

¢) prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional e de Certi-
dao Negativa de Tributos Federais, expedida pela Receita Fe-
deral.

d) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, me-
diante a apresentacao de Certidao Negativa de Tributos Esta-
duais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual.

e) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, me-
diante a apresentacao de Certidao Negativa de todos os Tribu-
tos Municipais do domicilio ou sede do interessado.

f) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, me-
diante a apresentacao de certidao negativa.

g) prova de regularidade para com o Sistema de Seguridade
Social, mediante a apresentacao de Certidao Negativa de Dé-
bito (CND) do INSS.

h) Certificado de regularidade para com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS.

i) Comprovante de inscricdo da clinica e/ou do(s) Médico(s)
Veterinario(s) junto ao Conselho Regional de Medicina Veteri-
naria e do respectivo Responsavel Técnico de apoio (volunta-
rio ou contratado) — Anexo 7;

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,
bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da enti-
dade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declara-
cdo e Relacao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, inci-
sos Ve VI, da Lein® 13.019, de 2014) — Anexo 5.

k) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cépia do estatuto registrado e de eventuais al-
teracoes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

1) Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela
entidade para ser o responsavel pelo controle administrativo,
financeiro e de execucao da parceria (Contida no Anexo 3 —
Plano de Trabalho);

m) Declaracdo que a entidade se compromete em aplicar
os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei n°
13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s)63
a 68 da mesma Lei; Serao consideradas regulares as certidoes
fiscais positivas com efeito de negativas (Contida no Anexo
3 — Plano de Trabalho).

6.1.2. Sao requisitos para celebracao do Termo de Colabora-
¢ao, a verificacao pela Comissao de Selecao do preenchimen-
to das seguintes condicoes legais pela organizacao social:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promo-
cao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da
Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que preve-
jam expressamente que, em caso de dissolucao da entidade,
o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n°
13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia as organi-
zacoOes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e
3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) serregida por normas de organizacao interna que prevejam,
expressamente, escrituracao de acordo com os principios fun-
damentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no minimo 1(um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) possuir condicdes técnicas e materiais para o desenvol-
vimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas a ser atestado mediante declaracao do repre-
sentante legal da OSC, conforme Anexo 4 — Declaracao sobre
as condicoes técnicas e materiais. Nao sera necessaria a de-
monstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicao de bens e equipamentos com recursos nao oriun-
dos da parceria ou a realizacao de servicos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014),

f) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual po-
dera ser comprovado da seguinte forma (constar no Plano de
Trabalho — Anexo 3 — Item Justificativa):

f.1. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades
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da administracao publica, empresas ou outras organizacoes
da sociedade civil;

f.2.  relatérios de atividades com comprovacao das acoes
desenvolvidas;

f.3. curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam di-
rigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros; ou

f.4. declaracoes de experiéncia prévia e de capacidade técni-
ca no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza-
coes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publi-
cas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas.

7. COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado
a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo
sido constituida na forma de Portaria Municipal especifica da
Secretaria Municipal de Satde.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de
Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacao do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacao no
processo de selecao configure conflito de interesse, nos ter-
mos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e
3°, da Lei n® 13.019, de 2014);

7.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao
de Selecao nao obsta a continuidade do processo de selecao.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualifica-
cao equivalente a do substituido, sem necessidade de divul-
gacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de
2014).

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao po-
dera solicitar assessoramento técnico de especialista que nao
seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacoes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer davidas e omissoes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impesso-
alidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecao observara as etapas previstas no presen-
te Edital;

8.2. Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento
dos requisitos para a celebracao da parceria (Arts. 33 e 34 da
Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento
para a celebracao da parceria (art. 39 da Lein® 13.019, de 2014)
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.
8.3.1. O presente Edital sera divulgado em pdagina do sitio

eletronico oficial do municipio de Serra Negra SP na internet
www.serranegra.sp.gov.br , e no Diario Oficial do Municipio

(DOM).

8.4. Etapa 2: Envio dos documentos comprobatorios e propos-
tas e plano de trabalho pelas OSCs.

8.4.1. Os documentos comprobatérios e propostas e os pla-
nos de trabalhos serao apresentadas pelas OSCs, por meio de
documentos relacionados no Item 6.1.1 deste edital, em en-
velope lacrado para a Comissao de Selecao do Chamamento
Publico, na Secretaria de Satide na Rua Capitao José Bruschi-
ni, n° 107 - Horario: das 8h00 as 17h00, durante o prazo esta-
belecido deste edital, constando na parte externa e frontal do
envelope a seguinte inscricao:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
CHAMAMENTO PUBLICO PARA ORGANIZACOES DA SOCIE-
DADE CIVIL PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORA-

CAO PARA SERVICOS DE ZOONOSES (CAES E GATOS)

MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NE-
GRA SP

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2019
NOME DA INSTITUICAO INTERESSADA:

ENDERECO:
CNPJ:

TELEFONE:

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA ORGANIZACOES DA SOCIE-
DADE CIVIL PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORA-

CAO PARA SERVICOS DE ZOONOSES (CAES E GATOS)

MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NE-
GRA SP

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2019
NOME DA INSTITUICAO INTERESSADA:

ENDERECO:

CNPJ:

TELEFONE:

8.4.2. No ato da entrega da documentacao, o interessado re-
cebera protocolo atestando o recebimento do envelope de-
vidamente lacrado pela instituicao, contendo a data, hora e
servidor que recebeu a proposta;

8.4.3. A proposta e o plano de trabalho (Anexo 3) deve ser en-
tregue em uma Unica via impressa, devendo todas as folhas
serem rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
serem assinadas pelo representante legal da OSC proponente;

8.4.4. Ap6s o prazo limite para apresentacao das propostas,
nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao aceitos
adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e for-
malmente solicitados pela administracao puiblica municipal.

8.4.5. A abertura dos envelopes se dara em sessao publica, no
dia 13 de Marco de 2019 as 14HO00M, na Secretaria de Governo,
a Praca John Kennedy, s/n°, sendo franqueado o acesso aos



Sexta-feira, 22 de marco de 2019 - Ano VIII - n.° 636

X de
&% SERRA NEGRA 30

interessados SOMENTE PARA O ENVELOPE 1 (DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS), os quais poderao ter vistas dos docu-
mentos apresentados pelos participantes. Da sessdo publica
de abertura dos envelopes serd lavrada ata com assinatura
dos presentes.

8.4.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.
Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do pra-
zo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada, res-
peitando a condicao do item 8.4.2.

8.4.7. Observado o disposto no item 8.5.3 deste Edital, as pro-
postas (Plano de Trabalho — Anexo 3) deverao conter, no mini-
mo, as seguintes informacoes:

A descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

As acoOes a serem executadas, as metas quantitativas e quali-
tativas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cum-
primento das metas;

Os prazos para a execucao das acoes e para 0 cumprimento
das metas; e

O valor global.

8.4.7.1. Integrara o envelope contendo a proposta (Plano de
Trabalho — Anexo 3):

Declaracao, conforme modelo constante no Anexo 1 — Decla-
racao de Ciéncia e Concordancia, que esté ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informacoes e documentos apresentados durante o pro-
cesso de selecao; e

Declaracao, conforme modelo constante no Anexo 2 - Decla-
racao da nao ocorréncia de impedimentos, que a entidade e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes pre-
vistas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.

Declaracao, conforme modelo constante no Anexo 5 - contida
na Declaracdo e relacao dos dirigentes da entidade (até grau
de parentesco de 3°. Grau) nos quadros diretivos da entidade,
bem como funcionario da mesma.

8.4.8. Do Plano de Trabalho (Anexo 3):
O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos, conforme referéncia do Anexo 3:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as
metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a
serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas;
e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucao das acodes, incluindo os encargos so-
ciais e trabalhistas e a discriminacao dos custos diretos e indi-
retos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de de-
sembolso — Anexo 6; e

g) declaracdo do médico veterinario responsavel — Anexo 7.
8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas
(Plano de Trabalho) - Anexo 9

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio,
a Comissao de Selecdo analisarda as propostas apresentadas
pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serao realizados pela Comissao de Selecao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2. A Comissdo de Selecédo terd o prazo estabelecido por
este edital para conclusao do julgamento das propostas e di-
vulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo, po-
dendo tal prazo ser prorrogado, por igual periodo, de forma
devidamente justificada.

8.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam
aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela abaixo,
observado o contido neste edital- Objeto;

8.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao das propostas
serao feitas com base nos critérios de julgamento apresenta-
dos no quadro a seguir:

CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO
JULGAMENTO PONTUACAO MAXIMA
(1) Informacgdes -Grau pleno de
sobre a¢des a atendimento do objeto do
serem executadas, edital - (4,0 pontos); ou
metodologias, -Grau satisfatorio de
metas a serem atendimento - (de 0,5 até
atingidas, 3,5 pontos); ou 4,0 (QUATRO)
indicadores - Grau insatisfatorio ou nao
que aferirdo o atendimento - (0 pontos).
cumprimento das OBS.: A atribuicdo de
metas e prazos nota “zero” neste critério
para a execucao implica eliminacdo da
das acbes e para o proposta.
cumprimento das
metas. (Plano de
Trabalho)
(2) Capacidade -Grau pleno de
técnico- atendimento do objeto do
operacional edital - (4,0 pontos); ou
da instituicdo -Grau satisfatério de
proponente, atendimento - (de 0,5 até
por meio de 3,5 pontos); ou 4,0 (QUATRO)
experiéncia - Grau insatisfatorio ou ndo
comprovada atendimento - (0 pontos).
no portfélio OBS.: A atribuicdo de
de realizacoes nota “zero” neste critério
na gestao de implica eliminagdo da
atividades proposta, por falta de
ou projetos capacidade técnica e
relacionados ao operacional da OSC
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante
(ndmero
de projetos
executados pela
instituicao na area)
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Grau pleno de atendimento
do objeto do edital - (2,0
pontos); ou

-Grau  satisfatério  de
atendimento - (de 0,5 até
2,0 pontos); ou

- Grau insatisfatorio ou nao
atendimento - (0 pontos).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagdo daproposta, por
erro de dimensionamento
das agdes e valor global
apresentado pela OSC.

(3) Adequacgao do
Plano de Trabalho
ao valor referéncia
constante do
Edital (verificacdo
das metas,
metodologia  ao
valor global)

2,0 (DOIS)

Pontuacao maxima 10,0

8.5.4.1 As notas poderao evoluir em 0,5 (meio ponto) para
cada critério nunca ultrapassando os valores maximos fixados
para item exposto na tabela anterior.

8.5.5. A falsidade de informacbes nas propostas, sobretudo
com relacao aos critérios de julgamento, devera acarretar a
eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a elimina-
cao da proposta, a aplicacao de sancao administrativa contra
a instituicao proponente e comunicacao do fato as autorida-
des competentes, inclusive para apuracao do cometimento
de eventual crime.

8.5.6. O proponente deverda descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (2), infor-
mando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resulta-
dos alcangados, dentre outras informagoes que julgar relevan-
tes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricao das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que nao contenham, no minimo, as seguintes informacoes:
a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acoes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdao o
cumprimento das metas; os prazos para a execucao das acoes
e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;
¢) que estejam em desacordo com o Edital e/ou ndo entrega
da Declaracao de Ciéncia e Concordancia com Edital;

d) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (1),
(2) ou (3).

8.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida
com base na Tabela, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecao, emrelacao a cada um dos critérios de julgamento.
8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o de-
sempate serd feito com base na maior pontuacao obtida no
critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de igualda-
de, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obti-
da, sucessivamente, nos critérios de julgamento (1), (2) e (3).
Caso essas regras nao solucionem o empate, a questao sera
decidida por sorteio.

8.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta
que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constan-
te do chamamento publico, levando-se em conta a pontua-

cao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados
previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014).

8.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A adminis-
tracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo
de selecao na pagina do sitio eletronico oficial do municipio
de Serra Negra na internet www.serranegra.sp.gov.br , bem
como no Diario Oficial do Municipio (DOM), iniciando-se o
prazo para recurso, conforme previsto neste edital. (Anexo 9)
8.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado pre-
liminar. Havera fase recursal apés a divulgacao do resultado
preliminar do processo de selecao.

8.7.1. Os patrticipantes que desejarem recorrer contra o resul-
tado preliminar deverao apresentar recurso administrativo,
nos prazos previstos neste edital, contado da publicacao da
decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao
(art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

8.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elemen-
tos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, pre-
ferencialmente por via eletronica, arcando somente com os
devidos custos.

8.7.3. Interposto recurso, dar-se-a ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias, conforme
previsto neste edital, contado imediatamente ap6s o encerra-
mento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se dese-
jarem. As publicacbes de todas as etapas dar-se-aol através
do sitio eletronico oficial do municipio de Serra Negra na in-
ternet www.serranegra.sp.gov.br e DOM.

8.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao.
8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.
8.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera re-
considerar sua decisao no prazo de 15 (quinze) dias, confor-
me previsto, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, proferir a deci-
sao final.

8.8.3. A decisao final do recurso sera devidamente motivada.
A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracao de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao
cabera novo recurso contra esta decisao.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia (til no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecao, conside-
rando o seguinte intervalo de horéario: das 8:00 as 17:00, de
segunda a sexta-feira.

8.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacado apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definiti-
vo da fase de selecao, com divulgacao das decisOes recursais
proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o municipio
de Serra Negra homologara e divulgara, no seu sitio eletrénico
oficial do municipio e DOM o resultado definitivo do processo
de selecao,

8.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebra-
cao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

9. DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de Termo de Colaboracao:
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Etapa Descricao da etapa

1 Parecer do Corpo Juridico da Prefeitura Municipal de Serra
Negra com anuéncia a minuta do Termo de Colaboracdo
(Anexo 8)

2 Convocacao da OSC selecionada e vendedora do Edital de
Chamamento para assinatura e celebracdo do Termo de
Colaboracao

3 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Didrio
Oficial do Municipio

9.2 Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano
de trabalho enviado pela OSC, a administracao publica solici-
tard a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitacao apresentada.

9.2.1 Caso a OSC se recuse a atender as adequacoes sem as
devidas e justas justificativas, mesmo apos a assinatura do Ter-
mo de Colaboragao, no plano de trabalho realizado pela admi-
nistracao publica, na representacao da Secretaria de Satide do
Municipio de Serra Negra SP, a qualquer momento, o Termo
de Colaboracéo podera ser anulado e nova celebracao ocorre-
r4 com a entidade que se classificou em segundo ou terceiro
lugar sucessivamente.

9.2.2 A Secretaria de Satide do Municipio de Serra Negra SP es-
truturard, por decreto municipal, uma Comissao de Acompa-
nhamento e Avaliacdo do Termo de Colaborag¢ao com regras
claras e definidas para avaliacdo das prestacoes de contas,
bem como o desenvolvimento do plano de trabalho da OSC.
Essa comissao sera empossada em 30 dias da assinatura do
Termo de Colaboracao.

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

10.1. Serdo utilizados recursos com rubrica e dotacao orca-
mentdria a ser informada quando da aprovacao da LOA para
2019, bem como as despesas com a execucao das obrigacoes
derivadas deste Chamamento Publico serao suportadas com
os recursos financeiros do orcamento vigente, através das do-
tacoes orcamentdrias especificas ou suplementadas se neces-
sario for;

10.2. Os recursos destinados a execucao da parceria de que
trata este Edital sdo provenientes do orcamento da Secretaria
Municipal de Saude, previstas no Plano Plurianual 2018/2021,
tendo por c6digo o n° 11.01.10.302.0016.2.020.3.3.50.43.00.
10.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecao, o 6rgao ou a enti-
dade publica indicara a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execucao das parcerias nos orcamentos dos exerci-
cios seguintes.

10.3.1. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos
necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administracao publica nos exercicios subse-
quentes, serd realizada mediante registro contabil e devera
ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do ins-
trumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

10.4. A dotacao orcamentéria é identificada pela Fonte 01, Co6-
digo de Aplicacao 310.000, sendo o Projeto Zoonoses em Foco
e o Elemento de despesa 3.3.50.43. O valor de referéncia para
a realizacao do objeto de colaboracao é de R$ 5.333,33 (cin-
co mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)
mensais. O exato valor a ser repassado sera definido no termo
de colaboracao, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

10.5. As liberacoes de recursos obedecerdo ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas da

parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014.

10.6. Nas contratacoes e na realizacao de despesas e paga-
mentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC
devera observar o instrumento de parceria e a legislacao re-
gente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42,
nos Arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendével a
leitura integral dessa legislacao, nao podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancoes cabiveis.

10.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfacao de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras des-
pesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da
Lein® 13.019, de 2014);

10.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vin-
culados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confian-
ca, de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal
celebrante, ou seu coénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalva-
das as hip6teses previstas em lei especifica

10.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recur-
sos publicos transferidos, inclusive os provenientes das recei-
tas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao de-
volvidos a administracao publica por ocasiao da conclusao,
denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art.
52 da Lein® 13.019, de 2014.

10.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo
com a disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativas. A selecao de propostas nao
obriga a administracao publica a firmar o instrumento de par-
ceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direi-
to subjetivo ao repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA
11.1. Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecio-
nada.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio ele-
tronico oficial do municipio de Pelotas na internet www.serra-
negra.sp.gov.br , e em jornal de veiculacao oficial do munici-
pio (DOM).

12.2. Qualquer pessoa poderda impugnar o presente Edital,
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio das propostas, devidamente protocolado e dirigido
a Comissao de Selecao (Anexo 9);

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvi-
das na interpretacao deste Edital e de seus anexos, deverao
ser solicitados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio da proposta, a Comissao de Selecao,
através do telefone: (19) 3892-9624 ou através do endereco
eletrénico: lilian.paoliello@serranegra.sp.gov.br.

12.2.2. As impugnacoOes e pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as im-
pugnacoes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponi-
veis para consulta por qualquer interessado.
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12.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impug-
nacoes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulga-
cao pela mesma forma que se deu o texto original, alteran-
do[Jse o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da
isonomia.

12.3. A administracao publica municipal resolvera os casos
omissos e as situacoes nao previstas no presente Edital, ob-
servadas as disposicoes legais e os principios que regem a ad-
ministracao publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado
por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacao de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimida-
de das informacoes prestadas e dos documentos apresenta-
dos em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das infor-
macoes nele contidas podera acarretar a eliminacao da pro-
posta apresentada, a aplicacao das sancoes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competen-
tes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual cri-
me. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao
das sancoes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

12.6. A administracao publica nao cobrara das entidades con-
correntes taxa para participar deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propos-
tas e quaisquer outras despesas correlatas a participacao no
Chamamento Publico serdao de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunera-
cao, apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.
12.8. O Termo de Colaboracao - objeto desse chamamento
publico, tera vigéncia de 9 (nove) meses a contar da data da
homologacao do resultado definitivo.

12.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo par-
te integrante:

- Anexo 1 — Declaracao de Ciéncia e Concordancia

- Anexo 2 - Declaracao de nao ocorréncia de impedimentos

- Anexo 3- Modelo de Plano de Trabalho

- Anexo 4 - Declaracgao sobre as instalacoes e condicdes ma-
teriais

- Anexo 5 — Declaracao e relacao dos dirigentes da entidade

- Anexo 6 — Modelo de Planilha de custos estimados

- Anexo 7 - Declaracdo do médico veterindrio responsavel
pelo acompanhamento e intervengoes junto a entidade

- Anexo 8 — Minuta do Termo de Colaboracao

- Anexo 9 - Etapas e datas das fases de selecao

Serra Negra, 20 de Marco de 2019.
Ana Béarbara R. Oliveira
Secretaria de Satide do Municipio Estancia hidromineral de

Serra Negra SP

ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacao da organizacao da sociedade ci-
vil — OSC] esta ciente e concorda com as disposicoes previs-
tas no Edital de Chamamento Publico n° 004/2019 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informacoes e documen-
tos apresentados durante o processo de selecao.

Serra Negra SP de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO 2

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacao da organi-
zacao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes nao incor-
rem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autori-
zada a funcionar no territério nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria ante-
riormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica da mesma esfera governamental na qual sera cele-
brado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.);
Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos
ultimos cinco anos, observadas as excecoes previstas no art.
39, caput, inciso [V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;
Nao se encontra submetida aos efeitos das sancoes de sus-
pensao de participacao em licitacao e impedimento de con-
tratar com a administracao, declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao
temporaria da participacao em chamamento publico e impe-
dimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e enti-
dades da esfera de governo da administracao publica sancio-
nadora e, por fim, declaragcao de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas

por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;
e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa-
cao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a
inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbi-
dade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
[, Telll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 3
PLANO DE TRABALHO
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| - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
1. Nome oficial da instituicdo:

2. Nome fantasia da instituicao (como ela é conhecida na sociedade):

3. Endereco:
4. Cidade:
5. CEP:

6. CNPJ:

7. Conta Corrente:

8. Banco:

9. Nome do responsavel:
10. CPF do responsavel:
11. RG do responsavel:
12. Telefone:

13. E-mail:

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO (MEDICO VETERINARIO)
1. Nome do profissional:

2. Cadastro no Conselho Regional de Veterinaria

3. Endereco:
4. Cidade:
5. CEP:

6. Telefone:
7. E-mail:

8. CPF/CNPJ:

Il - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
1. Titulo do projeto: Servicos de Controle de Zoonose Animal (caes e gatos) no municipio de Serra Negra SP

2. lIdentificacdo do objeto: Desenvolvimento de atividades o controle do aumento da populagdo de animais que circulam pelas ruas por
meio:

- Recolhimento de animais de relevancia para a satde publica;

- Remocao de animais (apreensdo, captura, transporte e conten¢do);

- Alojamento e manutencao dos animais;

- Alimentacao e hidratacao;

- Higieniza¢do dos ambientes;

- Identificacdo do estado de salide dos animais;

- Medicacao e conservacédo do estado de satide dos animais;

- Castracao;

- Envio dos cadaveres dos animais para necropsia;

- sepultamento; e

- envio das informacdes gerais e especificas para o entre publico responsavel (Secretaria Municipal de Satude do Municipio); e

-atividades regulares apoio a campanhas de vacinagéo, estruturacao de atividades de adogédo responsavel de animais e estruturacao de

campanhas educativas junto a rede de ensino publico e privado de cuidado responsével de animais.

3. Justificativa (analise situacional — apresentacdo das condi¢des de zoonose atuais do municipio, experiéncia da entidade, principais
problemas e avangos relativos ao controle de caes e gatos no municipio, grau de cobertura vacinal, demandas de curto e médio prazo,
prevencdo de doencas, demandas por castracdo, campanhas etc. Nesse item serd verificado o grau de compreensao da instituicao
relativo ao objeto do edital de chamamento)

IV - DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DO PLANO
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METAS ETAPA ESPECIFICAGAO INDICADOR QUANTIDADE | INDICADOR QUALIDADE DURAGAO (MESES)
FASE
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1.CASTRAGAO

2.RECOLHA E ACOLHIMENTO

3.PROCEDIMENTOS QUANTO A SAUDE DOS ANIMAIS (BAIXA COMPLEXIDADE)

4.PROCEDIMENTOS QUANTO A SAUDE DOS ANIMAIS (MEDIA COMPLEXIDADE)

5.PROCEDIMENTOS QUANTO A SAUDE DOS ANIMAIS (ALTA COMPLEXIDADE)

6.CAMPANHAS DE ADOGAO RESPONSAVEL

7.CAMPANHAS DE EDUCAGAO NAS ESCOLAS

(OUTRAS METAS DEFINIDAS PLENO DE TRABALHO)

V - CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO (DESEMBOLSO DE REFERENCIA AO TERMO DE COLABORAGAO).

METAS MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

6

()

TOTAL NO MES

METAS MES 7 MES 8 MES 9

()

TOTAL NO MES

9. Aprovacéo pelo concedente
APROVADO
SERRA NEGRA, ... DE ...oonvevvvrirrcns DE .....
Ana Barbara R. Oliveira Secretaria de Saude de Serra Negra SP

Anexo 4

Declaracao sobre as condicoes técnicas e materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, que a [identificacao da organi-
zacao da sociedade civil - OSC]:

Dispoe de condicoes técnicas e materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumpri-
mento das metas estabelecidas.

Pretende contratar ou adquirir as condicoes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas pelo Edital de Chamamento Publico.

Serra Negra, ... de ......cccoeuvruennenne. de ......

Representante legal da Instituicao
Nome
RG e CPF

Anexo 5
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Declaracao e relacao dos dirigentes da entidade

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal;

Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na

K",

alinea “a”;

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou di-
rigente de 6rgao ou entidade da administracao publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companhei-
ro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENES DA ENTIDADE (EM ACORDO COM A ULTIMA ATUALIZACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
INSTITUICAQ)
Nome do dirigente e cargo que ocupa na instituicdo | RG e CPF Endereco residencial, telefone e e-mail

Serra Negra, .... de .......cccoeennnne. de ..coooveienen.

Representante Legal da Instituicao
Nome

RG e CPF

Anexo 6

Modelo de Planilha de custos estimados

MES META 1 META 2 META 3 META 4 META 5 META 6 META 7 META 8 TOTAL NO MES

TOTAL
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Observacao: Essa planilha é integrante e obrigatéria do plano
de trabalho a ser apresentado pela instituicao.

Dependendo do niumero de metas essa planilha pode ser es-
truturada no formato horizontal

Anexo 7

Declaracao do médico veterinario responsavel pelo acompa-
nhamento e intervencoes
junto a entidade

Declaro para os fins de exigéncia do edital de Chamamento
Publico n® 004/2019 junto a Secretaria de Satide do municipio
de Serra Negra que sou o responsavel pelas intervencoes ve-
terinAria NA .....coceeveveeveveiereieeeenens (nome da instituicao OSC)
no periodo que compreende o Termo de Colaboracao de re-
feréncia e execucao do Plano de Trabalho apresentado como
parte integrante e obrigatoria.

Nome do médico veterinario:

CRV n°
Endereco:
Fone:
E-mail:

Assinatura do Médico Veterinario
Nome, RG e CPF

Serra Negra, ...... de e de ..o

Anexo 8

Minuta do Termo de Colaboracao

TERMO DE COLABORACAO N° QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NE-
GRA SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e
........................... (0SC)

O MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NE-
GRA, pessoa juridica de direito publico interno, portador do
CNPJ n°, com sede na Praca John Kennedy S/N, Centro, re-
presentado, neste ato, pelo Excelentissimo Sr. Prefeita Muni-
cipal, Sidney Ant6énio Ferraresso, brasileiro, casado, detentor
doRGn° .............. e do CPF n° .............. , com o intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, representada, neste ato, pela
Sra. Secretaria Municipal, Ana Barbara R. de Oliveira, adiante
nominado simplesmente, MUNICIPIO, e de outro lado, (Nome
da Organizacao da Sociedade Civil) , organizacao da socieda-
de civil sem fins lucrativos, portadora do CNPJ n° ..................
............... , com sede Na ........oeueeueeee.....NO...., (CIDADE/UF),
representada, neste ato, por seu (cargo do representante legal
da organizacao da sociedade civil), (qualificacao do represen-
tante legal), portador do RGn° ........ccccocevereererennnnee. e do CPF
0 S , adiante nominada simplesmente, OR-
GANIZACAO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLA-
BORACAO, consoante o regramento trazido pela Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, com as alteracoes trazidas
pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2.015, e ain-
da conforme as clausulas previstas no Edital de Chamamento
Publico n° 004/2019 e nos seus Anexos, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboracao tem por objeto disci-
plinar a parceria e a forma de execucao dos servicos vincula-

dos a satde publica, referentes aos servicos técnicos especia-
lizados no CANIL MUNICIPIAL DE SERRA NEGRA SP, conforme
previsto nas clausulas deste mesmo e nos Anexos do Edital de
Chamamento Publico n® 004/2019 e ainda, de acordo com o
que fora estabelecido no Plano de Trabalho.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos publicos para aten-
der/custear despesas vedadas pela Lei Federal n° 13.019/2014,
com as alteracoes levadas a efeito pela Lei Federal n°
13.204/2015, bem como despesas vedadas pela Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias, e/ou nao previstas ou alheias ao Plano
de Trabalho.

1.3 - Os servicos técnicos especializados no CANIL MUNICI-
PAL DE SERRA NEGRA SP compreende os seguintes atendi-
mentos e servicos, conforme Edital de Chamamento Publico
n° 004/2019:

1.3.1 — Esterilizacao cirtrgica de caes e gatos em situacao de
rua (prioridade) e semidomiciliados - as fémeas deverao ser
esterilizadas na proporcao de 90% em relacao aos machos.
Esse numero podera alterado caso o nimero de fémeas nao
seja significativo. Caso isso ocorra a Secretaria Municipal de
Saude devera ser informada para a execucao de novos pro-
cedimentos de referéncia — nimero médio de esterilizacoes
100 anual;

1.3.2 — Recolha e transporte de animais por demanda e em
parceria com o Corpo de Bombeiros, Policia Militar e Guarda
Municipal;

1.3.3 - Acolhimento, abrigamento e tratamento de enfermida-
des de caes e gatos em situacao de rua de baixa, média e alta
complexidade;

1.3.4 - Atividades de conscientizacao dos cidadaos para a tute-
la e adocao responsavel de animais e realizacdo de mutiroes
e/ou campanhas nos bairros da periferia da cidade ao limite
de 3 atividades no ano; e
1.3.5 — Estruturar um sistema de informacées que possibilite
identificar a origem dos animais e situacao de rua para o con-
trole da zoonose por parte da Secretaria Municipal de Satde.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2.1 - Sao obrigacoes do MUNICIPIO:

a) fornecer manual especifico de prestacado de contas, a ser
observado, na integra, pela organizacao da sociedade civil,
por ocasiao da celebracao das parcerias;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacao da
parceria, a cada 2 meses, e submeté-lo a comissao de moni-
toramento e avaliacao, a qual decidira acerca de sua homolo-
gacao ou nao;

¢) realizar pesquisa de satisfacao, sempre que possivel, nas
parcerias, com os beneficiarios dos servicos prestados, utili-
zando os resultados como subsidio para a avaliacao da par-
ceria celebrada e do cumprimento dos objetivos e metas
pactuados, bem como para nortear eventual necessidade de
readequacao de metas e atividades definidas no plano de tra-
balho, sendo vedada a minoracao destas metas e atividades,
anteriormente pactuadas, sem a devida/correspondente redu-
cao no valor dos recursos publicos repassados;

d) repassar os recursos publicos pactuados, conforme o cro-
nograma de desembolso definido pelo MUNICIPIO, desde que
as metas e os resultados tenham sido devidamente alcanca-
dos pela ORGANIZA(_;AO, assim como a totalidade das fases e
das etapas de execucao do projeto/servigco objeto do presente
instrumento;

e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade, o admi-
nistrador publico devera designar novo gestor, assumindo, en-
quanto isso nao ocorrer, todas as obrigacoes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, o termo de colabora-
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cao firmado e o respectivo plano de trabalho;

g) suspender o repasse dos recursos publicos pactuados, an-

tes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias
de irregularidades na execucao do objeto da parceria e/ou na
prestacao de contas;
h) apoiar com infraestrutura prépria e/ou de parcerias no re-
colha e transporte de animais para abrigamento no Canil Mu-
nicipal; e
i) reformar, ampliar e/ou dar manutencao periddica (deso-
bstrucao de fossas/construcao de fossas, instalacao elétrica,
agua ininterrupta, pintura anual, material hospitalar — seringas,
agulas, agua oxigenada, iodo, luvas descartaveis, gases - nas
instalacoes do Canil Municipal com recursos préprios e/ou
com parcerias com as organizacoes da sociedade civil e insti-
tuicoes privadas do municipio.
2.2 — Sao obrigacdes da ORGANIZACAO:
a) manter escrituracdo contabil regular de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;
b) prestar contas dos recursos publicos recebidos em razao
do ajuste celebrado com o MUNICIPIO, através da emissao de
relatérios quantitativos mensais fornecidos a Secretaria Muni-
cipal de Satde até o 10° (décimo) dia subsequente ao més da
realizacao do objeto deste Termo, e trimestralmente, relato-
rio qualitativos, fornecidos a mesma Secretaria 30 (trinta dias)
subsequentes ao encerramento do trimestre de execucao;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis, situados nas suas
sedes sociais e nos estabelecimentos em que exerca suas
acoes, a parceria celebrada com o poder publico, conten-
do, no minimo, as informacées requeridas no art. 11 da Lei
Federal n° 13.019/2014, com as alteracoes da Lei Federal n°
13.204/2015;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria es-
pecifica, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°

13.019/2014, com as alteracbes da Lei Federal n° 13.204/2015;
e) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como aos
servidores oriundos dos 6rgaos de controle interno e do Tribu-
nal de Contas, da totalidade dos documentos e informacoes
referentes a parceria firmada com o MUNICIPIO;

f) proceder/agir e suportar o 6nus de figurar como tnica res-
ponsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos publicos recebidos, inclusive no que concerne as
despesas de custeio, investimento e pessoal, bem como por
todas e quaisquer despesas custeadas com os recursos publi-
cos recebidos;

g) responder, como exclusiva e tnica responsavel, pelo pa-
gamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
termo de colaboracao ou de fomento, cujo inadimplemento
nao implicard em responsabilidade solidaria ou subsididria do
MUNICIPIO;

h) cumprir as metas e os resultados pactuados no Plano de
Trabalho, no projeto apresentado, bem como aqueles oriun-
dos das regras editalicias e do presente instrumento;

i) cumprir fielmente com o as etapas e fases de execucao a
que se comprometeu segundo as regras do Plano de Trabalho;
j) a parceira devera tratar eventuais intercorréncias, sem 6nus
ao municipio ou ao possuidor dos animais, conforme previsto
no plano de trabalho;

k) zelar pela manutencao da qualidade dos servicos presta-
dos. Tais como condicoes de higiene dos recintos de aloja-
mento de caes e gatos, separacao dos animais com enfermi-
dades, alimentacao e hidratacao adequadas;

1) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados
pelo Municipio na prestacao dos servicos objeto deste Termo
de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos publicos a serem repas-
sados e empregados na execucao do objeto do presente Ter-
mo de Colaboracao é de R$ (por extenso), o qual
sera repassado, mensalmente, conforme cronograma de de-
sembolso do MUNICIPIO, atendendo aos dispostos nos relato-
rios qualitativos, descrito no Item 2.2. Letra b;

3.2 — O MUNICIPIO repassara, para a execucao do presen-
te termo de colaboracao, recursos mensais no valor de R$
(por extenso), correndo a despesa a conta das

dotacoes orcamentérias especificas.

Paragrafo Unico: O repasse destes valores esta condicionado
ao atendimento das metas e dos resultados propostos no Pla-
no de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E DA APLICACAO
DOS RECURSOS
4.1 — O MUNICIPIO repassara os recursos em favor da ORGA-
NIZA(_;AO, conforme o cronograma de desembolso, em conta
bancéria especifica vinculada a este instrumento, conforme
o disposto no art. 53 da Lei Federal n° 13.019/2014, com as
alteracoes da Lei Federal n° 13.204/2015 - Os rendimentos das
aplicacoes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboracao, estando sujeitos as mesmas
condicoes de prestacao de contas exigidos para 0s recursos
transferidos.
4.2 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da par-
ceria nao serao liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
[ - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao
de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos
recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade
civil em relacao a obrigacoes estabelecidas no termo de cola-
boracao;

III quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle inter-
no ou externo.
4.3 — Por ocasiao da conclusao, dentincia, rescisao ou extincao
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administracao publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administracao publica.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracao devera ser executado
fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactu-
adas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos
transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
do representante da ORGANIZACAO, para as finalidades refe-
ridas no art. 45 da Lei Federal n°® 13.019/2014 alterada pela Lei
Federal 13.204/2015:

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 — O presente Termo de Colaboracao vigorara a partir da
assinatura do presente instrumento, pelo prazo de 09 meses,
nao podendo ser prorrogado.

6.2 — Caso haja atraso na liberacao dos recursos financeiros,
o MUNICIPIO poderéa promover a prorrogacao do prazo de vi-
géncia do presente termo de colaboracéo, limitada a aludida
prorrogacao ao prazo referente ao tempo de atraso no repasse
dos recursos.

6.3 - O termo de colaboracao somente produzira efeitos juridi-
cos apos a publicacao dos respectivos extratos no meio oficial
de publicidade da administracao publica

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPA-
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NHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.°
13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
I — descricao sumadria das atividades e metas estabelecidas;
Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[II- valores efetivamente transferidos pela administracao pu-
blica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela organizacao da sociedade civil na pres-
tacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de co-
laboracao ou de fomento;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles
interno e externo, no ambito da fiscalizacao preventiva, bem
como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 — Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da orga-
nizacao da sociedade civil, a administracao publica podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos es-
senciais a populagao, por ato préprio e independentemente
de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas:

[ — retomar os bens publicos em poder da organizacao da so-
ciedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II — assumir a responsabilidade pela execucao do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser conside-
rado na prestacao de contas o que foi executado pela organi-
zacao da sociedade civil até 0 momento em que a administra-
¢ao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — Prestar contas de forma parcial a cada 30 dias dos re-
cursos repassados pelo Municipio a organizacao e de forma
integral das receitas e despesas até o término da vigéncia da
parceria;
8.2 — A prestacao de contas devera conter elementos que per-
mitam ao Gestor — Comissao de Acompanhamento e Avalia-
cao da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados
nos relatorios de execucao do objeto e de execucdo financei-
ra, bem como entregar o, ao final da parceria, balanco patri-
monial, balancete analitico anual, demonstracao de resulta-
do do exercicio e demonstracao das origens e aplicacao dos
recursos da entidade parceira, segundo as normas contabeis
vigentes. § 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
8.3 — A prestacdo de contas relativa a execucao do termo de
colaboracao dar-se-4 mediante a analise dos documentos pre-
vistos no plano de trabalho, bem como relatérios no item 2.2
Letra b;
8.4 — A Administracao Piblica Municipal considerara ainda em
sua andlise os seguintes relatérios elaborados internamente,
quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a exe-
cucao da parceria;

II - relatério técnico de monitoramento e avaliacao, homolo-
gado pela comissao de monitoramento e avaliacao designada,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resulta-
dos alcancados durante a execucao do termo de colaboracao
ou de fomento.
8.5 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de
contas deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das

acoes quanto:

[ - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

IIl - o grau de satisfacao do publico-alvo;

IV —a possibilidade de sustentabilidade das acoes apds a con-
clusao do objeto pactuado; e
V. uso correto dos recursos repassados pelo Municipio apre-
sentados e pactuados pelo Plano de Trabalho.

8.6 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de con-
tas pela administracdo publica observara os prazos previstos
na Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, devendo concluir, alternativamente, pela:

I — aprovacao da prestacao de contas;

Il - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

IIl - rejeicao da prestacao de contas e adocao e encaminha-
mentos de providéncias cabiveis.

8.7 — Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de
contas, sera concedido prazo para a organizacao da socieda-
de civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 15 (quinze) dias
por notificacao, prorrogavel, no maximo, por igual periodo,
dentro do prazo que a administracao publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovacao
de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade
ou da omissao, nado havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacao dos responsaveis, quantificacao do dano e
obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.
8.8— A administracdo publica apreciard a prestacao final de
contas apresentada, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamen-
te por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do
caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

[ - ndo significa impossibilidade de apreciacao em data pos-
terior ou vedacao a que se adotem medidas saneadoras, pu-
nitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacao
da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atu-
alizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora so-
bre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final
do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciacao pela administragcao publica.

8.9 — As prestacoes de contas serao avaliadas:

[ - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva,
o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem improprie-
dade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resul-
te em danos ao erario;

I — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas esta-
belecidos no plano de trabalho;

¢) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou
antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irre-
gular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a
organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acoes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
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descrito no termo de colaboracao ou de fomento e a area de
atuacao da organizacao, cuja mensuracao econdémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao te-
nha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia titil
subsequente ao da prestacao de contas, a organizacao da so-
ciedade civil deve manter em seu arquivo os documentos ori-
ginais que compodem a prestacao de contas.

Paragrafo Unico: Podera o MUNICIPIO adotar outras formas de
acompanhamento das execucoes fisicas e financeiras, através
de notificacdo prévia a Organizacao da Sociedade Civil, res-
peitando o prazo minimo de 30 (trinta) dias para sua vigéncia.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

— A presente parceria podera ser alterada, mediante assinatura
de termo aditivo, nos casos permitidos pela lei vigente, desde
que mediante justificativa administrativa pautada no inegavel
interesse publico do MUNICIPIO, e de acordo com o prudente
juizo de valor de oportunidade e conveniéncia da administra-
cao publica.

9.2 — Nao é permitida a celebracao de aditamento deste Ter-
mo de Colaboracao com alteracao da natureza do objeto,
bem como em valores desproporcionais que onerem exces-
sivamente os cofres publicos, ou quaisquer alteracoes que
comprometam ou desnaturem a motivacao original da cele-
bracao do ajuste firmado.

9.3 — As alteracoes, com excecao das que tenham por fina-
lidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste,
deverao ser previamente submetidas a andlise da Secretaria
Municipal de Saude de Serra Negra SP.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano
de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/14, o MUNICI-
PIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZA-
CAO, as seguintes sancoes:

[ — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracao pu-
blica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

IIl — declaracao de inidoneidade para participar de chama-
mento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdu-
rarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a or-
ganizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san-
cao aplicada com base no inciso II.

Paragrafo tnico. As sancoes estabelecidas nos incisos II e III
sao de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Sau-
de, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilita-
cao ser requerida ap6s dois anos de aplicacao da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacao da prestacao de contas, a aplicacao de penali-
dade decorrente de infracao relacionada a execucao da par-

ceria.
10.3 — A prescricao serd interrompida com a edicao de ato ad-
ministrativo voltado a apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCI-
SAO

11.1 - O presente termo de colaboracao podera ser:

I - denunciado, a qualquer tempo, ficando os participes res-
ponsaveis somente pelas obrigacoes referentes ao tempo em
que participaram da avenca, respeitando o prazo minimo de
30(trinta) dias de antecedéncia para a notificacdo da outra
parte acerca dessa intencao;

Il - rescindido, unilateralmente, pelo MUNICIPIO, indepen-
dente de prévia notificacao ou interpelacao judicial ou extra-
judicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacao dos recursos publicos em desacordo com o Pla-
no de Trabalho;

b) inadimplemento, parcial ou total, de quaisquer das clausu-
las pactuadas;

¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao
em qualquer documento apresentado pela ORGANIZACAO; e
d) verificacao da ocorréncia de qualquer circunstancia que
enseje a instauracao de Tomada de Contas Especial, na forma
da lei. III - rescindido, consensualmente, por vontade de am-
bos os participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente termo de colaboracao ou dos
seus aditamentos, fica condicionada a publicacao do respec-
tivo extrato no jornal local de veiculacao oficial do MUNICI-
PIO, e no endereco eletronico: http://www.serranegra.sp.gov.
br , publicidade esta a ser providenciada pelo MUNICIPIO no
prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

13.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decor-
rentes deste termo de colaboracao, que nao possam ser resol-
vidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Serra Ne-
gra do Estado de Sao Paulo, com rentncia expressa a outros,
por mais privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os par-
ticipes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado confor-
me, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Serra Negra, ...... de i, de................

Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra SP
Sr. Sidney Anto6nio Ferraresso

Secretaria de Saude do Municipio
Representante Legal

Sra. Ana Barbara R. de Oliveira
(0SO)

Testemunhas:

CPF

CPF
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Conselho Municipal Dos Direitos da Crianca e do
Adolescente —- CMDCA de SERRA NEGRA
Criado pela lei Municipal n° 2.068 - Alterado pela lei n°
3.777 de 02/09/2014

DELIBERACAO N.° 004/2019 - CMDCA-Serra Negra

Dispoe sobre os procedimentos do Edital de Cha-
mamento Puablico n°® 01/2019 para selecao de Projetos re-
lacionados a Promocao, Protecao e Defesa dos Direitos de
Criancas e do Adolescentes, a serem financiados pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Serra
Negra(FMDCA) para o ano de 2019-2020.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente-CMDCA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Federal n° 8.069/90 e suas alteracoes, e
Lei Municipal n° 3.777, de 02/09/2014;

Considerando as Leis da esfera federal n° 8.666/93
13.019/2014 e 13.204/2015, e a necessidade de se esta-
belecer critérios e normas para a celebracao de Termos de
Fomento com as Organizac¢oes da Sociedade Civil - OSCs,
devidamente inscritas e regulamentadas conforme as nor-
mas deste Conselho;

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar os procedimentos e tornar publico
o Edital de Chamamento Publico para andlise e selecao de
Projetos Sociais voltados a promocéao e defesa dos direitos da
Crianca e do Adolescente, a serem financiados com recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen-
te, FMDCA-Serra Negra, conforme Deliberacao em reuniao
ordindria de 12 de fevereiro de 2019, que aprovou o texto
final deste Edital a ser publicada em anexo .

Art. 2° - Esta Deliberacao entrara em vigor apos apro-
vacao da plenaria CMDCA, e publicacao no Didrio Oficial do
Municipio, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Serra Negra, 12 de fevereiro de 2019.

Eduardo K. Vaccari
Presidente do CMDCA-Serra Negra

Anexo

Edital de chamamento Puablico n°. 001/2019 do CMD-
CA de Serra Negra

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Serra Negra, torna publico a abertura do Edi-
tal de chamamento Publico n°® 001/2019, a serem financiados
pelo FMDCA/CMDCA- Serra Negra.

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Edital a selecao de

projetos sociais voltados a promocao e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente no municipio de Serra Negra. De-
vendo ser considerados aptos a receber financiamento com
os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA/Serra Negra- SP.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente Edital de Chamamento Publico para
Celebracao do Termo de Fomento com o CMDCA e com o
Poder Piblico Municipal, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social observara as regras
contidas na Lei Federal 8.069/90 (ECA) e Lei 13.019/2014
alterada pela Lei Federal 13.204/2015, e obedecera aos prin-
cipios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
e da eficacia.

Considerando ainda, as Diretrizes Gerais para apli-
cacao dos recursos do FMDCA e atendidos até o limite de
recursos orcamentarios e financeiros deste Fundo Municipal
para atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente,
disponiveis para o correspondente exercicio financeiro.

2.2. Os projetos serao apresentados ao CMDCA, que
os submetera a Comissao de Avaliacao, que por sua vez, ird
analisar e apresentara parecer conclusivo para deliberacao
da Plenaria do CMDCA.

2.3. Os projetos serao classificados de acordo com os
critérios previstos neste Edital, separados por eixos tematicos
escolhidos, que visam:

- o fortalecimento de vinculo familiar e comunitéario;

- desenvolvimento de habilidades e potencialidades de
criancas e adolescentes;

- combate e prevencao ao uso do alcool e drogas;

- profissionalizacdo e o protagonismo infanto-juvenil.

- Atendimento socioeducativo em meio aberto.

2.4. Poderao participar desta selecao Organizacoes da
Sociedade Civil de atendimento voltado para criancas e ado-
lescentes, com sede no municipio de Serra Negra, estando
condicionadas a apresentacao de um projeto para financia-
mento em um dos eixos distintos, com duracao de até 12
meses.

2.5. As propostas de projetos apresentadas pelas Enti-
dades Sociais/Organizacoes somente serdo apreciadas se a
organizacao proponente estiver devidamente registrada no
CMDCA de Serra Negra , estar em funcionamento pleno pelo
menos ha trés anos, e possuir documentacao legal atualiza-
da.

2.6. O projeto devera apresentar coeréncia entre as
acoes e 0s seus custos, viabilidade de execucao no prazo
proposto e ser compativel nos seus itens de despesas e cus-
tos.

2.7. Os prazos e datas das etapas previstas no presente
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Edital estao especificados no seguinte Cronograma :

ATIVIDADES PERIODO

Publicacdo Edital 001/2019 no
Didrio Oficial de Serra Negra

15/03/2019

Recebimento da documentagédo
e projetos pelo CMDCA de Serra
Negra

Até 29/03/2019

Analise documental e técnica
dos Projetos pela Comissdo de
avaliacao.

Até 08/04/2019

Aprovacdo pela Plenaria do

CMDCA 09/04//2019

Publicacdo do resultado final no 12/04/2019

D.O.M.

3. DO VALOR DE FINANCIAMENTO

3.1. O valor disponivel no FMDCA-Serra Negra para fi-
nanciamento de projetos estabelecidos neste Edital ¢ de R$
12.750,00 (doze mil e setecentos e cinquenta reais ) estan-
do em consonancia com as diretrizes orcamentdrias estabe-
lecidas para o exercicio financeiro de 2019.

3.2 — Propostas de Linhas Financiaveis - replicaveis aos
Projetos:

A) Linha I (Criangas e Adolescentes em Situagao de
Vulnerabilidade Social):

a) Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunita-
rios

Objeto: Desenvolver acoes complementares com fa-
milias, com a finalidade de fortalecer a sua funcéo protetiva,
a superacao de situacoes de fragilidade social, o acesso aos
direitos humanos e sociais, a melhoria da qualidade de vida
e a prevencao da ruptura dos vinculos familiares agravados
pela situacao socioecondémica.

B) Linha II (Garantia de Direitos ):
a) Preparacdo para o mundo do trabalho

Objeto: Criacao de programas de profissionalizacao e
geracao de trabalho e renda para adolescentes, em situacao

de vulnerabilidade pessoal e social, desde que integrados a
educacao.

b) Drogadicao

Objeto: Implementar acoes de enfrentamento ao uso e

abuso de drogas por criancas, adolescentes e suas familias.

¢) Fortalecimento de acdes comunitarias

Objeto: Promover o fortalecimento do trabalho das
associacoes de moradores, clubes de servicos, pastorais e
demais organizacoes, articulados a rede de servicos local,
voltado ao atendimento de criancas. adolescentes e suas fa-
milias.

d) Criancas e adolescentes com deficiéncias e suas
familias

Objeto: Igualdade de oportunidades e fortalecimento
pessoal das criancas e adolescentes com deficiéncia e seus
familiares, através da promocéao de praticas desportivas, cul-
turais e intelectuais.

C) Linha III (Atendimento Sécio-educativo em Meio
Aberto)

a) Complementacao do horario escolar

Objeto: Proporcionar as criancas e aos adolescentes
acesso as atividades lidicas, as praticas esportivas e culturais
orientadas e ao lazer de boa qualidade, associando o esporte,
o lazer e a cultura como meio de inclusao social, orientacao
e desenvolvimento das potencialidades e talentos das crian-
cas e adolescentes.

b) Medidas sécio-educativas

Objeto: Garantir atendimento socioeducativo em meio
aberto, para adolescentes que praticaram ato infracional e
que tiveram como medida socioeducativa aplicada Prestacao
de Servico a Comunidade ou Liberdade Assistida, desenvol-
vendo atividades em horario alternado ao da escola e com
foco na formacao cidada e no desenvolvimento da autono-
mia.

4. - ETAPAS DA SELECAO

4.1. O procedimento de selecao sera constituido por
(03) trés etapas:

A - Habilitacao documental;

B - Habilitacao técnica;

C - Aprovacao pela Plenaria do CMDCA.

5. - APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILI-
TACAO E DA PROPOSTA TECNICA

5.1. Os documentos e os projetos sociais deverao ser
encaminhados ao CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de SERRA NEGRA ,
situado Rua Capitao José Bruschini, n°. 42, Centro — Serra
Negra, no prazo de até 14 (quatorze) dias a contar da data
de publicacao deste Edital.

5.2. Os documentos exigidos poderao ser apresentados
em copia reprogréafica rubricados pelo representante legal da
instituicao, contendo duas pastas :

[ - Documentacao especifica da Entidade Social (Habi-
litacao)

Il - Documentacao Técnica — Projeto Social — com pla-
no de trabalho definido por uma das linhas financiaveis.

5.3. Habilitacao : A documentacao a ser apresentada
deve ser a seguinte:

- Cépia do Estatuto Social;

- Cépia da Ata de eleicao do quadro dirigente atual;

- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Entida-
de — com CPF - RG - Endereco ;

- CNPJ da instituicao; Conta Bancaria especifica para
as respectivas transferéncias;

- Certidao negativa de débito referente ao INSS;

- Certidao negativa de débito referente ao FGTS;

- Certidao de regularidade fiscal ref. Estado e Munici-
pio.

- Cépia do cettificado e registro da Instituicao junto ao
CMDCA (Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente de Serra Negra).

5.4 - Documentacao Técnica - Apresentacao do Pro-
jeto Social

As Organizacoes da Soc. Civil - OSCs, deverao apresen-
tar o PLANO de TRABALHO - conforme modelo a ser entre-
gue aos interessados deste edital contendo :

[ - Identificacao da Instituicao;

Il - Descricao do Projeto ( nome, eixo tematico, area
de abrangéncia, dados da realidade socioeconémica de
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abrangéncia do projeto, publico-alvo ou os beneficiarios, jus-
tificativas, objetivo geral e especificos , metas de atendimen-
to , resultados esperados , cronograma das principais ativida-
des, recursos humanos previstos e proposta orcamentaria
das principais despesas) ;

IIl - Monitoramento , avaliacao e prestacao de contas .

6. - ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1 - A Comissao de Avaliacao do CMDCA tera o prazo
de 10 (dez dias) para realizar a anélise documental e técnica
dos projetos apresentados e serao aceitos documentos entre-
gues em maos e também enviados por meio eletronico, des-
de que estejam com itens e/ou componentes completos.

6.2 - E facultado & Comissao de avaliacdo do CMDCA,
em qualquer fase do concurso publico, a promocao de dili-
géncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao
do processo.

6.3 - Nos casos em que a documentacao legal estiver
incompleta, inadequada ou com prazos de validade venci-
dos, a instituicao nao sera considerada habilitada para conti-
nuar no processo de selecao e nao tera, portanto, seu projeto
avaliado.

6.4 - A andlise do Projeto sera realizada a partir dos
critérios de avaliacao previstos neste Edital. A auséncia de
qualquer informacéao solicitada para andlise técnica do proje-
to implicara na sua eliminacao do processo de selecao.

6.5 - As instituicoes participantes arcardo com todos os
custos relativos a apresentacao das suas propostas. O CMD-
CA, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos seguidos no proces-
so seletivo ou os seus resultados.

7. - CRITERIOS DE AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. A avaliacao e julgamento dos projetos habilitados
na etapa documental e técnica do procedimento seletivo se
dara em duas fases:

A - Eliminatéria

B - Classificatéria

7.2. Fase Eliminatéria

7.2.1. As Organizacoes candidatas poderao ser elimi-
nadas do processo de selecao pela auséncia de documentos
de habilitacao exigidos, bem como, pela nao adequacao do
Projeto Social apresentado com os eixos tematicos financi-
aveis.

7.2.2. O Projeto Social deve:

a) Estar em consonancia com a legislacao relacionada
a Doutrina de Protecao Integral a Crianca e ao Adolescente,
notadamente com a Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei Federal n® 8.069/90);

b) Atender as diretrizes de atuacdo do CMDCA, consubs-
tanciadas pela Lei municipal 3.777/2014, em especial seu
Plano de Acdo em vigor, conforme deliberacoes do CMDCA
sobre a matéria;

¢) Estar de acordo com os principios e regras estabelecidos
neste Edital.

7.3 - Fase Classificatéria:
7.3.1. Os projetos aprovados na fase eliminatéria serao

classificados segundo os seguintes critérios:

a) Coeréncia entre a justificativa e os objetivos propos-
tos no projeto;

b) Consisténcia do projeto em relacao aos objetivos
propostos e resultados esperados;

¢) Fundamentacao da metodologia e contetidos pro-
postos;

d) Especificacao de monitoramento e sistema de ava-
liacao;

e) Adequacao do orcamento: coeréncia entre os valo-
res solicitados, recursos necessarios e meta de atendimento;

f) Capacidade de continuidade das acoes apés o térmi-
no do convénio;

g) Qualificacao dos recursos humanos adequados ao
objeto do projeto;

h) Declaracao de apoio de parcerias institucionais e
sociais para a viabilizacao do projeto;

i) Envolvimento da organizacao proponente com a co-
munidade na execucao do projeto;

i) Infraestrutura fisica adequada para a execucao do
projeto;

1) Viabilidade do cronograma de execucao do projeto;

m) Compromisso de valores de contrapartida da Enti-
dade;

n) Aprovacao do projeto pela Comissdao do CMDCA.

8. - APROVACAO PELA PLENARIA DO CMDCA

8.1. Os projetos serao deliberados em Plenaria do
CMDCA, tendo como referéncia os pareceres conclusivos
elaborados pela Comissao de Avaliacao e disponibilidade de
recursos do FMDCA para o ano de 2019.

8.2. O processo de selecao sera concluido apés a deli-
beracao pela Plenaria do CMDCA, sendo o resultado publica-
do no Diério Oficial do Municipio.

8.3. Apo6s a fase recursal, os proponentes selecionados
serao oficiados para formalizarem os convénios ou Termos
de Fomento, na ordem de classificacao por linha de financia-
mento. As organizacoes terao um prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data de recebimento do oficio supra-
mencionado, para o envio das alteracdoes solicitadas.

8.4. Os projetos objetos das propostas de convénios
aprovadas a partir da publicacao no Diario Oficial do Munici-
pio — Poder Executivo, da Deliberacao da Plenaria do CMDCA
de que trata esta etapa do certame, terao validade para fins
de conveniamento por até 12 meses, sem prejuizo das devi-
das atualizacoes durante este periodo.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Os proponentes inabilitados poderao interpor re-
curso ao CMDCA, dirigido a Presidencia do Conselho, no pra-
zo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de publicacao do
resultado da habilitacao no Diario Oficial do Municipio.

9.2. Recebido e conhecido o recurso pela Presidente
do Conselho, esta o encaminhara de imediato a Comissao de
Avaliacao, que tera 03 (trés) dias tteis, a contar do prazo final
de interposicao dos recursos, para reconsiderar sua decisao
ou, nesse mesmo prazo, submeter o recurso para julgamento
do Conselho que, por sua vez, terd 03 (trés) dias tteis a partir
do recebimento para proferir sua decisao, sendo esta publi-
cada no Diéario Oficial do Municipio.

9.3. Os recursos interpostos ap6s o decurso do prazo
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estabelecido neste Edital nao serdo conhecidos em razao de
sua intempestividade, nao cabendo recurso desta decisao.

9.4. Os demais proponentes serao comunicados da in-
terposicao dos recursos e poderao impugna-los no prazo de
03 (trés) dias uteis.

10. — DA COMISSAO DE AVALIACAO
10.1. A Comissao de Avaliacao sera composta por 4
(quatro) membros da seguinte forma:
02 Conselheiros do CMDCA - representantes da Socie-
dade Civil
Anacleto D. Tavoni e Thaysa A. M. Arruda;

02 técnicos da SADS -Secretaria de Assisténcia e De-
senvolvimento Social.
Eduardo K. Vaccari e Lucia M. Vieira

10.2. A Comissao de Avaliacao ficara com disponibi-
lidade integral ao CMDCA para elaboracao dos pareceres e
julgamento dos recursos no periodo estabelecido no crono-
grama deste Edital.

10.3 Mediante solicitacao da Comissao de Avaliacao, o
CMDCA podera reunir-se extraordinariamente para deliberar
acerca dos projetos.

10.4. Os membros da Comissao de Avaliacao, e suas
respectivas organizacoes, ficam impedidos de participar des-
te processo seletivo na condicao de proponente.

11. - DO MONITORAMENTO/ACOMPANHAMENTO
(EXECUCAO, CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS DOS
CONVENIOS)

11.1. A execucao, controle e prestacao de contas dos
convénios decorrentes desta selecao publica dar-se-ao na
forma estabelecida pela legislacao vigente.

11.2. O CMDCA realizara o acompanhamento sistema-
tico das atividades desenvolvidas pelas organizacoes conve-
niadas, através do monitoramento e avaliacao de relatérios,
visitas em qualquer fase do desenvolvimento das atividades,
reunides com as organizacoes para demonstrativos de resul-
tados e prestacao de contas durante a execucao dos conveé-
nios.

11.3. Semestralmente, o CMDCA fara um balanco dos
projetos em curso, com relatério avaliativo acerca da quali-
dade, pertinéncia, densidade e coeréncia dos projetos sob o
ponto de vista de seu objeto e de sua localizacao geogréfica,
tendo em vista os eixos prioritarios de acao definidos pelo
CMDCA, com vistas a orientar as politicas na area da infancia
e adolescéncia.

12 - DO FINANCIAMENTO

12.1. O financiamento dos projetos selecionados conta-
ra4 com a existéncia de recursos disponiveis no FMDCA/CMD-
CA, podendo ser total ou parcial.

12.2. O apoio financeiro sera formalizado por Convénio
ou Termo de Fomento entre CMDCA de Serra Negra/ e os
proponentes vencedores, com apoio da SADS/Prefeitura Mu-
nicipal de Serra Negra.

12.3. Os recursos financeiros serao repassados do
FMDCA/CMDCA diretamente para a conta bancaria especifica

indicada pela organizacao social, podendo ser em uma Unica
parcela ou em nimero de parcelas previstas no Convénio.

12.4. O financiamento dos projetos selecionados tera
a duracao de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais
01 (um ano), dependendo dos recursos disponibilizados ao
FMDCA e se salvo relevante interesse publico, a ser definido
pela Plenaria do CMDCA.

12.5. O financiamento nao cobrird despesas com:

a) cerimonial (a exemplo de coffee-break, coquetéis,
ornamentacao, mestre de cerimonia)

b) custos administrativos de manutencéao e funciona-
mento da instituicao proponente (luz, agua, telefone, aluguel
de imével, entre outros);

c¢) realizacao de despesas a titulo de taxa de adminis-
tracao, geréncia ou similar;

d) gratificacao, consultoria, assisténcia técnica, coor-
denacao ou qualquer espécie de remuneracao a servidores
publicos estaduais e municipais integrantes da administracao
direta ou indireta,

e) pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou cor-
recao monetaria, inclusive aquelas decorrentes de pagamen-
to ou recolhimento fora do prazo;

f) demais vedacoes legais.

13 — DAS PENALIDADES

13.1. O descumprimento, total ou parcial, das obriga-
cbes assumidas acarretara a aplicacao, a juizo do CMDCA,
das seguintes sancoes, independentemente da rescisao do
Convénio, facultada a defesa prévia, no prazo de 05 (cinco)
dias tuteis:

a) Adverténcia;

b) Suspensao das parcelas;

¢) Multa, na forma prevista no Convénio;

d) Suspenséao temporaria do direito de apresentar pro-
jetos junto ao CMDCA;

e) Nos casos apurados de ma utilizacao dos recursos
ou de desvio de finalidade, sera obrigatoria a devolucao dos
valores liberados, sem prejuizos das sancoes criminais, civeis
e administrativas;

f) Demais penalidades previstas em lei;

g) Serdo aplicadas sancoes pelo CMDCA quando as in-
fracoes versarem sobre o objeto do projeto.

14. - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O resultado do processo de selecao previsto no
presente edital nao gera direito ao financiamento e a execu-
cao dos projetos selecionados, que dependerao sempre da
disponibilidade orcamentaria e da apresentacao pela entida-
de da documentacao necessaria a assinatura dos convénios.

14.2 - O projeto aprovado e classificado, nos termos
deste Edital poderéa participar da captacao dos recursos ne-
cessarios mediante destinacoes de pessoas fisicas ou juridi-
cas, via chancela do CMDCA/FMDCA, para seu financiamen-
to.

14.2. Cabe a Plenaria do CMDCA deliberar sobre as
questdes omissas neste Edital.

14.3. Este Edital passara a vigorar na data de sua publi-
cacao.

Serra Negra, 12 de fevereiro de 2019.
Eduardo K Vaccari

Presidente do CMDCA-Serra Negra
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Suzana, na fungdo de Secretaria Executiva deste Conselho redigiu a presente. A lista de pre:

LA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA- SP - CMSSN- com as assinaturas dos Conselheiros e dos Convidados e Observadores ficara anexada a esta
criado pela Lei Municipal 1.853/1992 e reestruturado pela Lei 3.364/2010 também, estara em arquivo proprio para futuras constatacées.
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS DE SERRA Serra Negra, 13 de fevereiro deg8

NEGRA - BIENIO 2018-2020

Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as dezoito horas e quarenta e cinco
minutos, na sede do Transporte - Sala de reunido, situada a Praga Lions Internacional sem ndmero -
Centro, na Cidade de Serra Negra, Estado de Sio Paulo, realizou-se reunido do CMSSN na presenca
da Secretaria Municipal de Salde — Ana Barbara Regiani de Oliveira e dos senhores conselheiros

Carla Gintig Stabile
Presidente 4o Conselho Municipal de Salde - Serra Negra decret

titulares: Antonio Roberto Siqueira Filho - representante do governo municipal, Carla Cintia Stabile — F
representante da sociedade civil, Dan José Gomes Camara — representante da sociedade civil, Lina %j 2 !
Tokura Mazur - representante do governo municipal, Maria Lucia Silva Claudio — representante de Suzana PP. dos Santos Jacintho

trabalhadores da saude, Maria Silvia G. Delangélica — representante da sociedade civil, Renan Fasolin
Medeiros — representante do governo municipal, Victor Hugo Rizzieri — representante da sociedade
civil, Viviane B. Catezani — representante das Entidades de Usuarios. Suplente na qualidade de titular
Josué Antonio V. Passadori — representante de trabalhadores da salde. Suplentes Maria Irene Jesus
Ferreira — representante da sociedade civil, Marina M. Luz Pacini Ricci — representante da sociedade
civil. Convidados: Leandro Gianotti Pinheiro — vereador, Roberto Sebastido de Almeida — vereador,
Cesar Augusto Oliveira Borboni - vereador. A senhora presidente do Conselho Municipal de Saude —
Carla assumiu a palavra e agradeceu a presenga de todos. Solicitou a secretaria executiva do
CMSSN, Suzana I. P. dos Santos Jacintho, que fizesse a chamada de presenca, onde havendo
numero regimental deu-se inicio aos trabalhos, foi realizada a leitura da correspondéncia a qual se
refere a um oficio do senhor vereador Roberto Sebastido de Almeida, justificando a auséncia em
Audiéncia Publica de Prestagéo de Contas das aplicagdes do Fundo Municipal de Saude e Gestao em
Satde Municipal. Apés foi lida a ata da reunio extraordinaria do dia vinte e trés de janeiro de dois mil
e dezenove — aberta a votagéo - aprovado por unanimidade. Na continuidade a senhora presidente
explicou sobre o processo no qual foi acordado com o Ministério Publico a realizagdo de uma nova
eleicdo e pede a Secretaria Executiva que fizesse a Ienura da pauta CONSIDERANDO o Acordo
Judicial celebrado junto aos autos da agéo civil | que p a segunda vara civil
dessa cidade comarca, o qual determinou Nova Eleigdo do CMSSN; e também, de acordo com
Regimento Interno, referente aos artigos trinta e um e trinta e seis convoca eleigao para compor
o novo colegiado do CMSSN para o biénio de dois mil e dezenove a dois mil e vinte um.
Senhora Bérbara explicou que o prazo € curto para que o novo Conselho tome posse e informou que a
atual mesa diretora n&o podera se candidatar. Senhor conselheiro Roberto sugeriu que o regimento
interno fosse alterado para um representante do Planejamento e um representante da Secretaria da
Fazenda. Senhora Carla disse que n&o é o momento, senhor Roberto concordou e disse para alterar
apos a nova eleicéo. Senhora Barbara afirmou que n&o temos tempo habil; assim poderemos fazer
essa alteracdo, como também dos faltantes, apéds eleigdo, todos concordam. Senhora Carla disse que
o acordo foi para que o Municipio néo tivesse prejuizo, ela aproveitou a oportunidade e solicitou que .
seja anexado a essa ata a lista de presenca dos votantes de dois mil e dezoito. Senhora Barbara fez a

leitura do edital para nova eleigdo. Senhora Marina questionou se o edital sera publicado no jornal O

Serrano. Senhora Barbara explicou que se o departamento juridico concordar sera colocado no jornal

— aberta a votagdo — aprovado por unanimidade. Apds edital ter sido aprovado Senhora Barbara

afirmou que sera publicado em Didrio Oficial. Sobre a Comissdo Organizadora do processo eleitoral,

fica decidido: Lina Tokura Mazur — representante da Secretaria Municipal de Salde, Viviane B.

Catezani — representante das Entidades de Usuarios e Josué Antonio V. Passadori — representante

das entidades de trabalhadores da Saude, aprovado por unanimidade. Senhora Carla agradece a

todos e deseja uma boa gestao senhora Barbara agradece e diz que as portas da Secretana de

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude - Serra Negra

dlimo houve o pronunciamento da senhora Presxdente do Conselho, agradecendo a presenca e = S
colaborag3o de todos, encerra-se a reunido as vinte e uma horas. Nada mais a ser tratado, eu,

woon D N

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA — CMSSN —Gestao 2018-2020 Conselho Municipal de Saiide e Serra Neara — CHSSN
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REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL , i LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DE 13 DE FEVEREIRO DE
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| ORGAO/SECRETARIA [~ NOMEDOR ENFANTE = - - | 2019 - CONVIDADOS E OBSERVADORES
Titular:  LINA TOKURA MAZUR Q,’Zﬂbﬁmﬂgﬂé | CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA M. SAUDE - |
Suplente: Teresa Cristina C.Fernandes

AV ji NOME REPRESENTANTE /}ES‘?@T{R&

SECRETARIA ASSISTENCIA E | Titular: RENAN FASOLIN MEDEIROS mﬁ,«,nw\ﬁ'?’ﬁﬁn V pc/ PR - - — —F —

DESENVOLVIMENTO SOCIAL — ol St WQ Crondtle %&m vereavox [ | A\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE | Titular: ANTONIO ROBERTO SIQUEIRA 7ﬁ Zg/. JL ) | ,é/Z';tLL ﬂu/w,_/w Borboco. Vit a it %

PLANEJAMENTO E GESTAO Suplente: Beatriz A. Macedo Carvalho

9
5

o
i

REPRESENTANTES DE TRABALHADORES DA SAUDE - SUS

Titular: SANDRO OCIMAR R. FROES
o CIPAL - SUS 5 -

° | sErvipoRMONd I Josué Antonio V. Passadori —=%"—

Titular: THAIS DE MOURA PEREIRA
PROFISSIONAL MUNIC. - SUS |

o
@

p Mauricio Valentino AN |
06 PROFISSIONAL DE SERVIGOS | Titular: MARIA LUCIA SILVA CLAUDIO \%W *
FILANTRGPICOS - SUS l p Margarida Gerosa Manetti ! |
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL — ORGANIZAGOES E USUARIOS DO SUS
ORG. PASTORAL DA CRIANCA | Titular: MARIA SILVIA G. DELANGELICA V\&&»Oﬂ'\ Ol DN‘D{.

07 | DE SERRA NEGRA

Suplente: Carlos Barbosa Gongalves

GRUPO DE CONTROLE DO Titular:
08 | TABAGISMO

Suplente: Benedita Ap. R. Moraes

SOCIEDADE CIVIL CONSELHO | 1y 1,1, /| ANE B. CATEZANI ~BOtoouml
09 | MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA Suplente: |
Titular: CARLA CINTIA STABILE . B
10 | USUARIA DO SUS -12 —— —
| Suplente: Marina M. Luz Pacini Ricci i //‘ Grcs B
v 2
7
Titular: VICTOR HUGO RIZZIERI \/ it )
11 | USUARIO DO SUS -22 A%L&,/ ]
Suplente: Washington J. C. Masanes r\ ,A\
t
Titular: DAN JOSE GOMES CAMARA W
12 | USUARIO DO SUS -32 z -
Suplente: Maria Irene Jesus Ferreira /,[Zlua J/LéLut m
Secretéria de Saide: Ana Barbara Regiani
dg OjiFelra - Rua Capitac José Bruchini,. N° 107 — Centro — Serra Negra — SP — CEP:
= 13.930-000
13 Secretaria Executiva do CMSSN: Suzana | 3;_\[ Tetofons v Sev2 S411
P. dos Santos Jacintho oA
= R o 3
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA- SP - CMSSN-
criado pela Lei Municipal 1.853/1992 e reestruturado pela Lei 3.364/2010

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
SERRA NEGRA - BIENIO 2018-2020

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as dezoito horas e quare
minutos, na sede do Transporte - Sala de reunido, situada a Praga Lions Internacional sem numer
Centro, na Cidade de Serra Negra, Estado de Sao Paulo, realizou-se reunido do CMSSN na preser
da Secretaria Municipal de Satde — Ana Barbara Regiani de Oliveira e dos senhores conselheil
titulares: Antonio Roberto Siqueira Filho, Carla Cintia Stabile, Dan José Gomes Camara; Maria Lu
Silva Claudio, Renan Fasolin Medeiros, Sandro Ocimar R. Froes, Thais de Moura Pereira, Victor Hu
Rizzieri, Viviane B. Catezani. Suplente na qualidade de titular: Tereza Cristina C. Fernandes, Suple
Maria Irene Jesus Ferreira, Marina M. Luz Pacini Ricci, Washington J. C. Masanes. A presidel
informou que chegaria um pouco atrasada e pediu que o vice-presidente desse inicio a reunido.
auséncia da presidente, o vice, senhor Victor, preside a reunido do Conselho Municipal de Sau
Vitor assumiu a palavra e agradeceu a presenca de todos e solicitou a secretaria executiva
CMSSN, Suzana |. P. dos Santos Jacintho, que fizesse a chamada de presenca, onde haver
numero regimental deu-se inicio aos trabalhos, a Secretaria Executiva relembra que a ata da reun
extraordinaria do dia treze de fevereiro de dois mil e dezenove foi aprovada por unanimidade |
whatsapp no dia vinte e um de fevereiro de dois mil e dezenove. Na continuidade o senhor presidel
pede que dé inicio as pautas. Etapa Municipal da 16° Conferéncia Nacional de Saude, senh
Thais explicou sobre a Etapa Municipal da 16® Conferéncia Nacional de saude em Serra Negre
realizar-se dia quinze de margo de dois mil e dezenove a partir das oito horas da manha, no Pala
Primavera Deputado Ricardo Nagib Izar. Contara com a presenca da Dra. Aparecida Linhares Pime!
e da economista Mariana Alves que fardo palestras e abordardo temas importantes para saude.
periodo da tarde serdo discutidas as propostas para serem apresentadas a etapa estadual
Conferéncia Nacional. Senhora Thais realizou a leitura do regimento, apos foi realizada votagéo p:
os delegados que irdo levar as propostas do municipio para a etapa macro regional da conferénc
foram votados Viviane B. Catezani e Marina M. Luz Pacini Ricci representando usuarios, San
Ocimar R. Froes representando trabalhadores e Thais de Moura Pereira representando a ges’
devido a Lina e Teresa nao terem disponibilidade. A senhora presidente pediu licenca e teve que
retirar da reunido por motivos particulares. Apés foi aprovado o regimento, assinada resolugéo pi
enviar ao Prefeito para que seja emitido o decreto e publica-lo em dirio oficial. Proxima reuniao s
dia vinte de margo de dois mil e dezenove as dezoito horas e trinta minutos na sede do transporte. f
ultimo houve o pronunciamento do senhor Presidente do Conselho, agradecendo a presence
colaboragéo de todos, encerra-se a reunido as vinte uma horas e quarenta minutos. Nada mais a ¢
tratado, eu Suzana, na fungio de Secretaria Executiva deste Conselho redigiu a presente ata. A li
de presencga com as assinaturas dos Conselheiros e dos Convidados e Observadores ficara anexz
a esta ata, e também, estara em arquivo proprio para futuras constatagdes.

Serra Negra, 27 de fevereiro de 20

Victor Hug eri - o ;
Vice-Presidente na fungdo de Presidente do Conselho Municipal de Salde - Serra Negra

Suéana I g dos Santos Jacintho

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satide - Serra Negra

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA- SP - CMSSN-
criado pela Lei Municipal 1.853/1992 e reestruturado pela Lei 3.364/2010

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS DE SERRA
NEGRA - BIENIO 2018-2020

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e dezenove, as dezoito horas e trinta minutos, na
sede do Transporte - Sala de reunido, situada & Praga Lions Internacional sem ndmero -
Centro, na Cidade de Serra Negra, Estado de Sao Paulo, realizou-se reunido do CMSSN na
presenga da Secretaria Municipal de Salde — Ana Barbara Regiani de Oliveira e dos
senhores conselheiros titulares: Carla Cintia Stabile, Lina Tokura Mazur, Maria Silvia G.
Delangélica, Renan Fasolin Medeiros, Sandro Ocimar R. Froes, Victor Hugo Rizzieri, Viviane
B. Catezani. Suplentes: Marina M. Luz Pacini Ricci. Convidados: Ruth M. S. De Santi, Sénia
M. B. Favero e vereador Renato P. Giachetto. A senhora presidente do Conselho Municipal de
Salde — Carla assumiu a palavra e agradeceu a presenga de todos e solicitou a secretaria
executiva do CMSSN, Suzana I. P. dos Santos Jacintho, que fizesse a chamada de presenca,
onde havendo numero regimental deu-se inicio aos trabalhos, a Secretdria Executiva
relembra que as atas da reunido extraordinaria do dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e
dezenove, a ata da 12 Plenaria de Salde de Serra Negra e a ata da eleicdo do CMSSN de
dois mil e dezenove foram encaminhadas através de meios eletrénicow no dia vinte de margo
de dois mil e dezenove, todas as atas foram aprovadas por unanimidade. Na continuidade a
senhora presidente pede que dé inicio as pautas. Aprovagao do relatério final da primeira
Plenaria Municipal de Serra Negra — senhora Bérbara inicia explicando o conceito da
Plenaria e afirma que é realizado o convite para todo municipio a participar, para debater e
decidir as politicas publicas de salde. Carla passa a palavra para Lina que informa, conforme
ata da primeira Plenaria, que a etapa macrorregional sera realizada dia nove de maio de dois
mil e dezenove e realiza a leitura de todas as propostas dos quatro eixos tematicos. Senhora
Lina informa que votaremos duas propostas de cada eixo. Apés discusséo, foram elencadas e
votadas as seguintes propostas dos seguintes eixos: eixo temético um, “O Papel do Estado
como disciplinador e f¢ tador do direito a Satide” - Proposta um: Estimular e apoiar a
Regionalizagdo, o planejamento regional, programagéo de agdes e servigos de saude para o
territorio, regulagéo do acesso, e monitoramento de todos os servigos da Rede de Atengédo a
Salude (RAS) na regido; Proposta dois: Incentivar a ampliagdo da cobertura e qualificagdo da
Atengéo Basica para que as Unidades Basicas de Salde cumpram papel estratégico na
produg@o do cuidado, na organizagéo dos sistemas municipais € na RAS do municipio e da
regido. Eixo tematico dois, “A fungado reguladora do Estado na estruturagao do SUS”.
Proposta um: Ampliar a oferta de servicos de Média e Alta Complexidade de referéncia
regional de acordo com as necessidades da populagdo, com maior aporte de recursos
financeiros do Ministério da Saude e dos Estados, especialmente nas areas de Oncologia,
Cirurgia Cardiaca, Gestagdo de Alto Risco, Rede da Pessoa com Deficiéncia, Terapia Renal
Substitutiva (TRS), Cirurgias Eletivas de Média Complexidade, Linha de Cuidado da
Obesidade e leitos de Saude Mental em hospitais gerais pediatrico e adulto; Proposta dois:
Sistema de informagao integrado, unificado em todos os niveis de atengdo e confirmagao
eletronica de consultas e exames com tecnologia informativa: Sala de espera ativa com
informagéo de custo, verbas, quantidades de consultas, exames, programas de vacina, videos
educativos; Eixo Tematico trés: “A resisténcia do SUS frente as formas restritivas do
financiamento” - Proposta um: Lutar pela revogagdo da EC noventa e cinco que congela
recursos da salde e educagao por vinte anos, juntamente com a Sociedade Civil Organizada,
o Judiciario, o Legislativo, os Conselhos de Saude, a Universidade, os Conselhos
Profissionais e demais instancias administrativas e de governo, mostrando que essa EC
podera inviabilizar o direito a satde, conforme esta preconizado na Constituigdo Federal de
mil novecentos e oitenta e oito, readequando o sistema tributario, aumentando o percentual
do repasse gasto pelo Estado incluindo média e alta complexidade; Proposta dois: Maior
flexibilizagao das séries historicas das cirurgias eletivas para que consigamos manter as
santas casas abertas; Eixo Tematico quatro: “Participagao social — Cidadania, Etica,

FILANTROPICOS - SUS —
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LISTA DE PRESENCA — Reunido Extraordinaria — 27/02/2019

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL
I ORGAO/SECRETARIA = I

e R : , ~ ASSINATURA
Titular:  LINA TOKURA MAZUR

Suplente: Teresa Cristina C.Fernandes %

1 | SECRETARIA M. SAUDE

b SECRETARIA ASSISTENCIA E | Titular: RENAN FASOLIN MEDEIROS ‘)2 ) ‘{/0&7 ’lbf jﬂ
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Hidadles alfl/a, L

QD

Suplente: Daniele B. Pachioni Siloto

ks SECRETARIA MUNICIPAL DE | Titular: ANTONIO ROBERTO SIQUEIRA
PLANEJAMENTO E GESTAO

NN

Suplente: Beatriz A. Macedo Carvalho

REPRESENTANTES DE TRABALHADORES DA SAUDE - SUS

| Titular: SANDRO OCI g o
94 | SERVIDOR MUNICIPAL - SUS CIMARIR FROES W

Josué Antonio V. Passadori

T

Titular: THAIS DE MOURA PEREIRA

Mauricio Valentino

=
&

PROFISSIONAL MUNIC. - SUS

o5 | PROFISSIONAL DE SERVICOS | Titular: MARIA LUCIA SILVA CLAUDIO ﬂmfxﬁaw Ly

Margarida Gerosa Manetti

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL — ORGANIZACOES E USUARIOS DO SUS

ORG. PASTORAL DA CRIANCA | Titular: MARIA SILVIA G. DELANGELICA
DE SERRA NEGRA

Suplente: Carlos Barbosa Gongalves

GRUPO DE CONTROLE DO Titular:
TABAGISMO

o
&

Suplente: Benedita Ap. R. Moraes

SOCIEDADE CIVIL CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA Suplente:

Titular: VIVIANE B. CATEZANI BT Qs

=)

2
3

Titular: CARLA CINTIA STABILE

.
°

USUARIA DO SUS -12

Suplente: Marina M. Luz Pacini Ricci

e

— / V&
=

Titular: VICTOR HUGO RIZZIERI

-
=

USUARIO DO SUS -22

Suplente: Washington J. C. Masanes

¥

i

. Titular: DAN JOSE
12 | USUARIO DO SUS -3¢ itular: OSE GOMES CAMARA

Suplente: Maria Irene Jesus Ferreira

A
A 72
Secretdria de Satide: Ana Bérbara Regiani
de Oliveira
13

P. dos Santos Jacintho -

Secretaria Executiva do CMSSN: Suzana I. -
d
\

=3

e Deyeres para a emancipagdo do coletivo”: Proposta um: Defesa do Sistema

g2 Sadde (SUS): apontamento da necessidade urgente de maior aporte de recursos
oSiros dos entes federal e estadual para o SUS; Proposta dois: Incentivo e fomento a |
@=mcipacao popular, buscando estratégias para capacitagéo de conselheiros de salde que
c_nr_l)uam para entendimento e fortalecimento do SUS — Aprovado por unanimidade. :
Froxima pauta Aprovagio emenda parlamentar Deputado Federal Ricardo lzar destinado

20 HSRL no valor de cento e quarenta mil — Barbara inicia explicando que a proposta ja foi
£adastrada no fundo municipal e o Hospital ja foi oficializado, porém ainda néo enviaram o
projeto — Aprovado por unanimidade. Vereador Renato deseja boa sorte as novas integrantes

do Cpnselho_ € parabeniza o Conselho. A senhora Barbara informa que a posse ser4 realizada
dﬁymte e cinco de margo de dois mil e dezenove as dezoito horas na sede da Secretaria de
Saude de Serra Negra.” Por ultimo houve o pronunciamento da senhora Presidente do
Conselho, agradecendo a presenga e colaboragéo de todos, encerra-se a reunido as vinte
horas elquarenta e cinco minutos. Nada mais a ser tratado, eu Suzana, na fungédo de
Sec_reténa Executiva deste Conselho redigiu a presente ata. A lista de presenga com as
assm§turas dos Conselheiros e dos Convidados e Observadores ficara anexada a esta ata, e
também, estara em arquivo préprio para futuras constatagdes.

Serra Negra, 20 de margo de 2019.

C: iftia Stabile
Presidente do Conselho Municipal de Satde - Serra Negra

Suzana I. P. dos Santos Jacintho
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude - Serra Negra
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA — CMSSN —Gestio 2018-2020
LISTA DE PRESENCA - Reunido Ordinaria — 20/03/2019

Conselho Municinal de Saude de Serra Negra — CMSSN

- REPRESENTANTES DO GOVE A A
KNO MUNICIPAL LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DE 20 DE MARCO DE 2019 —

T ,
| ORGAO/SECRETARIA NOME DO REPRESENTANTE ASSINATURA| CONVIDADOS E OBSERVADORES
i o 9 2 ELH J IPAL DE SAUDE
81 | secReTARIA M. SALDE Titular:  LINA TOKURA MAZUR Yo j 7 QY asi | CONSELHO MUNIC
Suplente: Teresa Cristina C.Fernandes
2 = NOME REPRESENTANTE ASSINATU
SECRETARIA ASSISTENCIA E | Titular: RENAN FASOLIN MEDEIROS /)
* | DESENVOLVIMENTO sociaL Yrein [ WAUE |
Suplente: Daniele B. Pachioni Siloto —Q‘/’\‘ﬂ' 'Yﬂép 'Q"L /S»Wd:
Vi
23 | SECRETARIA MUNICIPAL DE | Titular: ANTONIO ROBERTO SIQUEIRA (/Em\MYYL / e
| PLANEJAMENTO E GESTAD mﬁha*ﬁ \ ( laxk

Suplente: Beatriz A. Macedo Carvalho

REPRESENTANTES DE TRABALHADORES DA SAUDE - SUS

. Titular: SAND FroEs [ Rg— |
3 | SERVIDOR MUNICIPAL - SUS " RO CCIMAR R. FROES
I Josué Antonio V. Passadori

. Titular: THAIS DE
25 | PROFISSIONAL MUNIC. - SUS MOURA PEREIRA J

\ Mauricio Valentino

[
% “ PROFISSIONAL DE SERVICOS | Titular: MARIA LUCIA SILVA CLAUDIO

FILANTROPICOS — " ; )
05 =SUS Margarica Gerosa Manetti

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL - ORGANIZAGOES E USUARIOS DO SUS

ORG. PASTORAL DA CRIANCA | Titular: : ”\\(ﬂmm
- CA | Titular: MARIA SILVIA G. DELANGELICA quhrf;

DE SERRA NEGRA
Suplente: Carlos Barbosa Gongalves

GRUPO DE CONTROLE DO Titular:

8 | TABAGISMO
Suplente: Benedita Ap. R. Moraes
SOCIEDADE CIVIL CONSELHO
Ti 2 i L N
09 | MUNICIPAL DOS DIREITOS DA itular: VIVIANE B, GATEZANI Wm
PESSOA IDOSA Suplente:
10 | USUARIA DO SUS -12 Titular: CARLA CINTIA STABILE % |
Suplente: Marina M. Luz Pacini Ricci ‘/%
. . , Ny B
[ 11 | UsuARIO DO SUS 22 Titular: VICTOR HUGO RIZZIERI % L

Suplente: Washington J. C. Masanes

12| usukHio bio'sys-3e Titular: DAN JOSE GOMES CAMARA

Suplente: Maria Irene Jesus Ferreira

Secretdria de Saude: Ana Barbara Regiani
[ ——— de Oliveira
13

Secretdria Executiva do CMSSN: Suzana I. L Rua Capitdo José Bruchini. N® 107 — Centro — Serra Negra — SP — CEP:
L W

P. dos Santos Jacintho 13.930-000
Telefone (19) 3892 8411

CONSELHO MUNICIPAL DE SAl’JDE DE SERRA NEGRA- SP Sociedade Civil, titulares e suplentes com representacéo das Entidades e Usudrios do SUS de Serra
Negra. De acordo com o citado Regimento Interno e Edital, esta assembiéia eleitoral visa a

CMSSN- criado pela Lei Municipal 1.853/1992 e reestruturado pela Lei 3.364/2010 definicdo dos futuros conselheiros da sociedade civil na nova gestao do CMSSN de 2019 a 2021,
cujas vagas sdo de: 1 (uma) representac@o da organizagao social Pastoral da Crianga; 1 (uma) da

ATA da Assembleia de Elei¢éo da Sociedade Civil do Conselho Soc.Civil do Conselho Municipat da Pessoa Idosa ; 1 (uma) da Associagéo ou grupo de portadores
Municipal de Satde de Serra Negra, para a nova gestdo 2019-2021. de patologias e de 3 (trés) representantes de Usudrios do SUS e seus suplentes, e para tal , estes

dltimos serdo escolhidos por votacao secreta através de cédulas e urna apropriada.
Aos dezoito dias do més de margo de dois mil € dezenove (18/03/2019), as dezesseis horas, ocorreu
Ato seguinte, a presidente da mesa deu inicio ao processo de votacdo, esclarecendo aos eleitores

presentes, com a posse de um documento de identificagéo, deveriam primeiramente assinar a lista

assembléia de eleigio de membros da sociedade civil do Conselho Municipal de Salide, no Palacio
Primavera Deputado Ricardo Nagib |zar, Av. Vinte e trés de Setembro, n° duzentos e trinta e quatro —

Centro, na Cidade de Serra Negra, Estado de Sao Paulo. de votantes com as mesarias e, com a cédula em maos, dirigir a cabine eleitoral para a escolha

de trés candidatos entre os oito inscritos previamente e, assim sucedeu —se corretamente até as
vinte horas. Com referéncia as representacdes das Organizagdes Sociais, também inscritas
Este importante evento foi prestigiado por diversas autoridades municipais e também por previamente, foram aprovadas por aclamagao de votos, a saber : Hospital Santa Rosa de Lima -
N . . Titular : Maria Lucia da Silva Claudio e sua suplente Maria Camila Silvério Soares Cunha;
representantes da Camara Municipal de Serra Negra. Contou com a presenca dos seguintes
. Organizacdo Pastoral da Crianca — Titular: Carlos Barbosa Gongalves e suplente Maria Silvia
conselheiros: i
Representantes do Poder Publico Municipal: Secretaria Municipal de Salide - Secretdria Ana
Barbara Regiani de Oliveira, Teresa Cristina C. Fernandes, Camila Godoi C. Lopes, Lina Tokura
Mazur; Secretaria de Planejamento e Contabilidade — Antdnio Roberto Siqueira Filho e Beatriz A. M.

Carvalho. Com relagdo aos Representantes da Sociedade Civil e usudrios do SUS : Atual

Gianotti Dalangelica; Grupo de Patologias - Titular: Jodo Baptista de Oliveira e suplente Renata
Teixeira; Conselho Municipal da Pessoa Idosa —Titular: Viviane B. Catezani e sua suplente:Marina
Mendonga Luz Pacini Ricci. Vencido o horério de votagao, imediatamente deu inicio apuracéo
dos votos. Acompanharam o processo de apuracéo dos votos: a Secretaria de Salide Ana Barbara

Regiani de Oliveira, a presidente da mesa Viviane B. Catezani, as mesérias Maria Eliza Baratela
Presidente do Conselho Municipal de satiide Carla Cintia Stabile, Maria Irene Jesus Ferreira, Marina g it

Mendonga L. P. Ricci, Victer Hugo Rizzieri; Representacdo das Entidades — Sociedade Civil
Conselho Municipal dos direitos da pessoa idosa: Cons. Viviane B.Catezani; Hospital Santa Rosa de

de Oliveira Bigarelli, Camila Godoi C. Lopes, os candidatos Maria Irene Jesus Ferreira e Sonia
Maria Bueno Favero e os presentes Paulo Donizeti Moraes, Corina Franca Reis, Suzana dos

. 3 o ) . Santos Jacintho. Foi referendado pela comisséo e mesa eleitoral um total de 122 votantes e dentre
Lima — Maria Lucia Silvia Claudio; Pastoral da Crianca — Carlos Barbosa Gongalves ; Na L.
os votos 05 deles foram nulos. Destacamos que na representacido dos Usuarios do SUS,

representacdo dos trabalhadores da drea — Sandro Ocimar R. Frées e Josué Antonio V. Passadori. . . L y . N .
foram homologados oito candidatos inscritos ao citado pleito, cujos nomes aqui postos em ordem

A presente assembléia foi instalada pela Comiss&o Organizadora que nomeou para presidéncia da alfabética, conforme apresentado na cédula eleitoral tiveram a seguinte votacéo:
mesa de trabalho eleitoral — Viviane Baldini Catezani, para secretariar esta mesa, funcionaria da —

Secretaria de Saude Maria Eliza Baratela de Oliveira Bigarell; Como mesdrios ficaram as Candidatos N de Votos

conselheiras Teresa Cristina Cesar Fernandes, Camila Godoi, Claudia Teixeira Fernandes. A José Alexandre Malagodi de Vasconcellos 56

Senhora Presidente iniciou os trabalhos cumprimentando a todos presentes. Em seguida, dando Leila Cristina Monteiro 30

cumprimento ao Edital do CMSSN n° 001/2019, que trata especialmente do processo eleitoral da

Sociedade Civil neste Conselho, o qual foi amplamente divulgado e publicado no Diario Oficial de Maria Irene Jesus Ferreira 22

Serra Negra em 15 de fevereiro , 08 de margo e 15 de margo do corrente ano, cuja copia ficara m, Mayara Maria Bortoletto 20 \
anexada a esta ata. Convidou trés eleitores presentes Sra. Maria da Natividade C. Arantes, Iracema Ruthrde Moraes Souza de Santi 46

Ribeiro Stefani e o Sr. Antonio Moraes Stafani, a meséria Teresa Cristina Cesar Fernandes e a o —

candidata Maria Irene Jesus Ferreira para acompanharem todo o processo de abertura e conferéncia Sonia Maria Bueno Favero 73 {
dauma. Lembrando as regras aprovadas no novo regimento interno do CMSSN, especialmente na % Valéria Buchala Olivieri 20
sua composicdo paritaria, sendo: trés representantes titulares e suplentes do governo municipal; trés Washington Jaime Cordova Masanés 30

representantes titulares e suplentes dos Trabalhadores da area da salide e seis representantes da M

i g
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Apurados os votos, a Presidente da mesa — Viviane B. Catezani, declarou os trés representantes
dos Usudrios mais votados que ficarao como Conselheiros Titulares : 1°- Sonia Maria Bueno
Favero ;2° - José Alexandre Malagodi de Vasconcellos; 3° - Ruth de Moraes Souza De
Santi.

E tendo como Suplentes na subseqiéncia de votos:  1° - Washington Jaime Cordova Masanés ;

2°- Leila Cristina Monteiro; 3° - Maria Irene Jesus Ferreira .

No momento da apuragéo dos votos houve empate enire os candidatos Washington Jaime Cordova
Masanés e Leila Cristina Monteiro, onde decidido pela Presidente da mesa Viviane B. Catezani como
critério de desempate a idade, todos os presentes concordaram com o critério e com isso o senhor

Washington foi aclamado como 1° suplente e Leila como 2° suplente.

De forma coletiva os presentes confirmaram os eleitos com elevada “salva de palmas “ e desejaram
a todos uma feliz e préspera gest&o. Ficando cientes que a lista de presenca e todos os documentos
pertinentes a este processo eleitoral ficarfo em arquivo proprio no Conselho M. de Salde para
futuras constatacdes.  Como Ultime ponto, foi lembrado que o decreto de nomeagéo pelo Senhor
Prefeito e a Posse da nova gestdo, devera ocorrer em vinte e cinco de margo de dois mil e

dezenove, sendo que todos os conselheiros serdo avisados antecipadamente .

Nada mais a ser tratado, Sra. presidente encerrou a assembleia, agradecendo a elevada participagéo

dos membros da sociedade civi e da Secretaria M. de Salde. Eu,

Suzana |. P. dos Santos Jacintho, redigi a presente ata que segue abaixo-assinados pela
presidéncia atual do CMSSN e membros da Comiss&o Eleitoral.

Serra Negra, 18 de Marco de 2019

Cafla/Cintia Stabile
Presidente do CMSSN Serra Negra

Comisséo Organizadora:

Viviane B. Catezani %@Jm

Lina Tokura Mazur “@im \ng/\a\;}?zgm_/__

Josué Antonio V. Passadoﬁ%&

Nao fique no escuro! Saiba como proceder em caso
de lampadas queimadas no perimetro urbano
) e rural do municipio.

ATENCAO! Problemas relacionados a iluminacao
publica no perimetro urbano e rural de Serra Negra
poderao ser comunicados a empresa prestadora de

servico Renascer Construcoes Elétricas Eireli Ltda

pelo telefone: 0800-7780109 (ligacao gratuita), de
segunda a quinta-feira das 8h as 12h e as sextas-
-feiras € das 13h as 17h ou por e-mail:
logitapira@rce-engenharia.com

SERRA NEGRA

ATA DA 1* PLENARIA MUNICTPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA - 2019

Aos quinze dias do més de margo de dois mil e dezenove, as oito horas da manhd, na
sede do Paldcio Primavera Deputado Ricardo Nagib Izar - situade a Praca
Sesquicentrio, $/n°, Centro, na cidade de Serra Negra, Estado de Séo Paulo, realizou-se
a abertura da Primeira Plendria Municipal de Satde de Serra Negra, obedecendo aos
preceitos constitucionais € a decisdo do Conselho Municipal de Sadde. Optou-se por
realizar-se uma Plendria como a Ftapa Municipal da Conferéncia Nacional de Satde, a
qual teve como tema central “Democracia ¢ Safide: Satde como Direito & Consolidagio
e Financiamento do SUS”,-definido anteriormente pela Conferéncia Nacional de Saide.
O senhor José Augusto Brotto - valgo “Zinho”, mestre de cerimdnia do evento, assumiu
a palavra & para dar inicio a0 evento, convidou as autoridades para compor a mesa de
honra, O primeiro a ser convidado foi o Sr. Sidney Antonio Ferraresso, prefeito do
municipio. O segundo convidado, foi o Sr. Rodrigo Pellegrini Magaldi, vice-prefeito. O
terceiro e quarto convidedos, foram os Srs. Vereadores César Borboni e Renato
Giachetto, que representaram os demais vereadores de Serra Negra. A quinta convidada,
foi a Sra. Ana Bérbara Regiani de Oliveira, Secretéria Municipal de Savde ¢ por tltimo,
convidado a compor a mesa de honra, foi o Dr. Rodrigo Cantadori, Delegado de Policia
Titular do municipio, que compds o nosso roll de autoridades. Apés composta a mesa,
Sr. “Zinho” aproveitou a oportunidade ¢ agradeceu a presenga das demais autoridades
presentes no evento: Sr. Jodo Alcides Dei Santi, ex-prefeito municipal de Serra Negra,
Sr. José Osmar Vicentini Stacheti, que representou a chefia de Gabinete na auséncia do
Sr. Wanderlei Lona, Dr. Atitio José¢ Gongalves Siloto, coordenador juridico do
municipio, Sargento Oliveira, representando o Corpo de Bombeiros de Serra Negra & o
Sr. Fabio Magalhaes, coordenador regional do “Amor Exigente”. Dando sequéncia &
cerimonia, Sr. José Augusto Brotto - valgo “Zinho”, convidou para que adentrassem
com as bandeiras, a agente comunitiria de sade, a Srta. Thalita Cristina Brinchi
Poletto, com a bandeira do Brasil, na sequéncia, o articulador responsével pelo setor de
regulacdo e agendamento, St. Eitore Luiz Godoy Cazotto com a bandeira de Séo Paulo e
o articulador da vigilincia ambiental, o Sr. Sandro Ocimar Robbi Froes com a bandeira
com a bandeira de Serra Negra, que representaram todos os trabalhadores da satide do
municfpio. Posteriormente, solicitou que todos ficassem em pé para entoar o hino
nacional e exercer esse ato de patriotismo a0 nosso Brasil. Apds a entoagdo do hino
nacional brasileiro, $r. “Zinho” deu a palavra a ao Sr. Cesar Borboni, vereador do
municipio, apbs a Sra Ana Barbara, secretéria de satide assumiu a palavra e por dltimo o
Sr. Sidney Antonio Ferraresso, prefeito do municipio, o qual se pronunciou sobre a
importancia do evento para formulagio de Politicas Péblicas de Saide. Logo apds os
pronunciamentos, foram realizadas homenagens pela Sra. Ana Barbara, A primeira
homenagem foi destinada a Sra. Fliana Godoi de Carvalho, municipe participativa de
forma ativa na sociedade como voluntéria na Pastoral da Crianga e Pastoral Carceréria,
além de ser representante da Associagdo do bairro onde reside - Bairro dos Francos. O
outro homenageado foi o Delegado de Policia Titular do mumicipio Dr. Rodrigo
Cantadori pela ilustre presenca, apoio e participagho ativa nas acBes de safide publica
realizadas pelo municipio. Apés, a Srta. Thais de Moura, enfermeira articuladora da
Educagio Permanente prestou homenagem para a Secretéria de Saiide, Sra Ana Barbara,
pelo excelente trabalho que vem realizando na gestdo da satide do municipio, além de
todo apoio e parceria com toda a equipe de saude. Dando continuidade, a Sra. Claudia
Teixeira Fernandes, enfermeira articuladora da Atengfio Bésica, assumiu a palavra para
prestar homenagem a todos os colaboradores de satide do municipio. Ao término das
homenagens, deu-se infcio & rodada de palestras que foram ministradas pelos

palestrantes convidados, que sdo: Dr. Rodrigo Pellegrini Magaldi, que discorren sobre o
quarto eixo temético: “Participacio Social - Cidadania, Ktica, Direitos e Deveres
para emancipacio do coletivo”; Dra. Aparecida Linhares Pimenta, que discorren
sobre o primeiro e segundo teméticos: “O papel do Estado como disciplinador e
fomentador do dircito & Satide” e “A func¢fio reguladora do Estado na
Estruturacio do SUS” e Dra. Mariana Alves de Melo, por sua vez, que discorreu sobre
o terceiro eixo tematico: “A resisténcia do SUS frente as formas restritivas do
financiamento”. Ao término da rodada de palestras, &s doze horas e trinta minutos, Sr.
Zinho encerrou a primeira parte do evento, liberando os participantes para o almogo. As
treze horas e irinta minutos, iniciou-se a segunda parte do evento, no qual os
participantes foram divididos em 4 grupos, onde debateram sobre os quaro eixos
teméticos previamente apresentados durante as palestras. O primeiro grupo, ficou sob a
coordernadoria do secretério o Sr. Antonio Augusto Lyra Jémior e da relatora Edneia
Aparecida dos Santos e debateu sobre o primeiro eixo temético. O segundo grupo, ficou
sob a coordenadoria da secretéria, a Sra. Ada Maria Riberti e da relatora Sabrina Pires
de Souza ¢ debateu sob o segundo eixo temético. O terceiro grupo, ficou sob a
coordenadoria da secretaria, a Sta. Bruna Ignaiti e da relatora Katia Regina S. Parolo e
debateu sob o terceiro eixo tematico. O quarto grupo, ficou sob a coordenadoria da
secretdria, a Sra. Valquiria Helena Marques ¢ da relatora Danielle Cristina Zanini e
debateu sob o quarto e tiltimo eixo temético. Finalizada a rodada de debate sobre os
eixos, todos os grupos redigitam propostas, as quais foram apresentadas aos demais
grupos ¢ discutidas entre eles. Houve também, na sequéncia, apresentagdo dos
delegados a Sra. Marina M. Luz Pacini Ricci, Sandro Ocimar Robbi Froes, Thais de
Moura Pereira ¢ Viviane B. Catezani, que sio membros do Conselho Municipal de
Saide e conforme o regimento da Plendria, tratam-se de delegados naios e
disponibilizaram-se a ir para a Etapa Macro Regional que realizar-se & no préximo dia
nove de maio no municipio de Campinas. Abaixo, seguem todas as propostas levantadas
¢ discutidas pelos grupos, bem como, as propostas sugeridas pelo COSEMS, pelo
Conselho Federal de Nutricio e pelos funciondrios da Central de Regulacdo e de
Agendamento da secretaria municipal de saide, as quais serfo apresentadas para
votagio em préxima reunido do Conselho Municipal de Satide, agendada para o
préxima quarta-feira, dia vinte de margo de dois e mil ¢ dezenove. Ata redigida por
Tayane de Britto Domeniconi e Thafs de Moura Pereira.A lista de presenga dos
participantes da Primeira Plendria Municipal de Saude de Serra Negra ficard anexada a
esta Ata, e também ficard em arquivo proprio para futuras constatagGes.
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Publicacao dos Atos Oficiais do Poder Legislativo

ATA DA SEXTA SES-
SAO ORDINARIA, DA TER-
CEIRA SESSAO LEGISLA-
TIVA, DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA.

Aos onze dias do més
de marco, do ano de dois
mil e dezenove, com inicio
as 19h33min, a Camara Mu-
nicipal da Estancia Hidro-
mineral de Serra Negra/SP,
realizou em sua sede locali-
zada na Rua Nossa Senhora
do Rosario, s/n°, Centro de
Convencoes “Circuito das
Aguas”, nesta cidade, sob a
Presidéncia do vereador
Wagner da Silva Del Buono,
e secretariando os traba-
lhos o vereador José Apare-
cido Orlandi - 1° Secretario
da Mesa Diretora, sua 062
Sessao Ordinaria, da 032
Sessao Legislativa, da 172
Legislatura, com a presen-
ca dos vereadores Cesar
Augusto Oliveira Borboni,
Edson B. O. Marquezini,
Eduardo Aparecido Barbo-
sa, José Aparecido Orlandi,
Leandro Gianotti Pinheiro,
Leonel Franco Atanazio,
Paulo Leopoldo Marchi
Giannini, Renato Pinto Gia-
chetto, Ricardo Favero Fio-
ravanti, Roberto Sebastiao
de Almeida e Wagner da Sil-
va Del Buono. Havendo nu-
mero regimental, o Exmo.
Sr. Presidente declarou
aberta a presente sessao.
Em seguida convidou a to-
dos, para juntos, rezarem o
Pai-Nosso. Apds, passou-se
ao EXPEDIENTE: onde foi
lida, discutida, votada e
aprovada, por unanimidade
(10 votos), a ata da 052 ses-
sao ordinaria, da 032 sessao
legislativa, da 17# Legislatu-
ra, realizada em 07 de mar-
co de 2019. EXPEDIENTE

ria do vereador Ricardo Fa-
vero Fioravanti. - Apds
leitura, foi colocado em dis-
cussao o oficion® 117/2019,
do Exmo. Sr. Prefeito Muni-
cipal, solicitando o prazo
adicional de 15 (quinze)
dias para o encaminhamen-
to das informacodes solicita-
das através do requerimen-
ton° 07/2019, de autoria do
vereador Wagner da Silva
Del Buono. Posto em vota-
cao, foi aprovado por una-
nimidade (10 votos). EXPE-
DIENTE DE
DIVERSOS: - CONVITE: A
Camara Municipal da Estan-
cia Hidromineral de Serra
Negra/SP, através de seu
Presidente, Vereador Wag-
ner da Silva Del Buono, e
demais Vereadores que
compoem o Poder Legisla-
tivo de Serra Negra/SP, tém
a honra de convidar-lhe,
juntamente com sua ilustre
familia, para participar da
Sessdo Solene de entrega
de Titulos Honorificos de
“Cidadao Serrano” e de “Ci-
dadao Emérito”, Medalha
de Mérito Esportivo “Profes-
sor José Laffranchi” e Me-
dalhas de Mérito Fundador
“Lourenco Franco de Oli-
veira”, a diversas personali-
dades, a realizar-se no dia
15 de margo de 2019, sexta-
-feira, as 19h00min, nas de-
pendéncias do Auditério
Méario Covas Juanior - Centro
de Convencoes Circuito das
Aguas, situado na Rua Nos-
sa Senhora do Rosario, n°
630, Serra Negra/SP. Sua
presenca muito nos honra-
ra. - Correspondéncias re-
cebidas no periodo de 08 a
11 de marco de 2019. MEN-
SAGENS E PROJETOS DO
PODER EXECUTIVO MUNI-
CIPAL: - Mensagem n°

DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL: - Oficio n°
103/2019, em resposta ao
requerimento de informa-
coes n° 95/2019, de autoria
do vereador Wagner da Sil-
va Del Buono. - Oficio n°
135/2019, em resposta ao
requerimento de informa-
coes n° 121/2019, de auto-

038/2019, encaminhando o
projeto de lei n° 43/2019,
que autoriza o Poder Execu-
tivo Municipal a celebrar
convénio com o Tribunal
Regional do Trabalho da 152
Regido, visando ceder esta-
giarios para a prestacao de
servicos na Vara do Traba-
lho da Comarca de Ampa-

ro/SP, jurisdicao que abarca
o0 Municipio de Serra Negra.
- PROJETOS DE LEIS DE AU-
TORIA DOS VEREADORES: -
Projeto de Lei n® 041/2019,
de autoria do vereador Le-
andro Gianotti Pinheiro,
que estabelece mecanis-
mos de seguro para garantir
o interesse publico nos pro-
cessos de licitacao e a cor-
reta aplicacao dos recursos
publicos. - Projeto de Lei n°
042/2019, de autoria do ve-
reador Leandro Gianotti Pi-
nheiro, que concede, no
Municipio de Serra Negra/
SP, a isencao de IPTU para
proprietarios portadores de
Doencas Raras, e da outras
providencias. Todos os do-
cumentos ficaram a dispo-
sicao dos vereadores junto
a Mesa Diretora. Em segui-
da, foi proferida a leitura
das INDICACOES: Indica-
cao n° 149/2019, de autoria
do vereador Renato Pinto
Giachetto, que indica na
forma regimental, seja ofi-
ciado ao Senhor Prefeito
Municipal, para que deter-
mine ao setor competente,
no sentido de ser feita lim-
peza geral em todo o Par-
que das Fontes (atrds da
Prefeitura Municipal de Ser-
ra Negra), principalmente
eliminando a 4gua parada
ou colocando cloro, aca-
bando com os locais passi-

veis da proliferacdo do
mosquito transmissor da
dengue. Indicacdo n°

150/2019, de autoria do ve-
reador Renato Pinto Gia-
chetto, que indica na forma
regimental, seja oficiado ao
Senhor Prefeito Municipal,
para que determine ao se-
tor competente, no sentido
de realizar os reparos ne-
cessarios nas churrasquei-
ras existentes no Parque
Represa “Dr. Jovino Silvei-
ra”. Indicacdo n°® 151/2019,
de autoria do vereador Re-
nato Pinto Giachetto, que
indica na forma regimental,
seja oficiado ao Senhor Pre-
feito Municipal, para que
determine ao setor compe-
tente, no sentido de passar

maquina motoniveladora
em todas as ruas de terra
do Loteamento Belvedere
do Lago, Serra Negra/SP. In-
dicacao n® 152/2019, de au-
toria do vereador Renato
Pinto Giachetto, que indica
na forma regimental, seja
oficiado ao Senhor Prefeito
Municipal, para que deter-
mine ao setor competente,
no sentido de realizar refor-
ma geral do Campo de Fu-
tebol Giuseppe Raymondo,
situado no Loteamento Par-
que Fonte Sao Luiz, Serra
Negra/SP. Indicacdo n°
153/2019, de autoria do ve-
reador Renato Pinto Gia-
chetto, que indica na forma
regimental, seja oficiado ao
Senhor Prefeito Municipal,
para que determine ao se-
tor competente, no sentido
de ser realizada limpeza ge-
ral e o corte do mato na
area verde (jardim publico)
do Loteamento Jardim Pla-
cidolandia, Serra Negra/SP.
Indicacao n°® 154/2019, de
autoria do vereador Renato
Pinto Giachetto, que indica
na forma regimental, seja
oficiado ao Senhor Prefeito
Municipal, para que melho-
re a sinalizacdo de transito
nas vias publicas préximas
a todas as Escolas Munici-
pais, Estaduais e Particula-
res do Municipio de Serra
Negra, com o fim de serem
evitados acidentes. Indica-
cao n° 155/2019, de autoria
do vereador Renato Pinto
Giachetto, que indica na
forma regimental, seja ofi-
ciado ao Senhor Prefeito
Municipal para que deter-
mine ao setor competente
no sentido de providenciar
com urgéncia reforma geral
na Fonte Santa Catarina, no
Campo do Sete, devido aos
inimeros pedidos dos mo-
radores daquele populoso
bairro. Indicacao n°
156/2019, de autoria do ve-
reador Renato Pinto Gia-
chetto, que indica na forma
regimental, seja oficiado ao
Sr. Prefeito Municipal para
que, juntamente com a Se-
cretaria Municipal de Tran-
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sito e Seguranca, proce-
dam a pintura na linha
diviséria da pista na Estra-
da Municipal Sebastiao de
Godoy Bueno e nas ruas do
Loteamento Nova Serra
Negra. Indicacao n°
157/2019, de autoria do ve-
reador Leonel Franco Ata-
nazio, que indica na forma
regimental, seja oficiado
ao Sr. Prefeito Municipal,
para que determine ao se-
tor competente, no sentido
de ser cortado o mato em
ambos os lados e em toda
a extensao da Estrada Mu-
nicipal Basilio Silotto, Bair-
ro da Ramalhada, Serra Ne-
gra/SP, pois o mato esta
muito alto, atrapalhando a
visao dos motoristas e tam-
bém o mato esta invadindo
o leito carrocavel da referi-
da via publica. Indicacao
n° 158/2019, de autoria do
vereador Ricardo Favero
Fioravanti, que indica na
forma regimental, seja ofi-
ciado ao Sr. Prefeito Muni-
cipal, para que determine
ao setor competente, no
sentido de ser colocada a
tampa do bueiro situado no
entroncamento da Rua
Paulo Marchi com a Estrada
Municipal Custédio Nereu
Salzano, Bairro do Barro-
cao, Serra Negra/SP, em
frente ao Hotel Fazenda
Sao Matheus, pois veiculos
e pessoas podem cair no
local, se machucando gra-
vemente. Indicacao n°
159/2019, de autoria do ve-
reador Ricardo Favero Fio-
ravanti, que indica na for-
ma regimental, seja
oficiado ao Senhor Prefeito
Municipal para que, junta-
mente com os demais seto-
res municipais competen-
tes, adotem 0s
procedimentos necessarios
com relacao ao piscinao
com agua parada que se
formou no “antigo casca-
lheiro”, na Rua Paulo Mar-
chi, subida para o Alto da
Serra, Serra Negra/SP, pois
o local pode se tornar um
potencial foco de prolifera-
cao de insetos, inclusive
dos transmissores da den-
gue, chikungunya, etc. Indi-
cacao n® 160/2019, de auto-

ria do vereador Wagner da
Silva Del Buono, que indica
na forma regimental, seja
oficiado ao Senhor Prefeito
Municipal, para que deter-
mine ao setor competente,
no sentido de passar a ma-
quina motoniveladora e
analisar as necessidades
de colocar cascalho, em
toda a extensao das seguin-
tes vias publicas, no trecho
de terra, pois varias vias es-
tao intransitaveis:- Rua Pau-
lo Marchi (acesso ao Alto
da Serra) - Estrada Munici-
pal Basilio Silotto; - Estrada
Municipal Custédio Nereu
Salzano; - Estrada Munici-
pal Egisto Fruchi- Estrada
Municipal Hilda Beraldi de
Almeida;- Estrada Munici-
pal Joaquim Alexandre
Zocchio;- Estrada Munici-
pal Sidney Coli; - Estrada
Municipal Dr. Peter Griesin-
ger; - Estrada Municipal Ro-
mao Francisco Massaro; -
Estrada Municipal Ronald
Golias. Indicacao n°
161/2019, de autoria do ve-
reador Wagner da Silva Del
Buono, que indica na for-
ma regimental, seja oficia-
do ao Senhor Prefeito Mu-
nicipal, para que inclua nas
prioridades de obras publi-
cas a serem realizadas no
Municipio de Serra Negra/
SP: - a construcao de uma
creche nova no Bairro das
Trés Barras; - a construcao
de uma raia de bocha no
Bairro das Trés Barras. Indi-
cacaon® 162/2019, de auto-
ria do vereador Wagner da
Silva Del Buono, que indica
na forma regimental, seja
oficiado ao Senhor Prefeito
Municipal, para que deter-
mine ao setor competente,
no sentido de ser realizado
o recapeamento asfaltico
em toda a extensao da Rua
Matheus Mattedi, Lotea-
mento Vila Dirce, Serra Ne-
gra/SP. Indicacao n°
163/2019, de autoria dos ve-
readores Wagner da Silva
Del Buono e Cesar Augusto
Oliveira Borboni, que indi-
ca na forma regimental,
seja oficiado a C.PF.L., para
que determine ao setor
competente, no sentido de
ser instalado um braco de

luz e a colocacao de lam-
pada no poste situado na
altura do numero 435 da
Rua Belizaria Maria de Je-
sus (final da Rua), CECAP,
Serra Negra/SP, vez que o
referido trecho estd muito
escuro, gerando a sensa-
cao de inseguranca. Indica-
cao n°® 164/2019, de autoria
dos vereadores Wagner da
Silva Del Buono e Cesar Au-
gusto Oliveira Borboni, que
indica na forma regimen-
tal, seja oficiado a R.C.E,,
para que determine ao se-
tor competente, no sentido
de ser instalado um braco
de luz e a colocacao de
lampada no poste situado
na altura do namero 435 da
Rua Belizaria Maria de Je-
sus (final da Rua), CECAP,
Serra Negra/SP, vez que o
referido trecho estd muito
escuro, gerando a sensa-
cao de inseguranca. Indica-
cao n® 165/2019, de autoria
do vereador Ricardo Favero
Fioravanti, que indica na
forma regimental, seja ofi-
ciado ao Senhor Prefeito
Municipal, para que deter-
mine a Divisao ou Departa-
mento Municipal de Transi-
to, seja transformada em
mao Unica de direcao o tre-
cho da Rua dos Schiavos
entre as Ruas Caetano Ca-
ruso e Adelina Humbert de
Quency, deixando somente
acesso sentido para a Rua
Adelina Humbert de
Quency, vez que o referido
trecho é muito estreito, nao
comportando duas maos
de direcao, o que também
melhorard a fluidez do tran-
sito. Indicacao n° 166/2019,
de autoria do vereador
Wagner da Silva Del Buono,
que indica, na forma regi-
mental, seja oficiado ao Se-
nhor Prefeito Municipal,
para que determine ao se-
tor competente, no sentido
de ser devidamente tampa-
do o enorme buraco exis-
tente na Rua Padre Vitor
Coelho de Almeida, Lotea-
mento Parque Fonte Sao
Luiz, Serra Negra/SP. Indi-
cacaon® 167/2019, de auto-
ria do vereador Leandro
Gianotti Pinheiro, que indi-
ca, na forma regimental,

seja oficiado ao Senhor
Prefeito Municipal, para
que determine ao setor
competente, no sentido de
passar a maquina motoni-
veladora em toda a exten-
sao da Rua Mario Franco de
Godoy (Rua de terra), Lote-
amento Nova Serra Negra,
Serra Negra/SP, vez que a
referida Rua esta intransita-
vel. Indicacao n° 168/2019,
de autoria do vereador Le-
andro Gianotti Pinheiro,
que indica, na forma regi-
mental, seja oficiado ao Se-
nhor Prefeito Municipal,
para que determine ao se-
tor competente, no sentido
de serem retirados os ga-
lhos que estao ha tempos
jogados a beira das Ruas
Antonio Stenghel e Rua
Herminio Dematé, Lotea-
mento Jardim Gustavo,
Serra Negra/SP. Indicacao
n° 169/2019, de autoria do
vereador Leandro Gianotti
Pinheiro, que indica, na
forma regimental, seja ofi-
ciado ao Senhor Prefeito
Municipal, para que deter-
mine ao setor competente,
no sentido de ser realizada
operacao tapa buracos em
toda a extensao da Rua An-
tonio Stenghel, Loteamen-
to Jardim Gustavo, Serra
Negra/SP. Em seguida, o
Exmo. Sr. Presidente deter-
minou o encaminhamento
das indicacbes aos setores
competentes para, dentro
do possivel, serem adota-
das as medidas cabiveis.
PEQUENO  EXPEDIENTE:
usaram da palavra os vere-
adores Leonel Franco Ata-
nazio, Ricardo Favero Fio-
ravanti e Renato Pinto
Giachetto. Nao havendo
mais nenhum vereador ins-
crito no Pequeno Expedien-
te, passou-se ao GRANDE

EXPEDIENTE. REQUERI-
MENTOS DE INFORMA-
COES: Requerimento n°

172/2019, de autoria do ve-
reador Renato Pinto Gia-
chetto, que solicita na for-
ma regimental, ap6s ouvido
o Douto e Soberano Plena-
rio, seja oficiado ao Senhor
Prefeito Municipal, para
que informe a esta Casa de
Leis, em que data o setor
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competente da Prefeitura
Municipal ird4 cortar o mato
que estd extremamente
alto e denso, no imével que
faz divisa com a Vila Quiri-
qui, préximo ao Ribeirao,
Centro, Serra Negra/SP,
bem como a limpeza geral
no referido imoével, vez que
a situacao no local esta cri-
tica, com o aparecimento
de diversos animais peco-
nhentos nos imodveis resi-
denciais vizinhos, mere-
cendo atencao especial do
Poder Publico Municipal.
Posto em discussao e vota-
cao, foi aprovado por una-
nimidade (10 votos). Re-
querimento n® 173/2019, de
autoria do vereador Wagner
da Silva Del Buono, que so-
licita na forma regimental,
apos ouvido o Douto e So-
berano Plendrio, seja oficia-
do ao Senhor Prefeito Muni-
cipal para que, com os
setores municipais de Serra
Negra, encaminhe a esta
Casa de Leis as informa-
cOes abaixo solicitadas, to-
das referentes ao controle
de natalidade de caes e ga-
tos realizado atualmente
pela Prefeitura Municipal
de Serra Negra. 1) De que
forma a Prefeitura Munici-
pal de Serra Negra realiza
atualmente o controle de
natalidade de caes e gatos?
2) Ha em vigor Lei Federal
ou Estadual ou Municipal
que obrigue a Prefeitura
Municipal de Serra Negra
realizar o controle de nata-
lidade em caes e gatos? Em
caso positivo, encaminhar
copia desta (s) Lei (s). 3)
Qual o valor da dotacao or-
camentéaria, prevista para
este ano de 2019, para o
Municipio de Serra Negra
utilizar no controle de nata-
lidade em caes e gatos? 4)
E possivel o Municipio de
Serra Negra/SP, neste ano
de 2019 ou no préximo ano
(2020), implantar um Pro-
grama mais especifico para
o controle de natalidade de
caes e gatos? Em caso posi-
tivo, de que forma sera rea-
lizado este Programa e qual
o custo estimado para a sua
implantacao e realizacao,
em um periodo de 12 me-

ses? 5) Como andam as tra-
tativas para que o Munici-
pio de Serra Negra receber
um castramoével? Ha data
prevista para o castramoével
funcionar em nosso Munici-
pio? Em caso positivo, qual
é essa data? 6) Outras infor-
macoes sobre o assunto.
Posto em discussao e vota-
cao, foi aprovado por una-
nimidade (10 votos). Re-
querimento n® 174/2019, de
autoria dos vereadores Ri-
cardo Favero Fioravanti, Le-
andro Gianotti Pinheiro e
Roberto Sebastidao de Al-
meida, que solicitam na
forma regimental, ap6s ou-
vido o Douto e Soberano
Plendrio, seja oficiado ao
Senhor Prefeito Municipal
para que, com o0s setores
competentes, encaminhe a
esta Casa de Leis as infor-
macoes e documentos
abaixo solicitados, todos re-
ferentes a entrega, pela Pre-
feitura Municipal de Serra
Negra, de notebooks aos
médicos do programa Mais
Médicos, para a implanta-
cao do sistema prontudrio
eletronico. 1) Quantos no-
tebooks foram adquiridos
pela Prefeitura Municipal
de Serra Negra, para serem
entregues aos médicos do
Programa Mais Médicos,
para a implantacao do sis-
tema prontuario eletrénico?
2) Em que data foram ad-
quiridos e qual o valor pago
por cada notebook? 3) Com
qual (is) verba (s) ou recur-
sos financeiros foram ad-
quiridos estes notebooks?
4) Encaminhar cépia da
nota fiscal de compra des-
tes notebooks ou, caso nao
tenham sido adquiridos di-
retamente pela Prefeitura
Municipal de Serra Negra,
informar o nome da Empre-
sa que vendeu estes note-
books. 5) Estes notebooks
foram devidamente patri-
moniados? Por qué? Caso
tenham sido patrimoniados
como bens pertencentes ao
Municipio de Serra Negra/
SP, encaminhar relacao
contendo o0s respectivos
numeros de patrimoénio,
descricoes dos bens e valo-
res. 6) Para quais médicos

(nomes) foram ou serao
entregues os referidos note-
books? 7) Estes equipa-
mentos serdo doados aos
médicos para uso ou serao
futuramente devolvidos a
Prefeitura Municipal de Ser-
ra Negra? Por qué? Posto
em discussao e votacao, foi
aprovado por unanimidade
(10 votos). Requerimento
n° 175/2019, de autoria dos
vereadores Ricardo Favero
Fioravanti, Leandro Gianot-
ti Pinheiro e Roberto Sebas-
tiao de Almeida, que solici-
tam na forma regimental,
ap6s ouvido o Douto e So-
berano Plendrio, seja oficia-
do ao Senhor Prefeito Muni-
cipal para que, com o
auxilio dos setores munici-
pais competentes, encami-
nhe a esta Casa de Leis as
informacoes e documentos
abaixo solicitados, todos re-
ferentes ao aluguel de vei-
culos tipo ambulancias
pelo Municipio de Serra Ne-
gra/SP, para o periodo do
Carnaval/2019. 1) Quantos
veiculos ambulancias fo-
ram alugados pela Prefeitu-
ra Municipal de Serra Negra
durante o periodo do Car-
naval/2019? 2) Para quais
dias foram alugadas estas
ambulancias? 3) Qual o va-
lor da diaria pago pelo alu-
guel de cada ambulancia?
4) Qual o valor total pago
pelo aluguel destas ambu-
lancias para o periodo do
Carnaval/2019? 5) De qual
empresa foram alugadas
estas ambulancias? 6) En-
caminhar cépia integral do
contrato do aluguel das am-
bulancias, firmado pela
Prefeitura Municipal de Ser-
ra Negra para o periodo do
Carnaval/2019. 7) Qual foi o
gasto total com o pagamen-
to de funcionarios, inclusi-
ve horas extras e demais
despesas trabalhistas, que
ficaram responsaveis por
estas ambuléncias aluga-
das durante todo o periodo
de 2019? 8) Qual o valor
gasto com combustiveis
para cada um dos veiculos
tipo ambulancias alugadas
pela Prefeitura Municipal
de Serra Negra, durante o
periodo do Carnaval/2019.

Posto em discussao e vota-
cao, foi aprovado por una-
nimidade (10 votos). Re-
querimento n° 176/2019, de
autoria dos vereadores Ri-
cardo Favero Fioravanti, Le-
andro Gianotti Pinheiro e
Roberto Sebastido de Al-
meida, que solicitam na
forma regimental, ap6s ou-
vido o Douto e Soberano
Plenario, seja oficiado ao
Senhor Prefeito Municipal
para que, com o auxilio dos
setores municipais compe-
tentes, encaminhe a esta
Casa de Leis, copia integral
do Decreto Municipal ou do
ato administrativo corres-
pondente, que fixou os pre-
cos publicos de uso ou do
aluguel dos espacos publi-
cos da Praca Sesquicente-
nario, Centro, Serra Negra/
SP. Posto em discussao e
votacao, foi aprovado por
unanimidade (10 votos).
Requerimento n° 177/2019,
de autoria dos vereadores
Ricardo Favero Fioravanti,
Leandro Gianotti Pinheiro e
Roberto Sebastido de Al-
meida, que solicitam na
forma regimental, ap6s ou-
vido o Douto e Soberano
Plenario, seja oficiado ao
Senhor Prefeito Municipal
para que, com o auxilio dos
setores competentes, infor-
me a esta Casa de Leis,
qual foi o gasto total com o
Carnaval “Serra Folia/2019”,
realizado pela Prefeitura
Municipal de Serra Negra,
encaminhando relacao de-
talhando, despesa por des-
pesa, os respectivos valores
pagos dos itens abaixo rela-
cionados. 1) Gastos com
Grito de Carnaval/2019; 2)
Gastos com a escolha da
Corte do Carnaval/2019; 3)
Gastos com a Corte do Car-
naval/2019; 4) Gastos com o
aluguel e despesas das am-
bulancias alugadas; 5) Gas-
tos com as Bandas e Con-
juntos que tocaram na
Praca Sesquicentenario,
Praca de Alimentacao, nos
dois palcos da Avenida Lau-
do Natel, Praca Joao Zelan-
te e Banda Itinerante e Cor-
po Ballet e Cia Allegro de
Dancas (informar os valo-
res pagos a cada Banda/
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Conjunto); - Gastos com 0s
eventos realizados no Con-
junto Aquatico Municipal
durante o Carnaval/2019; -
Gastos com iluminacao; -
Gastos com som e equipa-
mentos de som; - Gastos
com segurancas (informar
o nome da empresa contra-
tada e a quantidade de se-
gurancas contratados); -
Gastos com monitores,
magicos, pessoas para pin-
tura facial, etc.; - Gastos
com servidores publicos
(efetivos e comissionados),
inclusive com horas extras;
- Gastos com banheiros pu-
blicos (informar a quantida-
de total de banheiros qui-
micos alugados/
contratados e em que lo-
cais foram instalados); -
Gastos com autoridades; -
Gastos com DIJ’s e
sonoplastas; - Gastos com
locucao; - Gastos com fot6-
grafos, reporteres e cober-
tura jornalistica do Carna-
val/2019; - Gastos com
medicamentos  utilizados
ou distribuidos no ambula-
torio; - Gastos com alimen-
tacao; - Gastos com trans-
portes e traslados; - Gastos
com camisetas e fantasias;
- Gastos com decoracao de
ruas de todo o Municipio de
Serra Negra/SP, para o Car-
naval/2019; - Gastos com
propagandas de radio, TV,
jornais, folders, cartazes,
etc. - Gastos com estrutu-
ras em metal, coberturas,
toldos e tendas utilizadas
durante o Carnaval/2019; -
Gastos com a organizacao,
estrutura e a realizacao da
Vila Cervejeira, durante o
Carnaval/2019, na Praca
Sesquicentenario, Serra Ne-
gra/SP; - Gastos com a orga-
nizacao, estrutura e realiza-
cao do Carnaval/2019 na
Praca Joao Zelante, Serra
Negra/SP, inclusive com os
brinquedos infantis; - Gas-
tos com a organizacao , es-
trutura e realizacao do Car-
naval/2019 no Palco 1 da
Avenida Laudo Natel, Serra
Negra/SP; - Gastos com or-
ganizacao, estrutura e reali-
zacao do Carnaval/2019 no
Palco 2 da Avenida Laudo
Natel, Serra Negra/SP; --

Gastos com a distribuicao
de pirulitos, doces e demais
materiais de distribuicao
gratuita; - Demais gastos
com a organizacao e a rea-
lizacao do Carnaval Serra
Folia 2019, realizado pela
Prefeitura Municipal de Ser-
ra Negra. Posto em discus-
sao e votacao, foi aprovado
por unanimidade (10 vo-
tos). Requerimento n°
178/2019, de autoria dos ve-
readores Ricardo Favero
Fioravanti, Leandro Gianot-
ti Pinheiro e Roberto Sebas-
tiao de Almeida, que solici-
tam na forma regimental,
ap6s ouvido o Douto e So-
berano Plendrio, seja oficia-
do ao Senhor Prefeito Muni-
cipal para que, com o
auxilio dos setores compe-
tentes, encaminhe a esta
Casa de Leis as informa-
coes e documentos abaixo
solicitados, todos referen-
tes ao evento “Vila Cerve-
jeira”, realizado em torno
do espelho d’agua da Praca
Sesquicentenario, Serra Ne-
gra/SP, durante os dias
02/03/2019 a 05/03/2019
(Carnaval/2019). 1) O even-
to “Vila Cervejeira”, realiza-
do em torno do espelho
d’agua da Praca Sesquicen-
tenario, Serra Negra/SP, du-
rante os dias 02 a 05 de
marco de 2019 (Carna-
val/2019), foi realizado, or-
ganizado e/ou idealizado
pela Prefeitura Municipal
de Serra Negra? 2) Caso o
evento “Vila Cervejeira” te-
nha sido realizado, organi-
zado e/ou idealizado por
terceiros, informar quem
ou qual empresa (nome)
realizou o referido evento.
3) Caso o evento “Vila Cer-
vejeira” tenha sido um
evento terceirizado, enca-
minhar cépia integral do
contrato firmado com a
Prefeitura Municipal de Ser-
ra Negra para uso do espa-
co publico (Praca Sesqui-
centenario). 4) No caso do
evento “Vila Cervejeira” te-
nha sido um evento tercei-
rizado, informar qual foi o
valor integral cobrado pela
Prefeitura Municipal de Ser-
ra Negra a titulo de aluguel
pelo uso do espaco, enca-

minhando cépia do paga-
mento efetuado. 5) Quem
realizou e pagou pelos ser-
vicos de instalacoes e de
energia elétrica para a reali-
zacao do evento “Vila Cer-
vejeira”? 6) Quantos trail-
lers de food truck, de
cervejas e outros tipos per-
maneceram em torno do
espelho d’agua da Praga
Sesquicentenario, Serra Ne-
gra/SP, durante a realizacao
do evento “Vila Cervejei-
ra”? 7) Qual valor cada trail-
ler pagou pelo uso daquele
espaco publico? Esse valor
foi calculado por unidade,
metro quadrado ou de que
outra forma? 8) Qual o valor
e quem pagou pela atracao/
apresentacao/show do
Samboemios, realizado (s)
durante a realizacdo do
evento “Vila Cervejeira”? 9)
Qual o valor e quem pagou
pela atracao/apresentacao/
show do Galo da Vila, reali-
zado (s) durante a realiza-
cao do evento “Vila Cerve-
jeira”? 10) Qual o valor e
quem pagou pela atracao/
apresentacao/show do DJ
Tchelo, realizado (s) duran-
te a realizacdo do evento
“Vila Cervejeira”? 11) Qual
o valor e quem pagou pela
atracao/apresentacao/
show do Snake Soda Blues,
realizado (s) durante a rea-
lizacao do evento “Vila Cer-
vejeira”? 12) Qual o valor e
quem pagou pela atracao/
apresentacao/show do Ca-
zuza Tribute, realizado (s)
durante a realizacdo do
evento “Vila Cervejeira”?
13) Qual o valor e quem pa-
gou pela atracao/apresen-
tacao/show do Super 9, rea-
lizado (s) durante a
realizacao do evento “Vila
Cervejeira”? 14) Qual o va-
lor e quem pagou pela atra-
cao/apresentacao/show do
The Brothers, realizado (s)
durante a realizacdo do
evento “Vila Cervejeira”?
15) Qual o valor e quem pa-
gou pela atracao/apresen-
tacao/show do The Jocker,
realizado (s) durante a rea-
lizacao do evento “Vila Cer-
vejeira”? 16) Para a realiza-
cao do evento “Vila
Cervejeira” foi solicitado

algum tipo de alvard, li-
cenca ou AVCB emitido
pelo Corpo de Bombeiros,
atestando a seguranca e a
regularidade tanto pelo uso
do local como pela segu-
ranca dos traillers? Por qué?
17) Quem pagou pelo alu-
guel dos banheiros quimi-
cos instalados para serem
utilizados no evento “Vila
Cervejeira”? 18) Quais os
impostos cobrados pela
Prefeitura Municipal de Ser-
ra Negra para a realizacao
do evento “Vila Cervejeira”,
tanto por parte de seu idea-
lizador como pela comer-
cializacao de produtos ali-
menticios pelos traillers?
Qual o valor estimado des-
tes impostos? Posto em dis-
cussao e votacao, foi apro-
vado por unanimidade (10
votos). Requerimento n°
179/2019, de autoria do ve-
reador Wagner da Silva Del
Buono, que solicita , na for-
ma regimental, ap6s ouvido
o Douto e Soberano Plena-
rio, seja oficiado ao Senhor
Osmar Terra - DD. Ministro
da Cidadania, para que, no
prazo de 15 (quinze) dias,
informe a esta Casa de Leis,
se ha possibilidade e em
que data, durante o ano de
2019, de ser encaminhado
uma “Carreta Cinema” do
Projeto Cinema é pra vocé
sim!, em parceria com a
Caixa Seguradora, para o
Municipio de Serra Negra,
Estado de Sao Paulo. Re-
queiro mais, seja informa-
do, quais procedimentos e
requisitos o Municipio de
Serra Negra/SP deve cum-
prir para receber a “Carreta
Cinema”. Para constar, o re-
querimento de informacoes
de n° 180/2019, foi retirado
por seus autores. REQUERI-
MENTOS DE CONGRATULA-
COES E APLAUSOS. Reque-
rimento n°® 181/2019, de
autoria do vereador Leonel
Franco Atanazio, que solici-
ta consignacao em Ata, vo-
tos de congratulacoes e
aplausos para com a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - MARIA CECILIA
CAMANO MURR, e a todos
os dedicados funcionarios
da Secretaria Municipal de
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Turismo, pelo belissimo,
bem organizado e animado
carnaval realizado no Muni-
cipio de Serra Negra/SP, o
“Serra Folia/2019”, deixan-
do toda a populacao serra-
negrense e turistas muito
satisfeitos com o formato,
parabenizando também pe-
las programacoes que fo-
ram diversificadas para to-
dos os publicos. Da decisao
desta Casa, requeiro mais,
seja dada ciéncia a home-
nageada e a todos os fun-
cionérios da Secretaria Mu-
nicipal de Turismo de Serra
Negra. Posto em discussao
e votagao, foi aprovado por
unanimidade (10 votos).
Requerimento n°® 182/2019,
de autoria do vereador Leo-
nel Franco Atanazio, que
solicita consignacao em
Ata, votos de congratula-
cOes e aplausos para com
os Excelentissimos Senho-
res Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal da Estancia de
Serra Negra, pela realiza-
cao do belissimo Carnaval
“Serra Folia 2019”, deixan-
do toda a populacao serra-

lia/2019” fosse um sucesso
no Municipio de Serra Ne-
gra/SP. Parabéns pela dedi-
cacao e pelo compromisso
profissional! Da decisao
desta Casa, requeiro mais,
seja dada ciéncia aos ho-
menageados e ao Excelen-
tissimo Senhor Sidney An-
tonio Ferraresso, Prefeito
Municipal da Estancia Hi-
dromineral de Serra Negra.
Posto em discussao e vota-
cao, foi aprovado por una-
nimidade (10 votos). Re-
querimento n° 184/2019, de
autoria do vereador Leonel
Franco Atanazio, que solici-
ta consignacao em Ata, vo-
tos de congratulacoes e
aplausos para com a POLI-
CIA MILITAR, POLICIA CI-
VIL, GUARDA CIVIL MUNI-
CIPAL, CORPO DE
BOMBEIROS E CONSELHO
TUTELAR, pelo excelente
desempenho durante o
Carnaval Bem Legal de
2019. Da decisao desta
Casa, requeiro mais, seja
dada ciéncia aos homena-
geados. Posto em discus-
sao e votacao, foi aprovado

consignacao em Ata, votos
de congratulacoes e aplau-
sos para com senhor GUI-
LHERME TOZZINI DELLA
GUARDIA, pelo lancamento
do livro: Serra Negra - Frag-
mentos da Imigracao Italia-
na, cuja obra é uma reto-
mada histérica de cento e
trinta e dois anos de povoa-
cao e colonizacao do Muni-
cipio de Serra Negra, ho-
menageando pelos cento e
noventa anos de fundacao.
Sera no dia 9 de marco, as
19h30, no Mercado Cultural
Prefeito José Pedro Salo-
mao, na Praca XV de No-
vembro, a noite de autégra-
fos pelo lancamento do
livro Serra Negra - Fragmen-
tos da Imigracao Italiana.
Editado pelo Grupo Santa
Edwiges (Tieté — SP) tem
como autor o serrano Gui-
lherme Tozzini Della Guar-
dia. Segundo o autor, trata-
-se da retomada histérica
de 132 anos da povoacao e
colonizacao do municipio
de Serra Negra, homenage-
ando-a pelos 190 anos de
fundacao. Descreve peque-

outras nacionalidades radi-
cados em Serra Negra que,
de igual importancia, es-
creveram histérias repre-
sentativas para nossa cida-
de; dados geograficos de
Serra Negra. Guilherme To-
zzini Della Guardia foi autor
de um livro documentario,
lancado em 1987, que trata-
va dos imigrantes e suas fa-
milias. Da decisao desta
Casa requeiro mais, seja
dada ciéncia ao homenage-
ado. Posto em discussao e
votacao, foi aprovado por
unanimidade (10 votos).
REQUERIMENTOS DE PE-
SAR: Requerimento n°
187/2019, de autoria da Ca-
mara Municipal de Serra
Negra, que solicita consig-
nacao em Ata, votos de pro-
fundo pesar pelo faleci-
mento da senhora Maria
Gomes Vasconcellos de
Santi. Requerimento n°
188/2019, de autoria da Ca-
mara Municipal de Serra
Negra, que solicita consig-
nacao em Ata, votos de pro-
fundo pesar pelo faleci-
mento_da_senhora Julieta

na e os turistas satisfeitos
com o formato e a progra-
macao diversificada. Da de-
cisao desta Casa, requeiro
mais, seja dada ciéncia ao
Excelentissimo Senhor Sid-
ney Antonio Ferraresso,
Prefeito Municipal da Estan-
cia Hidromineral de Serra
Negra e ao Excelentissimo
Senhor Rodrigo Magaldi,
Vice-Prefeito Municipal da
Estancia Hidromineral de
Serra Negra. Posto em dis-
cussao e votacao, foi apro-
vado por unanimidade (10
votos). Requerimento n°
183/2019, de autoria do ve-
reador Leonel Franco Ata-
nazio, que solicita consig-
nacao em Ata, votos de
congratulacoes e aplausos
para com todos os GARIS,
COLETORES DE LIXO, AO
SENHOR JOSE DA AGUA E
SEUS AJUDANTES, PESSO-
AL DA LIMPEZA E AOS ELE-
TRICISTAS FUNCIONARIOS
PUBLICOS  MUNICIPAIS,
pelo excelente trabalho re-
alizado durante todos os
dias do Carnaval/2019, pos-
sibilitando que o “Serra Fo-

por unanimidade (10 vo-
tos). Requerimento n°
185/2019, de autoria do ve-
reador Leonel Franco Ata-
nazio, que solicita consig-
nacao em Ata, votos de
congratulacoes e aplausos
para com todos os FUNCIO-
NARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA NE-
GRA, que direta ou indireta-
mente contribuiram para a
realizacao do Carnaval
“Serra Folia/2019”, se esfor-
cando e se dedicando para
que tudo ocorresse na mais
perfeita ordem durante as
diversas atracoes realiza-
das, que agradaram a todos
os gostos e idades. Da de-
cisao desta Casa requeiro
mais, seja dada ciéncia aos
homenageados, oficiando-
-se todas as Secretarias Mu-
nicipais, Garagem Munici-
pal e demais Servidores
Publicos Municipais. Posto
em discussao e votacao, foi
aprovado por unanimidade
(10 votos). Requerimento
n° 186/2019, de autoria do
vereador Wagner da Silva
Del Buono, que solicita

nos histéricos do ressurgi-
mento italiano como nacao
soberana; o fenomeno da
imigracao; sua partida das
regioes e provincias italia-
nas; imigrantes em Serra
Negra; circolos italianos;
banda italiana Humberto
Primo; primeiros imigran-
tes italianos eleitores; ciclo
do café; populacao, desde
o primeiro senso de 1872 a
2010; Jornal O Serrano, sua
importancia informativa a
comuna serrana; os douto-
res nossos de cada dia; fa-
brica de chapéus Panama-
-linho, sua importancia na
vida socioecondémico de
Serra Negra; a revolucao
constitucionalista de 1932;
biografias e pequenos his-
toricos de 120 familias de
imigrantes; evocacao a Es-
tancia Hidromineral de Lin-
doia; trabalho escravo; uma
pagina melancélica na his-
téria do Brasil; brasoes re-
gionais da Italia; quadros
estatisticos da imigracao;
mais de 700 minibiografias
de imigrantes; homenagem
as familias de imigrantes de

Talarico Papini. Requeri-
mento n° 189/2019, de au-
toria da Camara Municipal
de Serra Negra, que solicita
consignacao em Ata, votos
de profundo pesar pelo fa-
lecimento da senhora Elisa-
beth dos Santos Couto. Re-
querimento n° 190/2019, de
autoria da Camara Munici-
pal de Serra Negra, que so-
licita consignacao em Ata,
votos de profundo pesar
pelo falecimento da senho-
ra Aurora do Prado Pereira.
Requerimento n°® 191/2019,
de autoria da Camara Muni-
cipal de Serra Negra, que
solicita consignacao em
Ata, votos de profundo pe-
sar pelo falecimento da se-
nhora Maria José Almeida
Cardoso. Requerimento n°
192/2019, de autoria da Ca-
mara Municipal de Serra
Negra, que solicita consig-
nacao em Ata, votos de pro-
fundo pesar pelo faleci-
mento da senhora Rosa
Filomena Polidoro Batista.
Os requerimentos de pesar
sao de autoria da Camara
Municipal de Serra Negra,
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sendo os mesmos deferidos
pelo Presidente, determi-
nando fosse oficiado as fa-
milias enlutadas. ORADO-
RES: usaram da palavra os
vereadores Eduardo Apare-
cido Barbosa, Leandro Gia-
notti Pinheiro e Roberto Se-
bastiao de Almeida. Nao
havendo mais nenhum ve-
reador inscrito como Ora-
dor no Grande Expediente,
passou-se a ORDEM DO
DIA. Realizada a chamada
nominal dos vereadores,
verificou-se estarem pre-
sentes os vereadores Cesar
Augusto Oliveira Borboni,
Edson B. O. Marquezini,
Eduardo Aparecido Barbo-
sa, José Aparecido Orlandi,
Leandro Gianotti Pinheiro,
Leonel Franco Atanazio,
Paulo Leopoldo Marchi
Giannini, Renato Pinto Gia-
chetto, Ricardo Favero Fio-
ravanti, Roberto Sebastiao
de Almeida e Wagner da Sil-
va Del Buono. Havendo niu-
mero regimental, passou-se
a discussao e a votacao dos
projetos constantes da pau-
ta. I — 12 Discussao e vota-
cao do projeto de lei n°
038/2019, de autoria do Po-
der Executivo Municipal,

que autoriza a abertura de
crédito adicional especial
no valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais), que sera
destinado para promover a
formacao e o desenvolvi-
mento dos trabalhadores
do SUS. As despesas serao
suportadas por conta do su-
peravit financeiro verificado
no exercicio anterior, moti-
vado pela transferéncia de
recursos do Governo Fede-
ral, através do Programa
para o Fortalecimento de
Educacdo Permanente em
Saude no SUS. Primeira-
mente foi proferida a leitura
dos pareceres elaborados
pelas seguintes Comissoes:
a) de Justica e Redacéo e,
b) de Financas e Orcamen-
to. Posto em discussao e vo-
tacao, foi aprovado por una-
nimidade (10 votos). II — 22
Discussao e votacao do pro-
jeto de lei complementar n°
001/2019, de autoria do Po-
der Executivo Municipal,
que dispoe sobre a criacao
de vagas no quadro de pes-
soal efetivo da Municipalida-
de, criando 03 (trés) vagas
de Dentista PSF e 01 (uma)
vaga de Professor Especia-
lista em Musica, e da outras

providéncias. Em se tratan-
do de segunda discussao e
votacao, foi dispensada a
leitura dos pareceres. Posto
em discussao e votacao, foi
aprovado por unanimidade
(10 votos). III — 22 Discussao
e votacao do substitutivo n°
02/2019, ao projeto de lei n°
29/2019, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que al-
tera a redacao e inclui inci-
so da Lei Complementar
Municipal n°® 15/1997 - “Cé6-
digo Tributario Municipal”,
com relacao a base de cal-
culo e ao prazo do recolhi-
mento do Imposto Sobre a
Transmissao de Bens Imo-
veis - ITBI. Em se tratando
de segunda discussao e vo-
tacao, foi dispensada a leitu-
ra dos pareceres. Posto em
discussao e votacao, foi
aprovado por unanimidade
(10 votos). Nao havendo
mais nenhum projeto para
ser deliberado na Ordem do
Dia, passou-se as EXPLICA-
COES PESSOAIS: usaram da
palavra os vereadores Ro-
berto Sebastiao de Almeida,
Leandro Gianotti Pinheiro,
Cesar Augusto Oliveira Bor-
boni, Ricardo Favero Fiora-
vanti e Leonel Franco Ata-

nazio. Nao havendo mais
nenhum vereador inscrito
nas Explicacoes Pessoais e
nada mais havendo a ser
tratado nesta sessao, o
Exmo. Sr. Presidente agra-
deceu a presenca de todos
e convocou os senhores ve-
readores para a sessao ex-
traordinaria que sera reali-
zada logo apd6s o término
desta sessao ordinaria, de-
clarando-a encerrada as
22h56min. Para constar eu,
(a) vereador José Apareci-
do Orlandi, Secretario da
Mesa Diretora, mandei la-
vrar esta ata, que conferi e
achei conforme, ficando fa-
cultada a assinatura por to-
dos os Edis desta Casa, res-
saltando que a integra desta
sessao encontra-se registra-
da em audio e video que,
em conformidade com o
paragrafo 2°, do artigo 118-
A, do Regimento Interno da
Camara Municipal da Estan-
cia de Serra Negra, pos-
suem valor oficial para to-
dos os efeitos legais.
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-.

ATA DA SETIMA SES-
SAO EXTRAORDINARIA, DA
TERCEIRA SESSAO LEGIS-
LATIVA, DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA.

Aos onze dias do més
de marco, do ano de dois
mil e dezenove, com inicio
as 22h57min, a Camara Mu-
nicipal da Estancia Hidro-
mineral de Serra Negra/SP,
realizou em sua sede locali-
zada na Rua Nossa Senhora
do Rosario, s/n°, Centro de
Convengoes “Circuito das
Aguas”, nesta cidade, sob
a Presidéncia do vereador
Wagner da Silva Del Buono,
e secretariando os trabalhos
o vereador José Aparecido
Orlandi - 1° Secretario da
Mesa Diretora, sua 072 Ses-
sao Extraordinaria, da 032
Sessao Legislativa, da 172
Legislatura, com a presenca
dos vereadores Cesar Augus-
to Oliveira Borboni, Edson B.

0. Marquezini, Eduardo Apa-
recido Barbosa, José Apare-
cido Orlandi, Leandro Gia-
notti Pinheiro, Leonel Franco
Atanazio, Paulo Leopoldo
Marchi Giannini, Renato Pin-
to Giachetto, Ricardo Favero
Fioravanti, Roberto Sebas-
tido de Almeida e Wagner
da Silva Del Buono. Havendo
namero regimental, o Exmo.
Sr. Presidente declarou aber-
ta a presente sessao. Em se
tratando de sessao extraor-
dindria, passou-se imedia-
tamente a ORDEM DO DIA,
na qual foi deliberado o se-
guinte projeto: I — 22 Discus-
sao e votacao do projeto de
lei n® 038/2019, de autoria
do Poder Executivo Munici-
pal, que autoriza a abertura
de crédito adicional espe-
cial no valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais), que serd
destinado para promover
a formacao e o desenvolvi-
mento dos trabalhadores do

SUS. As despesas serao su-
portadas por conta do supe-
ravit financeiro verificado no
exercicio anterior, motivado
pela transferéncia de re-
cursos do Governo Federal,
através do Programa para o
Fortalecimento de Educacao
Permanente em Saude no
SUS. Em se tratando de se-
gunda discussao e votacao,
foi dispensada a leitura dos
pareceres. Posto em discus-
sao e votacao, foi aprovado
por unanimidade (10 votos).
Nao havendo mais nenhum
projeto para ser deliberado
na Ordem do Dia, nenhum
vereador inscrito nas Expli-
cacoes Pessoais e nada mais
havendo a ser tratado nesta
sessao, o Exmo. Sr. Presiden-
te agradeceu a presenca de
todos e convocou os senho-
res vereadores para a sessao
solene a realizar-se no dia
15 de marco de 2019, sexta-
-feira, as 19:00 horas e, tam-

bém, para a proxima sessao
ordinaria, que sera realizada
no dia 18 de marco de 2019,
segunda-feira, as 19:30 ho-
ras, declarando encerrada a
presente sessao extraordina-
ria as 23h12min. Para constar
eu, (a) vereador José Apare-
cido Orlandi, Secretario da
Mesa Diretora, mandei lavrar
esta ata, que conferi e achei
conforme, ficando faculta-
da a assinatura por todos os
Edis desta Casa, ressaltando
que a integra desta sessao
encontra-se registrada em
audio e video que, em con-
formidade com o paragrafo
2°, do artigo 118-A, do Re-
gimento Interno da Céama-
ra Municipal da Estancia de
Serra Negra, possuem valor
oficial para todos os efeitos
legais. -X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~-
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~-
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~-
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-



